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comiTé DE EVAWACION

Municipalidad Distrital de Talavera
- Andahuaylas - Apurimac CAS - 2026

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ACTA DE APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA CAS n.” 003-2026-MDT
CAS TRANSITORIO - DETERMINADO

Siendo las 10:00 horas del 22 de abril del dos mil veintiséis, en la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Talavera, sito en la Av.
Confraternidad n.° 150-Plaza de Armas - Talavera - Andahuaylas, se reunieron los
miembros titulares de la Comisién Evaluadora que ha de llevar a cabo los Procesos
de Concurso para Contratos Administrativos (CAS) a realizarse en la Municipalidad
Distrital de Talavera - Talavera - Andahuaylas - Apurimac en el afio fiscal 2026,
Abg. Angel Nahui Quispe, en su calidad de PRESIDENTE, CPC. Cayo Cervan Huamén
y el CPC Santiago Gil Carrasco Santi, designados mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 136-2026-MDT/GM, de fecha 20 de abril del presente afio, con el

objeto de tratar la siguiente agenda:

1. Elaboracién y Aprobacién de las Bases del Concurso de contratacion CAS

n.° 003-2026-MDT- CAS TRANSITORIO.

El presidente de la Comisién Evaluadora haciendo uso de la palabra manifesté que
a la fecha se ha recepcionado de la Oficina de Recursos Humanos el expediente el
cual contiene los requerimientos del personal a contratar bajo el régimen CAS
necesario para el buen funcionamiento y desarrollo de las areas que los requieren,
los mismos que cuentan con disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina
General de Planificacién y Presupuesto a través del Informe n.° 0203-2026-MDT-
OGPP, emitido por el Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, por
lo que, se procede a la elaboracién y aprobacién de las Bases de la Convocatoria

para la Contratacién de Servicios (CAS).
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Los miembros de la Comisién Evaluadora atendiendo a lo solicitado por el
presidente, procedieron a la revisién del expediente administrativo y procedid a la

elaboracién de las bases de la convocatoria, adoptando los siguientes acuerdos:

1. Aprobar las Bases de la Convocatoria del Proceso CAS n.” 003-2026-MDT-

CAS TRANSITORIO.

2. Dar inicio al Proceso CAS n.’ 003-2026-MDT- CAS TRANSITORIO, con la
publicacién de la Convocatoria en la Portal Talento Perd y el Portal

Institucional de la Municipalidad Distrital de Talavera.

Siendo las 12:00 horas del mismo dia se dio por levantada la presente reunion,

firmando los presentes en sefial de conformidad.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL n.° 143 — 2026 — MDT/GM

Talavera, 23 de abril de 2026.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TALAVERA

VISTO:
Informe n.° 001-2026-MDT/CS, de fecha 23 de abril de 2026, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194 de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley n.® 27680
de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley n.°
27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia de la constitucion politica del
Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el inciso 20, del articulo 20 de la Ley n.° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que atribuciones del alcalde, entre otras la de delegar funciones
administrativas al Gerente Municipal,

El numeral 1.1 del inc. 1 del art. IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. n.° 004-2019-JUS, sefiala
que: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas",

Que, mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, se aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, el que establece en su articulo 1° que el contrato administrativo
de servicios es una modalidad contractual administrativa y privativa del Estado, que vincula a
la entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma, se
rige por normas de derecho publico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las
obligaciones que establecen el Decreto Legislativo n.° 1057 y el presente reglamento. No esta
sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo n.° 276 -Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico-, ni al régimen laboral de la actividad
privada, ni a ninguin otro régimen de carrera especial;

Que, el Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el régimen especial de contratacion,
administrativa de servicios y tiene por objeto los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién publica, establece en su articulo 8° que
"(..) el acceso al régimen de Contratacion administrativa de servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico”;

Que, mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM se aprob6 el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, al que refiere en su Articulo n.® 1, que el Contrato Administrativo
de Servicios es un régimen especial de contratacién Laboral para el Sector Publico, que vincula
a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada.
Se rige por normas especiales y confiere a las partes, tnicamente los beneficios y obligaciones
inherentes al régimen especial; en su articulo 3° prevé el procedimiento de contratacion,
estableciendo las etapas para llevar a cabo el concurso publico, siendo: Preparatoria,
Convocatoria, Seleccion y Suscripcidn y registro de contrato;

Que, el articulo 5, articulo modificado por la Ley n.° 31131, de la normativa en cuestion,
establece que: "El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que
se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia;
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Que, el articulo 7 de la norma en cuestion, establece que: “Articulo 7.- Responsabilidad
administrativa y civil. Los funcionarios o servidores publicos que efectien contratacién de
personas que presten servicios no auténomos fuera de las reglas del presente régimen,

incurren en falta administrativa y, en consecuencia, son responsables civiles por los dafios y
perjuicios que le originen al Estado”;

Que, mediante Informe n.° 001-2026-MDT/CS de fecha 23 de abril de 2026 emitido por
el Presidente del Comité evaluador del concurso publico CAS transitorio n.° 003-2026-MD-CAS
TRANSITORIO DETERMINADO, solicita la aprobacion de Bases Administrativas del
Procedimiento de Concurso Publico Cas Transitorio n.° 003-2026-MDT-CAS transitorio
Determinado n.° 1057 de acuerdo al Acta de Aprobacién de bases de convocatoria.

Por lo que de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley n.° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y las facultades delegadas La RESOLUCION DE ALCALDIA n.°
001-2026-MDT, de fecha 02 de enero de 2026, Por lo que estando a las facultades y
atribuciones otorgadas por el articulo 20° de la Ley n.® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
y la Constitucion Politica del Estado;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS n.°
003-2026-MDT-CAS TRANSITORIO DETERMINADO, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo n.° 1057, de la Municipalidad Distrital de Talavera.

ARTICULO SEGUNDOQO. ENCARGAR, a la comisién evaluadora designada para llevar
a cabo el Concurso Publico de Personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Municipalidad Distrital de Talavera, el cumplimiento
de sus funciones en estricta observancia y sujecién a las disposiciones legales pertinentes,
bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR, el presente acto resolutivo en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Talavera.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TALAVERA-ANDAHUAYLAS-APURIMAC

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS N° 003-2026-MDT
NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO
DETERMINADO

@ www.gob. pe/mumtalcwera

@ Av. Confraternidad N° 150 - Ploza deArmos - TQl:d\!él-’ajf-jﬁnddhuiiY{@s
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CAPITULO|

DISPOSICIONES
GENERALES

@ Av. Confraternidad N° 150 - Plaza de Armas - Talavera - Andahuaylas "

« (083) 424025 talaveRa
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 003-2026-MDT NECESIDAD TRANSITORIA
PLAZO DETERMINADO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLES

ENTIDAD : Municipalidad Distrital de Talavera
ORGANO RESPONSABLE : Oficina de Recursos Humanos
RUC 1 20172968253

-2 OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de Talavera, requiere contratar los servicios de Sub Gerentes, especialistas
administrativos, técnicos administrativos, entre otros, segun requerimiento de diversas Gerencias,
Sub Gerencias, Oficinas, Unidades y deméas dependencias de la entidad, por necesidad transitoria a
plazo determinado.

1.3 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Las dependencias solicitantes se encuentran detalladas en la parte superior del perfil de cada
puesto y/o plaza

1.4 BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perii de 1993, articulos 158 al 160.

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

ﬂ Ley n.° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes

Laborales del Sector Publico.

Ley n.° 31299, Ley que modifica la Ley n.® 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad

de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Pblico en casos de parentesco; y la Ley n.*

30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de progenitores

de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacion

de los recursos publicos.

> Ley n.° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo n.® 1401.

> Leyn.° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

»> Leyn. ° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

> Decreto Legislativo n.° 52 que aprueba la Ley Orgénica del Ministerio Publico.

> Decreto Legislativo n.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

> Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

> Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decrefo
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Legislativo n.°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

» Decreto Supremo n.° 007-2010-PCM, aprueban el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del
Servicio Civil.

> Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM aprueban el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil.

> Decreto Supremo n.° 002-2014-MIMP, aprueban el Reglamento de la Ley n.° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad.

> Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, aprueban el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto

egislativo n.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

> Decreto Supremo n° 078-2025-PCM. Aprueban el Reglamento de la Ley n° 31533, Ley que Promueve
el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba los modelos de
Convocatoria y de Contrato Administrativo de Servicios.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva n.° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
"Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles"

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la

virtualizacién de concursos ptblicos del Decreto Legislativo n.° 1057".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 0132-2022-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo

Directivo adoptado en la sesion n.° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobd

como opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y

determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto

2 - Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente n.° 00013-2021-PI/TC; el Informe

Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000212-2024-SERVIR-PE, Formalizan Acuerdo del Consejo
Directivo de SERVIR, que aprueba modificacion de la “Directiva que regula el funcionamiento del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles” y su version actualizada.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°003-2024-
SERVIR-GDSRH, disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administracion y
modificacién del Manual de Perfil de Puestos.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000190-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva n.® 001-
2023-SERVIR-GDSRH “Norma para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos” y Anexos.

Y

Las mencionadas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias y conexas.
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4 CAPITULO I

4  DISPOSICIONES
ESPECIFICAS
DEL PROCESO

& www.gob.pe/munitalavera ‘,
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CAPITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 DE LA COMISION DE SELECCION

El presente proceso para la contratacion de personal sera llevado a cabo por el Comité de Seleccion de
Personal, designados mediante Resolucion Gerencial N° 136-2026-MDT/GM de fecha 20 de abril del 2026.

Son miembros de la Comision de Seleccion de Personal, los funcionarios que a continuacion se detalla:
TITULARES

CARGO OFICINA/DEPENDENCIA
Presidente Oficina General de Asesoria Juridica
Primer Miembro Oficina de Recursos Humanos
Segundo Miembro Oficina General de Administracion
SUPLENTES

/ CARGO OFICINA/DEPENDENCIA
” Primer suplente Gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales
4 Segundo Suplente Gerente de Desarrollo Econdmico y Social

Tercer Suplente Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Compromiso de todos!
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2.2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El desarrollo de las etapas del presente proceso de seleccion se efectuara segun el cronograma

AN

establecido.
ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
2 | Publicacion del proceso en el portal talento Peru-servir. Del 24 de abril del 2026 al | Oficina de Recursos
hitps://www.servir.gob.pe/talento-peru 07 de mayo del 2026 Humanos
3 | Publicacién de la convocatoria en el portal institucional Del 24 de abril de 2026 al | Oficina de Informatica —
_~1(https://munitalavera.gob.pe) 07 de mayo de 2026 Imagen Institucional
"4 | Presentacion de CV en fisico por MESA DE PARTES de 08 de mayo del 2026 Tramite documentario -
la Municipalidad Distrital de Talavera, ubicado en Av. HORA: de 08:00 2 17:00 | Mesa de Partes de la
Confraternidad - Plaza de Armas de Talavera N° 150, horas. Municipalidad Distrital de
distrito de Talavera, Provincia de Andahuaylas Talavera
SELECCION
5 | Evaluacion curricular. 11 de mayo del 2026 -
Hora 08:00 8 170 horas ComiskinGAS:
6 | Publicacion de resultados para la entrevista personal 11 de mayo de 2026 Oficina de Informéatica -
pagina Web de la Municipalidad Distrital de Talavera Imagen Institucional
7 | Presentacion de reclamos, mesa de partes de la MDT, Av. | 12 de mayo del 2026 de | Mesa de Partes de la MDT
Confraternidad N° 150 08:00 am a 1:00pm
8 | Absolucion de reclamos via correo electronico o 12 de mayo del 2026 a
WhatsAPP de acuerdo a la ley de procedimiento partir de las 5:30 pm Comisién Evaluadora
administrativo
9 | Entrevista personal de manera PRESENCIAL. 13 de mayo de 2026 Comisién CAS
Hora: 08:30 a 16:00 Horas '
10 | Publicacion de resultado final en el portal institucional 13 de mayo de 2026 Oficina de informética -
Hora 17:00 horas Imagen Institucional
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del contrato 14 de mayo del 2026 en | Oficina de Recursos
horario laboral Humanos
12 | Inicio de labores 15 de mayo del 2026. Oficina de Recursos
Humanos

2.3 VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

El cronograma de convocatoria esté sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito y/o fuerza mayor.
Las modificaciones se comunicaran mediante el portal institucional.

(https://www.munitalavera.qob.pe/)

2.4 CRITERIOS DE EVALUACION
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Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60%
a) Formacion académica 30% 20 30
b) Experiencia 30% 20 30
A( P’untaje total de la evaluacién de la hoja de 40 50
| vida
ENTREVISTA 40%
Puntaje de la entrevista 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

2.5 PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los participantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias simples, legibles en
folder A-4, con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado (comenzando por la primera hoja
de atras hacia adelante) con la respectiva firma en cada folio la firma debe efectuarse en la parte superior
derecha de la hoja); debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente orden; caso contrario
seran descalificados del presente concurso, se sugiere emplear boligrafo de color azul, los postulantes

deberan presentar su curriculum Vitae documentado lo siguiente.
2.5.1. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO.

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos, segun el siguiente orden:

a. La documentacion se debe presentar en la fecha y hora establecida en el cronograma de

actividades o comunicado respectivo.

b. El postulante, a través del medio sefialado en las bases, cronograma o comunicado del concurso
para la evaluacion curricular, presenta la siguiente documentacion; foliada y firmada hoja por

hoja:

Curriculum vitae descriptivo.

NI oY B Ry o

Documentos que sustente la formacion académica.

Documentos que sustente los cursos y/o programas de especializacion.

Documentos que sustente la experiencia laboral.

Documentacion que acredite las condiciones para otorgamiento de bonificaciones adicionales

Copia de DNI o Carnet de Extranjeria, segun corresponda.
Declaraciones Juradas (Anexos del 01 al 06) suscritas.

u otros que presenten para sustentar el perfil de puesto.
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Imagen referencial de foliado y firmado del expediente personal, debera de considerar el extremo
superior derecho

| 1 }——>FoLo
., | ~+—> FIRMA
I

| |

NOTA: La foliatura (numeracién) con su respectiva firma debe ser colocada en la parte superior
derecha de cada pagina conforme al ejemplo de la imagen (la firma y el folio deben ser legibles y
sin borrones y enmendaduras para su validacion). El postulante que no cumpla con el orden o
foliatura o firma de documentos obtiene la condicion de DESCALIFICADO.

c. Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web de convocatorias de
la Municipalidad Distrital de Talavera, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
la Oficina de Recursos Humanos de la MDT, segn corresponda.

d. No se aceptard documentacion con fecha posterior a la programada en el cronograma de
actividades del concurso o comunicado, ni en los reclamos que pudieran interponerse posterior a
la presentacién del Curriculum Vitae en la etapa de evaluacion curricular.

e. No se admite entrega fuera del horario y fecha establecida en el cronograma o comunicado del
concurso, ni envios por medios diferentes al indicado en el presente concurso. El postulante que
incumpla lo indicado obtiene la condicién de DESCALIFICADO.

f. No se aceptaran Declaraciones Juradas en reemplazo de los documentos que acrediten el
cumplimiento del perfil del puesto, de acuerdo con lo declarado en la inscripcion virtual.

*La recepcion de documentos se efectuara UNICAMENTE a través de Mesa de Partes de la Municipalidad
distrital de Talavera.

NOTA:
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La experiencia se acreditara con Certificado y/o Constancia de Trabajo, Resoluciones, Contratos de Trabajo
y en caso de ordenes de servicio debera de presentar las conformidades de servicio.

Los documentos anteriormente sefalados seran entregados en sobre cerrado (colocar en el sobre el rotulo
segln Modelo debidamente llenado), debera ser presentada en la Municipalidad Distrital de Talavera, a
través de Mesa de Partes de la Entidad, ubicado en Av. Confraternidad N° 150 — Plaza de Armas - Talavera
— Andahuaylas y Departamento de Apurimac, segun cronograma, de no presentar en el orden establecido
y con la informacion requerida, el postulante sera descalificado de manera automatica.

Modelo de rotulo que deberi llevar el sobre cerrado

Senor:

Presidente de la Comisién Encargada del Proceso de Evaluacidn y Seleccién del Personal
Cas.

Municipalidad Distrital de Talavera
PROCESO CAS n."003-2026-MDT CAS TRANSITORIO- DETERMINADO

CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTULA:

AREA AL QUE PERTENECE EL PUESTO:

POSTULANTE (Apellidos y nombres):

De encontrarse los documentos en formatos no establecidos en las bases no seran admitidos, al igual que
de constatarse en los formatos y el llenado con borrones, enmendaduras e ilegibles no seran admitidos,
conllevandose a la descalificacion automatica.

Las firmas y/o rubricas consignadas los formatos o anexos establecidos deberan ser originales, debiendo
evitarse firmas escaneadas, pegadas o colocadas de forma digital, caso contrario el postulante quedara
descalificado.

2.5.2. OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE.

' El postulante podra descargar la ficha de resumen curricular y anexos en las redes oficiales (Facebook) y
en el link https://www.gob.pe/munitalavera de la Municipalidad Distrital de Talavera, también seran
publicadas por la plataforma de servir conforme a la normativa vigente.

La Oficina de Recursos Humanos, tiene la facultad de realizar la fiscalizacion posterior de los expedientes
presentados por los postulantes a la presente convocatoria, que finalmente resulten ganadores, en
aplicacion de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.6 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.

En esta etapa se realizara una evaluacion y calificacién de la informacion de los Curriculum Vitae
presentados por los postulantes. Los factores a considerar en dicha evaluacion son la de cumplimiento de
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requisitos requeridos para cada puesto y/o Cargo esto es, formacion académica, capacitacion y experiencia
en consonancia a los puntajes el mismo que se detalla en el cuadro siguiente.

Evaluacion
cv

Minima Requerida

CUADRO N.° 01
CRITERIOS DE EVALUACION
Criterio Descripcion Puntaje | Puntaje | Puntaje
maximo | obtenido
Formacion Académica,

Grado académico adicional

; al requerido (Maestria,
Formacion
, Doctor)
académica - ,
Titulo profesional y grado
académico  adicional  al
requerido (segunda
especialidad)
Curso ylo estudio | Cursos o diplomados en

de capacitacion
afines al puesto

gestion pablica o gestion
administrativa. 2 puntos por
diplomado y un punto por
curso

Experiencia
general:
Experiencia en el
sector pulblico o
privado

Cumplimiento de la totalidad
de experiencia requerida

Adicional a la experiencia
general requerida

Experiencia
especifica:  En
labores
administrativas
requeridas para el
cargo

Cumplimiento de la totalidad
de experiencia requerida

Adicional a la experiencia
especifica requerida

Total, de puntaje

(*) El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa - entrevista personal es de 40 (cuarenta) puntos.
(*) Los criterios de: Estudios de maestria y doctorado, y los grados de magister y doctor se consideraran de
acuerdo al &rea que postula, caso contrario no seran tomados en cuenta.

Respecto a la experiencia general, se otorga el puntaje minimo cuando se cumple con los requisitos
establecidos en las bases y se otorga el puntaje maximo cuando se supera los requisitos minimos y el
postulante demuestre tener mas afios de experiencia de lo requerido.

-
- T
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Formacion Académica. Se acredita con documentos escaneadas simples del grado o situacion académica
de acuerdo a lo sefialado en el perfil de puesto. Se otorga puntajes de acuerdo al CUADRO N° 01 cuando
el postulante cumple con los requisitos establecidos en las bases.

Experiencia General: Todos los documentos que acrediten experiencia deben precisar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado.

o Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria completa, el o de la
experiencia laboral se contabilizara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente,
lo que incluye también practicas profesionales, para lo cual el postulante debera anexar documento
de fecha cierta que acredite tal condicion, en contrario se tomara en consideracion la experiencia
adquirida a partir de la obtencion del grado de bachiller o titulo profesional segun documentacion

presentada.
e Para aquellos casos donde no se requiera formacion técnica o universitaria completa, o solo se
% requiere educacién basica, se contara cualquier experiencia laboral u ocupacional.
e Las Constancias de Practicas Profesionales, Secigra y otros similares serén tomadas en cuenta
para la experiencia general mas no para la especifica.

Experiencia especifica: la experiencia especifica, se acredita con documentos escaneadas simples y
legibles de certificados, constancias de trabajo o de servicios, resoluciones de encargatura o designacion,
que evidencie inicio y cese, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones;
u otros documentos que evidencien fehacientemente la experiencia especifica del postulante.

Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos exigidos: experiencia, formacion académica, grado,
cursos y/o estudios de especializacion para cada una de las plazas o puestos del presente concurso. Asi
como aquellos que no presenten DNI, ficha de la SUNAT o documentos que acredite el perfil minimo
requerido. Entre otros serén eliminados automéaticamente, sin derecho a reclamo.

2.7 ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL.

En esta etapa se realizara una evaluacion y calificacion de los conocimientos y competencias requeridas
para los Cargos/ Puestos convocados.

El Comité Evaluador, esta conformado por la Comision Encargada de la Convocatoria, Evaluacion y
Seleccion para Contratacion de Personal CAS

Esta etapa tiene un peso del 40% del puntaje total, Siendo el puntaje minimo de 30 puntos y el maximo de
40 puntos.

Para la presente etapa solo se tomara en cuenta los siguientes criterios de calificacion

INDICACIONES PESO
Compatibilidad y conocimientos con las funciones del puesto. 25% - puntaje maximo 25
Motivacion y adaptacion al puesto. 15% - puntaje maximo 15

La entrevista se efectuara de acuerdo al siguiente protocolo:

1. La municipalidad acondicionara un ambiente adecuado para que los integrantes de la comision
puedan desarrollar adecuadamente las entrevistas.

PR
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2. El postulante debera presentarse con vestimenta adecuada.

3. Laentrevista personal iniciara en la hora y fecha indicada segun el cronograma y los comunicados.

4. Laentrevista personal tendré una duracion maxima de 10 minutos, con una tolerancia de 2 minutos,
si pasado el tiempo el postulante no se presenta, se dejaré constancia en el acta de su inasistencia
ala entrevista.

5. La comision solicitara al participante que muestre su DNI.

6. Laentrevista personal se efectuara de manera presencial.

7. Unicamente seran convocados a la siguiente etapa, aquellos postulantes con condicion de “APTO"
en la etapa de evaluacion curricular.

8. Cada etapa del concurso es de caracter eliminatorio, asi mismo los reclamos u observaciones se
veran al término de cada etapa correspondiente, con la aclaracion que los reclamos posteriores no
seran atendidos

2.8 RESULTADO DEL PROCESO
%La Comision publicara en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Talavera los resultados de la

evaluacion curricular, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la Etapa de Entrevista Personal.

2.9 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION

ABSOLUCION DE CONSULTAS, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS).

o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

p
/(/4 En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caréacter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso

e La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos
Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva
N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indico que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en "tramite" o "concluido” Ademas, puntualizo que "el acceso
a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al
domicilio, el nimero telefonico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion
no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar
restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida en la salud
personal y formar parte del derecho a la intimidad del/la postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/las postulantes aptas, se precisé que constituyen informacion publica sobre
las que no recae ninguna excepcion al acceso”.

-

En caso el ganador que no se presente para la adjudicacion de la plaza y firma del contrato, en el plazo
maximo de tres (03) dias habiles, segln cronograma, daréa lugar a adjudicar al siguiente postulante segun
orden de prelacion.

2.10 BONIFICACION.
Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

4
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Conforme a la ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido el
servicio militar bajo la modalidad de cuartelado, se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR.PE, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Bonificacion por discapacidad

Conforme al Art. 48 y la Séptima disposicion complementaria final de la Ley N° 29973, Ley General de la

| Puntaje total, Siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
Adjuntar copia simple del documento de camet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS.

}(_zersona con discapacidad se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre

2.11 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.

La, publicacion de los resultados finales se realizara en la fecha establecida en el cronograma a través del
portal Institucional de la Municipalidad.

2.12 MECANISMOS DE IMPUGNACION.

> Sialgun postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso
Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun
corresponda (debidamente comprobado).

» EI Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en
un plazo méaximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

» Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que
concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacién
de los resultados finales del concurso.

2.13 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes a una plaza del proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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2.14 CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

& www.gob.pe/munitalavera "
@ Av. Confraternidad N° 150 - Plaza de Armas - Talavera - Andahuaylas
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CAPITULO I
PLAZAS A CONVOCARSE

La Municipalidad Distrital de Talavera, requiere contratar los servicios profesionales para las plazas
de, Sub Gerentes, especialistas administrativos, técnicos administrativos, asistentes administrativos,
entre otros, para cubrir la necesidad de dichas plazas, segun requerimiento de las Gerencias de la
entidad, el cual sera a plazo determinado y por necesidad transitoria.

Las plazas a convocarse son estrictamente por necesidad para la oportuna y correcta atencion de las
dependencias que forman parte de la administracion municipal de la Municipalidad distrital de
Talavera, siendo las plazas que a continuacion se detalla:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TALAVERA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CUADRO DE PERSONAL CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA 2026 -PLAZO DETERMINADO

CODIGO DE AREA/DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS REMUNERACION
PLAZA REQUERIDOS
OFICINA GENERAL DE ASESORIA LEGAL
013 Especialista Administrativo | 01 2,159.02
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTARIA
028 Especialista Administrativo | 01 2,159.02
GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
085 Subgerente(a) de la Subgerencia de 01 3,000.00
Supervision y Liquidacion de
Inversiones
088 Subgerente(a) de la Subgerencia de 01 3,000.00
Maquinaria y Equipo Mecanico
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES
104 Sub Gerente de Gestion de Residuos 01 3,000.00
Solidos
119 Subgerente(a) de la Subgerencia de 01 3,000.00
Participacion y Seguridad Ciudadana
133 Subgerente(a) de la Subgerencia de 01 3,000.00
Servicios Municipales
102 Especialista Administrativo | - en 01 2,159.02
Servicios Municipales
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SOCIAL
168 Subgerente(a) de la Subgerencia de 01 3,000.00
Servicios Sociales
185 Sub Gerente de Promocion de Micro y 01 3,000.00
Pequefias Empresas
166 Especialista Administrativo | 01 2,1569.02
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS
047 Especialistas Administrativo Il = Resp 01 2,268.35
all Adquisiciones
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES
180 Psicologo(a) Il 01 2,268.35
181 Especialista | - Responsable de 01 2,169.02
primera infancia
SUB GERENCIA DE TRASPORTE Y
SEGURIDAD VIAL
129 Especialista Administrativo | 01 2,159.02
130 Inspector(a) de Transporte | 01 1,901.10
132 Inspector(a) de Transporte | 01 1,901.10
SUB GERENCIA DE MAQUINARIA'Y EQUIPO
MECANICO
092 Chofer Vehicular pesado I 01 2,105.07
SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
170 Especialista Administrativo | - 01 2,159.02
Promocién de cultura y deporte
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
160 Trabajador de Servicios | 01 1,850.88
164 Especialista Il - Gestion de Riesgos y 01 2,268.35
Desastres
184 Médico Veterinario 01 2,268.35
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
188 Especialista | - Comercio Ambulatorio 2,159.02

y
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

GENERALIDADES:
Plaza a convocar 013- Especialista Administrativo |
Dependencia de linea y/o funcional: Oficina General de Asesoria Juridica

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
~ REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 03 arios | Especifica | 1afio
Competencia: e Trato amable
e  Facilidad de comunicacion.
Comunicacién asertiva.
e Compromiso, responsabilidad.
Formacién académica, e Titulado en la carrera de derecho o afines por la formacion.
grado académico y/o
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion: o  Cursos y/o programas de especializacion en gestion pablica (minimo de
90 horas acumuladas).
o Conacimiento en ofimatica, procesador de textos, hojas de
célculo y programas de presentaciones (nivel basico
Requisitos para el e  Experiencia especifica: Un (01) afio en puestos similares o realizando
puesto y/o cargo: labores similares o equivalentes a las funciones establecidas en el
minimo y/o presente perfil, sea en el sector publico o privado.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Son los siguientes:

1. Proponer, coordinar y participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas
con su especialidad.

2. Coordinar y ejecutar actividades y procedimientos técnicos en materia de asuntos juridicos, conforme le
sea requerido por su superior inmediato.

procesal.

3. Proyectar informes y elaborar proyectos de resolucion absolviendo recursos impugnatorios en materia
administrativa y laboral, correspondiente a la alta direccion, a fin de brindar un debido asesoramiento

y
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4. Elaborar y coordinar el sustento que requiera su superior inmediato para emitir opinién técnica

relacionada en asuntos legales.

5. Elaborar informes legales en coordinacion con el responsable de su oficina.

6. Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o asignadas

por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES:

DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio:

Municipalidad Distrital de Talavera

Duracién de contrato:

03 meses de la suscripcién de contrato

Remuneracion mensual:

S/. 2,159.02 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales:

Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo:

Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada érea
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANA Y GESTION DOCUMENTARIA

PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

GENERALIDADES:

Plaza a convocar

028- Especialista Administrativo |

Dependencia de linea y/o funcional:

Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria

Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion:

La Oficina de Recursos Humanos y la Comision
encargada de llevar a cabo el concurso CAS.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: \ 03 arios ] Especifica \ 1 afo
Competencia: e Trato amable
e Facilidad de comunicacion.
e Comunicacion asertiva.
e  Compromiso, responsabilidad.
Formacion académica, o Titulado y/o Bachiller en la carrera de Administracion, Contabilidad,
grado académico y/o Economia, derecho o carreras afines a las funciones.
nivel de estudios

2 4
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Cursos y/o estudios de
especializacion: e Cursos y/o programas de especializacion en gestion pablica (minimo de
90 horas acumuladas).
o Conocimiento en ofimética, procesador de textos, hojas de
calculo y programas de presentaciones (nivel basico
Requisitos para el o  Experiencia especifica: Un (01) afio en puestos similares o realizando
puesto y/o cargo: labores similares o equivalentes a las funciones establecidas en el
minimo y/o presente perfil, sea en el sector publico o privado.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Son los siguientes:

1. Elaborar, analizar y proponer mejoras a los procedimientos administrativos del érea en el ambito de su

competencia.
2. Elaborar informes, cuadros de control, reportes técnicos y documentos de gestion requeridos por el
) inmediato superior.
(L
I_..,,'f 3. Participar en la formulacién y seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) y del presupuesto del
s 4rea relacionado a las funciones asignadas.

4. Supervisar el registro y archivo de documentacion administrativa y técnica del area de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

5. Brindar asistencia técnica y asesoramiento en las actividades administrativas en general que permitan
agilizar y articular eficientemente los procesos de gestion administrativa, dentro del marco de
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

6. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o asignadas
por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato

Remuneracién mensual: S/, 2,159.02 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

2 4
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El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

PERFIL DEL PUESTO DE SUBGERENTE(A) DE LA SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE INVERSIONES
GENERALIDADES:
Plaza a convocar

085 Subgerente(a) de la Subgerencia de Supervision
y Liquidacion de Inversiones
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Dependencia de linea y/o funcional:

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 04 arlos | Especifica | 3aios
Competencia: e  Dominio Tematico
e (Capacidad Analitica.
e Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.
e Responsabilidad.
Formacién académica, o Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Ingenieria
grado académico y/o Civil, Arquitectura o afines por la formacion.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Cursos y/o programas de especializacion en Gestion de Inversiones,
especializacion: Gestion Publica, liquidacion de Obras o afines a la materia (minimo de
90 horas acumuladas).
e Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones
(nivel basico)

e  Colegiatura y habilitacion.

Requisitos para el
puesto y/o cargo:
minimo y/o
indispensable.

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion piblica y conduccion
de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector ptblico o privado y un (01) afio en el sector piblico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Son los siguientes:

01. Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades y procesos técnicos a su cargo, garantizando
su debida articulacion y orientacion al logro de los resultados previstos a fin de dar cumplimiento de las
atribuciones conferidas por ley.

s 4
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02. Supervisar y promover los procedimientos técnicos funcionales para la supervision y evaluacion de la
gjecucion de las inversiones en la Municipalidad Distrital de Talavera para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

03. Brindar asesoria técnica al superior jerarquico y demas érganos y unidades ejecutoras de la Municipalidad
Distrital de Talavera en materia de su competencia, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

04. Elaborar, supervisar y dar conformidad a las liquidaciones técnico contable de obra, memorias
descriptivas valorizadas y planos de replanteo.

05. Supervisar, verificar en campo y emitir los informes de valorizaciones de avance fisico de obras en
gjecucion por contrata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:
~Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera
Duraci6n de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato
Remuneracion mensual: S/, 3,000.00 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.
/) | Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.
/ PERFIL DEL PUESTO
// El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada érea

usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO DE SUBGERENTE(A) DE LA SUBGERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPO

MECANICO
GENERALIDADES:
Plaza a convocar 088 Subgerente(a) de la Subgerencia de Maquinaria
y Equipo Mecéanico
Dependencia de linea y/o funcional: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision
contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 03 arios | Especifica | 2 afios
Competencia: e  Dominio Tematico
e Capacidad Analitica.
o (Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.
e Responsabilidad.
Formacién académica, o Titulo profesional otorgado por universidad, en la carrera de Ingenieria
grado académico y/o Civil, Ingenieria Mecénica, arquitectura o afines por la formacion.
nivel de estudios
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Cursos y/o estudios de e Cursos y/o programas de especializacion, mantenimiento de maquinaria
especializacion: pesada.

e Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones

(nivel basico).

e Colegiado y Habilitado
Requisitos para el e Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion publica y conduccion
puesto y/o cargo: de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
minimo y/o direccion en el sector publico o privado y un (01) afio en el sector publico.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

JL{’Son los siguientes:
1. Coordinar, programar, dirigir y supervisar la prestacion de los servicios de la maquinaria y equipo de
propiedad Municipalidad a fin de dar cumplimiento de las atribuciones conferidas por ley.
2. Planificar, Organizar, ejecutar el mantenimiento de la Infraestructura Piblica para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.
3. Supervisar el buen estado de uso las maquinas y equipo pesado y liviano de propiedad del municipio

. para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
4. Programar y controlar el mantenimiento y reparacion de las maquinarias, vehiculos y equipos de
] propiedad municipal, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Programar y coordinar la adquisicion, almacenamiento y distribucion de los repuestos, materiales y
recursos necesarios para la reparacion y mantenimiento de maquinaria, vehiculos y equipo
mecanico.

6. Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o
asignadas por norma expresa

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato

Remuneracién mensual: S/. 3,000.00 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

y
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GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

PERFIL DEL PUESTO DE SUBGERENTE(A) DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS

SOLIDOS SOLIDOS
GENERALIDADES:
Plaza a convocar 104 Subgerente(a) de la Subgerencia de Gestion de
Residuos Solidos
Dependencia de linea y/o funcional: Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios
Municipales.

Dependencia encargada de realizar el proceso de

La Oficina de Recursos Humanos y la Comision
encargada de llevar a cabo el concurso CAS.

vkcontrafacfén:
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 03 aros | Especifica | 2aros
Competencia: e Dominio Tematico

o Capacidad Analitica.

o Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.

o Responsabilidad.
Formacién académica, e Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Ingenieria
grado académico y/o Ambiental, Biologia, Agronomia o afines por la formacion.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e  Cursos y/o programas de especializacién en gestion publica, o afines a
especializacion: la materia (minimo de 90 horas acumuladas).

e Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones

(nivel basico)

o Colegiado y Habilitado
Requisitos para el o Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion publica y conduccion
puesto y/o cargo: de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
minimo y/o direccion en el sector puiblico o privado y un (01) afio en el sector publico.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

En materia de supervision son los siguentes.

1. Proponer mediante ordenanza la regulacion y controlar el proceso de disposicion final de desechos
sélidos, liquidos y vertimientos industriales en el &mbito distrital a fin de dar cumplimiento de las
atribuciones conferidas por ley.

2. Supervisar el servicio de limpieza publica determinando las areas de acumulacion de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

e
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3. Asegurar la adecuada limpieza de vias, espacios y monumentos publicos, y promover el manejo
adecuado de los residuos generados en la jurisdiccion del distrito hasta la disposicion final, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

4. Organizar, ejecutar y evaluar las actividades de limpieza de vias, espacios piblicos, la recoleccion,
el transporte, la transferencia, valorizacion y disposicion final de residuos solidos en la ciudad de
Talavera.

5. Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o
asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:
Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera
Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato
Remuneracién mensual: S/. 3,000.00 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
k- asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.
Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.
PERFIL DEL PUESTO

N
AN

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO DE SUB GERENTE DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

GENERALIDADES:
Plaza a convocar 119-Subgerente(a) de la Subgerencia de Participacion
y Seguridad Ciudadana
Dependencia de linea y/o funcional: Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios
Municipales
Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision
contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 03 aiios | Especifica | 2aflos
Competencia: e Dominio Temético
e Capacidad Analitica.
e Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.
o Responsabilidad.
Formacién académica, e Titulo Técnico en Administracion y/o Ciencias Politicas y/o retirado de la
grado académico y/o Policia Nacional del Pert.

I
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nivel de estudios o Considerar el articulo 1° de la Ley N° 31473
Cursos y/o estudios de e Cursos y/o diplomados y/o especializacion en Seguridad Ciudadana,
especializacion: Patrullaje Policial, Patrullaje Municipal.
e Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones
(nivel bésico).
Requisitos para el o  Experiencia especifica: 02 Afios en la Administracion publica.
puesto y/o cargo:
minimo y/o
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

En materia de supervision son los siguentes.

- 1. Coordinar con la Policia Nacional del Pert las acciones de vigilancia, a fin de garantizar la
tranquilidad publica en la ciudad.

2. Mantener actualizado los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

3. Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas o similares de su
jurisdiccion, de acuerdo a Ley.

4. Participar en los operativos conjuntos de control delincuencial y erradicacion de estupefacientes.

Z 5. Supervisar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana, en
coordinacion con las instituciones locales, en el marco de los lineamientos establecidos por el
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

6. Coordinar y asistir como secretario técnico del Comité Distrital de Sequridad Ciudadana conforme
al marco normativo vigente.

7. Programar, organizar y coordinar con la Unidad Orgénica competente de la Municipalidad, las
actividades relacionadas con la promocion y ejecucion de camparias de difusion a la comunidad,
en materia de seguridad ciudadana.

8. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana, garantizando la seguridad y el control del orden para los vecinos y visitantes, en las
areas de uso publico, conjuntamente con la Policia Nacional del Pert, realizando patrullajes
permanentes, diurmos y noctumos.

9. Representar a la autoridad municipal en actos oficiales que le encargue el alcalde y/o el Gerente
Municipal, para el desarrollo de las actividades operativas y administrativas.

10. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o
asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato

Remuneracién mensual: S/. 3,000.00 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
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determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo:

Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada érea
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

PERFIL DE PUESTO SUBGERENTE(A) DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

GENERALIDADES:
Plaza a convocar 133- Subgerente(a) de la Subgerencia de Servicios
Municipales
b _Dependencia de linea y/o funcional: Gerencia de Gestion Ambiental Y Servicios
Municipales

Dependencia encargada de realizar el proceso de

La Oficina de Recursos Humanos y la Comisién

nivel de estudios

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
C REQUISITOS: DETALLE
/ Experiencia: General: | 03 arios | Especifica | 2 aros
,é' Competencia: o Trato Amable
e Facilidad de comunicacion.
e Trabajo en equipo y comunicativo.
e  Responsabilidad
Formacién académica, Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de ingenieria
grado académico y/o agroindustrial, ambiental, médico veterinario y/o afines por la

formacion.

Cursos y/o estudios de

Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica, manejo de

especializacion: recursos hidricos o afines a la materia (minimo de 90 horas
acumuladas).
*  Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones
(nivel basico)
o Colegiado y Habilitado
Requisitos para el
puesto y/o cargo: o Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion publica y conduccion
minimo y/o de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
indispensable. direccion en el sector publico o privado y un (01) afio en el sector puiblico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Son los siguientes:
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1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito de conformidad con las
leyes y reglamento sobre la materia a fin de dar cumplimiento de las atribuciones conferidas por ley.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento
del distrito de Talavera para la atencion a los usuarios

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito, para la atencion de
los usuarios.

4. Ejecutary controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacion de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios, para contribuir con el cuidado del
medio ambiente.

5. Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
escuelas, piscinas y otros lugares pablicos locales, para contribuir en el cuidado de salud de la poblacion

6. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o directamente, para la atencion a los usuarios.

7. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o asignadas
por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato

Remuneracién mensual: S/. 3,000.00 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [ - EN SERVICIOS MUNICIPALES

GENERALIDADES:

Plaza a convocar 102- Especialista Administrativo | - en Servicios
Municipales

Dependencia de linea y/o funcional: Gerencia de Gestion Ambiental Y Servicios
Municipales

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
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PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 03 arios | Especifica | 2arios
Competencia: o Trato Amable
e Facilidad de comunicacion.
e Trabajo en equipo y comunicativo.
e Responsabilidad
Formacién académica, o Titulo profesional y/o Bachiller otorgado por universidad en la carrera
grado académico y/o de economia, administracion, educacion, ingenieria, agronomia o
nivel de estudios afines por la formacion.
Cursos y/o estudios de o Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica, actividades
especializacion: funerarias o afines a la materia (minimo de 90 horas acumuladas).
- e Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones
(nivel basico).
Requisitos para el
puesto y/o cargo: o Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico
minimo y/o 0 privado.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Son los siguientes:

1. Disponer el control del comercio ambulatorio dentro y en las afueras del cementerio municipal.

Atender al publico y personal de la Municipalidad, en asuntos relacionados con la Gerencia.

Concretar citas para que el gerente pueda cumplir sus funciones.

Llevar el control de la venta de nichos, tumbas y otros.

Organizar y ejecutar las actividades propias del cementerio del distrito

NSO R W o

Mantener actualizado los archivos documentarios diversos de la gerencia.

Mantener permanentemente actualizado los archivos del plano de sepultura, los registros de lugares de
exhumaciones y ftraslado interno o externos con indicacion del lugar donde se traslade el cadaver,
transferencia y cesiones de uso permanente de nichos y sepulturas en tierra, con indicacion del tiempo
de la cesion de uso.

Programar, distribuir y controlar las labores de los trabajadores del cementerio.

Vigilar que no se realicen en el establecimiento ninguna actividad incompatible con la tranquilidad, la
paz, el decoro y el respeto inherente a este recinto.

10.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:
Lugar de Prestacién de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera
Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato

JENE
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Remuneracién mensual: S/. 2,159.02 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.
Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.
PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL

PERFIL DEL PUESTO DE SUBGERENTE(A) DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

GENERALIDADES:

Plaza a convocar 168 Subgerente(a) de la Subgerencia de Servicios
Sociales

Dependencia de linea y/o funcional: Gerente de Desarrollo Econémico Social

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
‘_ Experiencia: General: | 3 arios | Especifica | 2arios

Competencia: e  Dominio Temético

e (Capacidad Analitica.

o (Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.

e Responsabilidad.
Formacién académica, e Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Educacion,
grado académico y/o Sociologia, Derecho, Médico Cirujano, Enfermeria o afines por la
nivel de estudios formacion.
Cursos y/o estudios de e Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica, Monitoreo
especializacion: y Evaluacién de Proyectos y Programas Sociales o afines a la materia

(minimo de 90 horas acumuladas)
e Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones

(nivel basico).
o Colegiado y Habilitado
Requisitos para el e Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion publica y
puesto y/o cargo: conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en
minimo y/o puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado y un
indispensable. (01) afio en el sector publico.

y
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Son las siguientes:

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de desarrollo humano.

2. Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones
de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demés infraestructura a cargo de la
subgerencia.

3. Dirigir el proceso de elaboracion de las normas intemas, documentos e instrumentos institucionales en
el marco de su competencia y supervisar su debido cumplimiento, para la operatividad administrativa.

4. Controlar los proyectos, programas y actividades, para promover el desarrollo humano, en los ambitos
de educacion, cultura, deporte y recreacion y salud.

5. Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud, cultura, deporte,
recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, para contribuir en el cierre de brechas.

_— 6. Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adufto mayor, con el
objetivo de contar con espacios para su participacion en el nivel de las instancias municipales.

7. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o asignadas
por norma expresa

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracioén de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato

Remuneracién mensual: $/.3,000.00 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO DE SUBGERENTE(A) DE LA SUBGERENCIA DE MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

GENERALIDADES:

Plaza a convocar 185 Subgerente(a) de la Subgerencia de Micro y
Pequeria Empresa

Dependencia de linea y/o funcional: Gerencia de Desarrollo Econémico Social

y
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Dependencia encargada de realizar el proceso de

La Oficina de Recursos Humanos y la Comision

nivel de estudios

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 3arios | Especifica | 2arios
Competencia: e Dominio Tematico
e Capacidad Analitica.
e Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.
e Responsabilidad.
Formacién académica, e Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Economia,
| grado académico y/o Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria Agroindustrial o afines

por la formacion.

Cursos y/o estudios de

Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica, desarrollo

especializacion: econémico o afines a la materia (minimo de 90 horas acumuladas).
e Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones
(nivel basico)
o Colegiatura y habilitacion.
Requisitos para el e Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion publica, de los cuales
puesto y/o cargo: un (01) afo debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector
.~ | minimo ylo pblico o privado.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Son las siguientes:

1. Promover y establecer estrategias y actividades orientadas a generar productividad y competitividad en
las zonas urbanas y rurales; asi como elaborar el mapa provincial de potenciales riquezas, con el
proposito de generar puestos de trabajo y desalentar la migracién a fin de dar cumplimiento de las
atribuciones conferidas por ley.

2. Proponer, dirigir, fortalecer y supervisar politicas, estrategias y actividades de produccion de la
generacion de la micro y pequefia empresa y de las asociaciones productivas en las zonas urbanas y
rurales dentro de su jurisdiccion a través del uso adecuado de los recursos disponibles con
responsabilidad social empresarial, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Establecer alianzas estratégicas con empresas publicas y privadas y otros agentes econémicos, para
fortalecer la micro y pequefia empresa y asociaciones d los sectores econémicos productivos de las
zonas urbanas y rurales del distrito de Talavera para la atencion a los usuarios.

4. Administrar los recursos asignados a la Sub Gerencia de acuerdo a la normatividad vigente, para el
cumplimiento de las actividades operativas y administrativas

5. Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES:
Lugar de Prestacion de servicio:

DETALLE:
Municipalidad Distrital de Talavera

—
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Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato
Remuneracién mensual: S/. 3,000.00 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.
Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.
PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

VERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
GENERALIDADES:

Plaza a convocar 166 Especialista Administrativo |

Especialista Gerencia de Desarrollo Econémico Social

/6% Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comisién

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General \ 03 afios | Especifica | 02 afios
Competencia: e Dominio Tematico

e (Capacidad Analitica.

o  (Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.

e Responsabilidad.
Formacién académica, e Titulado y/o Bachiller otorgado por universidad en la carrera de
grado académico y/o Sociologia, Informética, ~ Sistemas, ~Educacion, administracion,
nivel de estudios economia, trabajo social o carreras afines.
Cursos y/o estudios de e Diplomados y/o cursos en sistemas administrativos en la gestion publica,
especializacion: contrataciones con el estado (acreditable mediante certificados,

constancias, diplomas o similar) u otro.
e Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones
(nivel basico).

Requisitos para el
P l{e.?'to ylo cargo: e Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector
t-mn.:mo Yo publico o privado.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
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Son las siguientes:
1. Coordinar y gestionar la ejecucion de los procesos administrativos de la Gerencia de Desarrollo
Econémico Social, asegurando el cumplimiento de los procedimientos establecidos y los objetivos
institucionales.

2. Elaborar y supervisar la preparacion de documentos administrativos, informes, y comunicaciones
internas y extemas, garantizando su precision y conformidad con las normativas vigentes.

3. Supervisar el mansjo y actualizacion de las bases de datos y registros administrativos, asegurando la
integridad, sequridad y confidencialidad de la informacion gestionada por la Gerencia de Desarrollo
Econémico Social.

4. Coordinar la logistica de Eventos, reuniones y actividades institucionales, gestionando los recursos
necesarios y asegurando la correcta ejecucion del cronograma establecido.

5. Supervisar la tramitacion de solicitudes y requerimientos de bienes y servicios, garantizando que sean
gestionados de manera eficiente oportuna.

6. Desarrollar y proponer mejoras en los procesos administrativos de la Gerencia de Desarrollo
Econémico Social, contribuyendo a la optimizacion de recursos y a la eficiencia operativa.

7. Monitorear el cumplimiento de los compromisos y plazos establecidos por la Gerencia de Desarrollo
Econémico Social informando a la Gerencia sobre los avances y posibles contingencias.

P 8. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
7z norma expresa.
¥
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES: DETALLE:
Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera
Duracion de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato
Remuneracién mensual: S/, 2,159.02 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales: Contratacién por necesidad transitoria y a plazo
determinado.
Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.
PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA Il - RESP. ADQUISICIONES

| GENERALIDADES: ]

I
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Plaza a convocar 047- Especialista Il - Resp. Adquisiciones

Dependencia de linea y/o funcional: Oficina de Abastecimientos

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 03arios Especifica | 01 afios
Competencia: e  Dominio Temético

Capacidad Analitica.

Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.
e Responsabilidad.

~Formacion .s'lcadémica, e Titulo universitario en la carrera de Administracion, Contabilidad o
grado académico y/o Derecho (colegiado y habilitado).
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Cursos ylo programas de especializacion en gestion publica,
especializacion: contrataciones del Estado.

e Certificacion OSCE.
o  Capacitacion en Sistemas Administrativos SIAF-SP, SIGA y SEACE.

Requisitos para el

puesto y/o cargo: o Experiencia especifica Un (01) afio en funciones similares en el sector
minimo y/o publico.

indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
. PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Son las siguientes:

1. Recibir los requerimientos de las areas usuarias, seleccionar y priorizar la adquisicion de bienes y
servicios.

2. Efectuar solicitudes de cotizaciones y cuadros comparativos de cotizaciones con el fin de establecer
los términos de referencia.

3. Planificar y elaborar los expedientes de contrataciones, siendo responsable de la determinacion de
los valores referenciales en base a las cotizaciones y otras fuentes establecidas por ley.

4. Planificar y elaborar las bases, los términos de referencia en base a las cotizaciones otras fuentes
establecidas por ley.

5. Verificar los cuadros comparativos de cotizaciones elaborados por el encargado de cotizaciones.

6. Tramitar documentacion relativa al sistema administrativo y llevar el archivo correspondiente.
7. Verificar los clasificadores de gasto correspondiente a los bienes y servicios de acuerdo al
Catalogo Nacional de bienes.

8. _Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones en coordinacion con el jefe de Oficina de Abastecimiento.

e
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9. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o
asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracioén de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato

Remuneracién mensual: S/. 2,268.35 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

K El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad

presupuestal por la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

% PERFIL DEL PUESTO DE PSICOLOGO(A) Il
GENERALIDADES:
Plaza a convocar 180- Psicélogo(a) Il
Dependencia de linea y/o funcional: Sub Gerencia de Programas Servicios

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS: DETALLE

Experiencia: General: | 03 afio | Especifica | 02 ario
Competencia: e Trato amable

e Responsabilidad.
Capacidad de adaptacion al cambio y orden el trabajo.
o Comunicacion asertiva.

Formacién académica, e Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Psicologia,
grado académico y/o Trabajo Social, Antropologia, Educacion, o afines por la formacion.
nivel de estudios Colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de e Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica o afines a
especializacion: la materia (minimo de 90 horas acumuladas).

e Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones

—
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(nivel basico).
Requisitos para el o Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico
puesto y/o cargo: 0 privado.
minimo y/o
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Son los siguientes:

1. Realizar atenciones de casos de riesgo en la DEMUNA.

2. Realizar atenciones de casos de riesgo en la DEMUNA.

. Realizar talleres de promocion de derechos y deberes en nifios, nifias y adolescentes.

. Realizar talleres psicoldgicos en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes.

. Realizar talleres dirigido a padres de familia, en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes.

. Realizar conciliaciones.

"~ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

|
~| | O] Al W

expresa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
(7 | CONDICIONES: DETALLE:
Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera
Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato
Remuneracién mensual: S/, 2,268.35 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.
Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.
PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
area usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto

ESPECIALISTA | - RESPONSABLE DE PRIMERA INFANCIA

GENERALIDADES:
Plaza a convocar 181- Especialista | - Responsable de primera infancia
Dependencia de linea y/o funcional: Sub Gerencia de Programas Sociales

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision
contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.

| PERFIL DEL PUESTO |

I
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REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 03 arios | Especifica | 2 ario
Competencia: o Trato Amable
e Compromiso, responsabilidad.
Iniciativa.
e  Facilidad de comunicacion.
Formacién académica, o Titulado y/o Bachiller otorgado por universidad en la carrera de
grado académico y/o Sociologia, Informética, Sistemas, Educacién, administracion,
nivel de estudios economia, trabajo social o carreras afines.
Cursos y/o estudios de e  Diplomados y/o cursos en sistemas administrativos en la gestion publica,
especializacion: (acreditable mediante certificados, constancias, diplomas o similar) u
ofro.
e Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones
(nivel basico).
}/fﬂe’quisitos para el
puesto y/o cargo: e Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector
minimo y/o publico o privado.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Son los siguientes:

1. Planificar, dirigir y evaluar la implementacion de programas y servicios de atencion integral a la primera
infancia, en concordancia con la normativa vigente.

Supervisar y asegurar el cumplimiento de metas, indicadores de desemperfio y estandares de calidad
establecidos en los sistemas administrativos de la primera infancia.

. Articular y coordinar acciones interinstitucionales con entidades publicas y privadas para la atencion integral

de la poblacién infantil.

Dirigir, supervisar y fortalecer las capacidades del personal a su cargo, promoviendo el cumplimiento de
funciones y objetivos institucionales.

Elaborar, sustentar y presentar informes técnicos y de gestién para la toma de decisiones y la mejora
continua de los servicios.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES:

DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracién de contrato:

03 meses de la suscripcion de contrato

Remuneracién mensual: S/. 2,159.02 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
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determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
area usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada érea
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
supuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - TRANSPORTE Y

SEGURIDAD VIAL
- | GENERALIDADES: B
// Plaza a convocar 129- Especialista Administrativo | - Transporte y
Sequridad Vial
Dependencia de linea y/o funcional: Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comisién

\ contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 02 arios | Especifica | 1afio
Competencia: e Responsabilidad.

e Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo y colaborativo.
e Honestidad.

Formacién académica, e Titulo Profesional o Bachiller universitario en la carrera de
grado académico y/o Administracion, Contabilidad, Economia, Derecho o afines.

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica, SIAF-SP,
especializacion: SIGA.

Requisitos para el

puesto y/o cargo: o Experiencia especifica Un (01) afio en funciones similares en el sector
minimo y/o publico.

indispensable.

——
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Son los siguientes:
1. Elaborar, analizar y proponer mejoras a los procedimientos administrativos del rea en el &mbito de su competencia.

2. Elaborar informes, cuadros de control, reportes técnicos y documentos de gestién requeridos por el inmediato superior.

3. Participar en la formulacion y seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) y del Presupuesto del érea relacionado
a las funciones asignadas.

4. Supervisar el registro y archivo de documentacion administrativa y técnica del area de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

5. Otras funciones que le sean asignadas.

hNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duraci6n de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato

Remuneracién mensual: S/. 2,159.02 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO DE INSPECTOR(A) DE TRANSPORTE |

GENERALIDADES:
Plaza a convocar 130- Inspector(a) de Transporte |
Dependencia de linea y/o funcional: Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial
Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision encargada
contratacion: de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 02 afios | Especifica | 1afo
Competencia: e Responsabilidad.
e Vocaci6n de servicio.
e Trabajo en equipo y colaborativo.
e  Honestidad.
Formacién académica, grado e  Secundaria completa.
académico y/o nivel de
estudios
Cursos y/o estudios de e Cursos en seguridad vial y transito (Minimo 40 horas acumuladas).
especializacién:
Requisitos para el puesto y/o
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cargo: minimo y/o o Unafio de experiencia en funciones similares en el sector publico o personas.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Son los siguientes:

1. Solicitar apoyo, segun requiera, para la atencion de situaciones irregulares.

2. Mantener en contacto y coordinacion permanente con la Policia Nacional del distrito.

3. Participar en la ejecucion de los planes operativos conjuntos con la Policia Nacional del Peru, que hayan sido
autorizados por la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

4. Realizar cierres de vias, calles, jirones y otros por disposicion Municipal asimismo cubrir los puntos de las rutas
alternas.

. Apoyar en gestion administrativa en la ejecucion de cursos de capacitacién en sequridad y educacion vial, dirigidos a
transportistas a fin de cumplir con lo establecido en el reglamento nacional de trénsito.

5
/-*'—
6. Realizar labores operativas de apoyo en el disefio sefiales de transito para mejorar el tréfico vehicular con la finalidad

de mejorar la circulacién y la seguridad vial.

7. Apoyar en gestion administrativa de las actividades de transito en entidades publicas y privadas, para la mejora del
mismo y para el logro de los objetivos y metas de la sub gerencia.

8. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o asignadas por norma
expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato

Remuneracién mensual: $§/.1,901.10 incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad ftransitoria y a plazo
determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area usuaria para
el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad presupuestal por la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTOQ DE INSPECTOR(A) DE TRANSPORTE |

GENERALIDADES:
Plaza a convocar 131- Inspector(a) de Transporte |
Dependencia de linea y/o funcional: Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comisién encargada

contratacion: de llevar a cabo el concurso CAS.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS: DETALLE

Experiencia: General: | 02afios | Especifica | 1afio

> 4
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Competencia: e  Responsabilidad.
e Vocacion de servicio.
e  Trabajo en equipo y colaborativo.
e  Honestidad.
Formacién académica, e  Secundaria completa.
grado académico y/o nivel e  Constancia o certificados de estudios.
de estudios
Cursos y/o estudios de e Cursos en seguridad vial y transito (Minimo 40 horas acumuladas).
especializacion:
Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimo y/o e Un (01) afio en funciones similares en el sector publico o privado.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
: _{-PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Son los siguientes:
1. Solicitar apoyo, segun requiera, para la atencion de situaciones irregulares.

2. Mantener en contacto y coordinacién permanente con la Policia Nacional del distrito.

3. Participar en la efecucion de los planes operativos conjuntos con la Policia Nacional del Pert, que hayan sido
y autorizados por la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Z 4. Realizar cierres de vias, calles, jirones y otros por disposicién Municipal asimismo cubrir los puntos de las rutas
alternas

5. Apoyaren gestion administrativa en la ejecucion de cursos de capacitacion en seguridad y educacion vial, dirigidos
a transportistas a fin de cumplir con lo establecido en el reglamento nacional de transito.

6. Realizar labores operativas de apoyo en el disefio sefiales de trénsito para mejorar el trafico vehicular con la
finalidad de mejorar la circulacién y la seguridad vial.

7. Apoyar en gestion administrativa de las actividades de fransito en entidades pliblicas y privadas, para la mejora
del mismo y para el logro de los objetivos y metas de la sub gerencia.

8. Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato

Remuneracién mensual: 8/, 1,901.10 incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

> 4
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El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada 4rea
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

SUB GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO

PERFIL DEL PUESTO DE CHOFER DE VEHICULO PESADO Il

GENERALIDADES:
Plaza a convocar 092- Chofer de Vehiculo Pesado Il
Dependencia de linea y/o funcional: Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo Mecénico
Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision
k contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 02 arios | Especifica | 1afio
. Competencia: e  Responsabilidad.
e Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo y colaborativo.
e  Honestidad.
Formacién académica, e Secundaria completa.
grado académico y/o
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de » Licencia de conducir vigente de acuerdo con el vehiculo a su cargo
especializacion: o Conocimiento en mecénica automotriz bésica y primeros auxilios.
Requisitos para el
puesto y/o cargo: e Un afo de experiencia en funciones similares en el sector publico o
minimo y/o personas.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Son los siguientes:

1. Conducir el vehiculo asignado, de acuerdo a las normas del Reglamento Nacional de Trénsito y
procedimiento interno establecido a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

2. Apoyar en labores de carga y descarga para el almacenamiento de los materiales portados en el
vehiculo, dando cuenta al jefe del area, para la operatividad de los vehiculos

3. Realizar el mantenimiento del vehiculo asignado e informar periédicamente sobre su estado funcional,
pudiendo realizar las reparaciones, para la operatividad de los vehiculos.

> 4
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4. Efectuar eventualmente labores bésicas de reparacion del vehiculo a su cargo, para la operatividad de
los vehiculos.

9. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o asignadas
por norma expresa

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcién de contrato

Remuneracién mensual: S/. 2,105.07 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

_Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

X

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada érea
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO

NN

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada érea
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

GENERALIDADES:

Plaza a convocar 170- Especialista Administrativo | = Promocion de
cultura y deporte

Dependencia de linea y/o funcional: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS: DETALLE

Experiencia: General: | 03 arios [ Especifica 2 afio
Competencia: o Trato Amable

e Facilidad de comunicacion.
e Trabajo en equipo y colaborativo.
o Responsabilidad
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Formacién académica, e Titulo profesional y/o Bachiller otorgado por universidad en la carrera de
grado académico y/o Educacién, Antropologia, Trabajo Social, Contabilidad, Economia,
nivel de estudios Administracion o afines por la formacion.
Cursos y/o estudios de o Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica o afines a
especializacion: la materia (minimo de 90 horas acumuladas).

e Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones

(nivel basico).

Requisitos para el
puesto y/o cargo: o Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector piblico
minimo y/o 0 privado.
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

-PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Son los siguientes:

1. Formular planes y proyectos de inversion publica disefiando actividades de promocion del desarrollo integral
de la sociedad en educacion, cultura, deporte y recreacion.

2. Elaborar y presentar planes de trabajo segun las areas correspondientes.

3. Organizar talleres y promover actividades socioculturales, educativos y de participacion vecinal.

4. Elaborar informes técnicos especializados y diversos tipos de documentos que ingresa al érea de educacion
y cultura.

5. Proponer politicas de gestion municipal para el desarrollo de los planes (corto, mediano y largo plazo) y
programas municipales correspondiente al area.

6. Proponer e implementar politicas y estrategias, para gestionar las actividades orientadas a promover la
cultura y deporte.

7. Proponer y organizar eventos y actividades culturales con los vecinos y publico en general para proteger y
difundir el patrimonio cultural dentro de la jurisdiccion del Distrito.

8. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de infraestructura deportiva y recreativa, a fin de
dotar de condiciones favorables para complementar el desarrollo integral de nifios, nifias, juventud y adultos.

9. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcién de contrato

Remuneracién mensual: S/, 2,159.02 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

I
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El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada érea
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE GESTION AMBIENTAL

PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJADOR DE SERVICIOS |

GENERALIDADES:
Plaza a convocar 0160- Trabajador de Servicios |
Dependencia de linea y/o funcional: Sub Gerencia de Gestion Ambiental
}("Dépendencfa encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comisién
contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 02 afios | Especifica | 1afios
\/ 7 Competencia: e Tener criterio, capacidad de analisis y razonamiento I6gico
fo o Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.
X/ e Trato amable.
Responsabilidad
Formacion académica, e Secundaria.
grado académico y/o
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e No aplica.
especializacion:
" | Requisitos para el e Un (01) aiio de experiencia en funciones similares en el sector publico o
puesto y/o cargo: privado.
minimo y/o
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Son los siguientes:

1. Realizar labores de limpieza, conservacion y mantenimiento basico de los ambientes de la institucion
(oficinas, servicios higiénicos, patios y otros).

2. Colaborar en actividades de carga, descarga y distribucion de materiales necesarios para el
funcionamiento institucional.

3. Desarrollar actividades de limpieza, mantenimiento, sequridad y vigilancia de la infraestructura y
equipamiento de la sede institucional.
4. Apoyar en actividades operativas durante eventos institucionales, cuando sea requerido
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[ 5. Otras funciones que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES: DETALLE:
Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera
Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato
Remuneracion mensual: S/. 1,850.88 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.
‘Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.
PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

_ % PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA Il
GENERALIDADES:
Plaza a convocar 164- Especialista Il - Gestion de Riesgos y Desastres
Dependencia de linea y/o funcional: Sub Gerencia de Gestién Ambiental
\ Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comision
contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 03 arios | Especifica | 2 afios
Competencia: o Tener criterio, capacidad de analisis y razonamiento l6gico
Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.
Trato amable.
Responsabilidad
Formacién académica, e Titulo profesional y/o Bachiller otorgado por universidad en la carrera de
grado académico y/o Ingenieria Ambiental, Civil o afines por la formacion.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e  Cursos y/o programas de especializacion en gestion pablica, manejo del
especializacion: Sistema de Informacion para la gestion de riesgo de desastres SIGRID,
certificado de ficha EDAN o afines a la materia.
e Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones
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(nivel bésico).
Requisitos para el o Dos (02) aios de experiencia en funciones similares en el sector
puesto y/o cargo: publico o privado.
minimo y/o
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Son los siguientes:
1. Monitorear y mantener la informacion actualizada de los peligros, peligros inminentes, emergencias
y desastres suscitados en los departamentos asignados por el Modulo de Evaluador, debiéndose
considerar la informacién sectorial; asi como de otras fuentes oficiales, de ser el caso.

2. Coordinar, organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED),

encargado del monitoreo de peligros, emergencia y desastres, asi como de la Administracién e

"'"-.--___ - . . . . . .
intercambio de la informacion, para la oportuna toma de decisiones de las autoridades del sistema,
en el &mbito del distrito.

3. Mantener comunicacién permanente con el COER y COEP, con la finalidad de recabar informacion
precisa y oportuna sobre peligros, peligros inminentes, emergencias y desastres; asimismo se debe
resquardar la informacién proporcionada, con la finalidad de mantener evidencias.

4. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad orgénica,
alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado
PDC, ejecutado una vez aprobado y realizar la evaluacion correspondiente

5. Fiscalizar que los establecimientos comerciales cumplan con las condiciones minimas de sequridad
de defensa civil.

6. Actualizar de manera permanente el directorio telefonico del Distrito, debiendo remitir la informacion
al Médulo de Comunicaciones para su consolidacion en el directorio telefonico del COEL

7. Solicitar informacion sobre las acciones sectoriales realizadas, via correo electronico y/o mensajeria
instantanea, al Médulo Intersectorial debiendo poner en copia al Modulo de Evaluador,

‘ 8. Verificar la concordancia y aprobar la informacion registrada en el SINPAD.
9. Aprobar dentro de los tiempos establecidos, segtin la norma vigente, los codigos SINPAD del
Distrito.

10. Realizar el relevo dentro del horario establecido por el Coordinador del COER.

11. Elaborar y mantener actualizado los instructivos de operatividad del mddulo.

12. Informar de manera verbal y/o a través de mensajeria instanténea al servicio entrante las consignas,
pendientes y/o novedades sobre los peligros, peligros inminentes, emergencias y/o desastres del
Distrito.

13. Participar en asistencias técnicas presenciales o virtuales brindadas por las entidades
correspondientes y/o competentes (CENEPRED, INDECI Y COER).

14. Otras funciones que le asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES: DETALLE:
Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

-
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Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato
Remuneracién mensual: S/. 2,268.02 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.
Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.
PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada area
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO VETERINARIO
GENERALIDADES:

Plaza a convocar 184 — Médico Veterinario
Dependencia de linea y/o funcional: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Sanidad
Animal.
/ 4 Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comisién
Z contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
{
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 03 arios | Especifica | 2 afios
Competencia: o Tener criterio, capacidad de analisis y razonamiento l6gico
Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.
' Trato amable.
Responsabilidad

Formacién académica, e Titulo profesional y/o Bachiller otorgado por universidad en la carrera de
grado académico y/o Administracion, economia, trabajo social o afines por la formacion.
nivel de estudios °
Cursos y/o estudios de e Diplomados y/o cursos en sistemas administrativos en gestion publica.
especializacion: (acreditable mediante certificados, constancias, diplomas o similar)
Requisitos para el e Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico
puesto y/o cargo: 0 privado.
minimo y/o
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Son los siguientes:

y
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1. Realizar actividades de vigilancia epidemioldgica y control de zoonosis de interés de Salud Publica

2. Realizar actividades preventivas de enfermedades zoonoticas, como vacunacion, control de
poblacion animal, desparasitacion, entre otras requeridas por los usuarios para velar por la salud
publica.

3. Elaborar el requerimiento de medicina veterinaria, insumos médicos, instrumental médico y otros
necesarios para el uso en el centro veterinario municipal y atenciones de emergencia.

4. Dirigir, coordinar y evaluar los programas de salud animal y de las enfermedades transmisibles a
nivel local.

5. Ofras funciones que le asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:
k Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcion de contrato

Remuneracién mensual: S/. 2,268.35 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

/ Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.
PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada érea
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA |- COMERCIO AMBULATORIO

GENERALIDADES:
Plaza a convocar 188- Especialista | - Comercio Ambulatorio
Dependencia de linea y/o funcional: Sub Gerencia de Promocién de la Micro y Pequeia
Empresa.

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Oficina de Recursos Humanos y la Comisién
contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 03 arios | Especifica | 2 arios
Competencia: e Tener criterio, capacidad de anélisis y razonamiento logico

e Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.

o Trato amable.

e Responsabilidad

y
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Formacién académica, e Titulo profesional y/o Bachiller otorgado por universidad en la carrera de
grado académico y/o Administracion, economia, trabajo social o afines por la formacién.
nivel de estudios °

Cursos y/o estudios de e Diplomados y/o cursos en sistemas administrativos en gestién publica.
especializacion: (acreditable mediante certificados, constancias, diplomas o similar)
Requisitos para el o Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico
puesto y/o cargo: 0 privado.

minimo y/o

indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
__Sonos siguientes:

1. Apoyar en el control del comercio ambulatorio en todos los sectores en el distrito de Talavera, a fin
de generar en la poblacion el cumplimiento voluntario de la norma.

2. Recibir y atender pedidos, quejas realizadas por los vecinos referidos al cumplimiento de normas
municipales, para su debida derivacion y/o trato que corresponde.

4 3. Detectar las conductas de los administrados, que configuren infraccion pasible de sancién
g/ administrativa, a fin de comunicar al superior inmediato segtin corresponda.

4. Organizar, dirigir y controlar las acciones de comercio informal y formal
5. Ofras funciones que le asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Talavera

\‘ Duracién de contrato: 03 meses de la suscripcién de contrato

Remuneracién mensual: S/. 2,1589.02 incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: Contratacion por necesidad transitoria y a plazo
determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada érea
usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

]
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ANEXO N.° 01

DECLARACION JURADA SOBRE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR!
(Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM Art. 4)

Senores
Municipalidad Distrital de Talavera.
Presente.-

PROCESO CAS N.°....ccuuiiininiiniannnns

N 0 5 e b 9 Lt et s R R 8 T O A NSO M S S de
nacionalidad.............................. con Documento de Nacional de Identidad DNI o carné de
Extranjeria N° (de COMESPONAET)....vviveie et e, Domiciliado
BT, im0 A B A T A S AHBUHE oincemmsanmevsmrsiimiessD

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi
contratacién bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

En ese sentido, no me encuentro inhabilitado ni administrativa ni judicialmente para contratar con
el Estado.

Asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas, ni en
ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria que determine mi
imposibilidad de contratar con el Estado.

ST TH o 7= Lo (o P R

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

! Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley
N° 27444 sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente.
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ANEXO N.° 02
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR
Sefiores
Municipalidad Distrital de Talavera.
Presente.-

PROCESO CAS N.°.....ooiecece et

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO? que la siguiente informacion corresponden a

7Al/_miidams personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:
DOMICILIO FISCAL
DIST: PROV: DEP:
FECHA DE .
NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa):

N° DNI/ carnet de
extranjeria de
corresponder:

N° RUC:
\ TELEFONO FIJO:
TELEFONO CELULAR:

Bonificacién Especial por Discapacidad

(Marque con una “X” la respuesta)

I PERSONAL CON DISCAPACIDAD I SI | NO ]

? Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley
N® 27444 sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente.

B
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¢ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido con la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacién correspondiente?

(*) Adjuntar la Resolucién ejecutiva o Carnet de inscripcion emitida por el Consejo Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad o Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (RNPCD)

3

Indicar El Tipo de Discapacidad (Fisica 0 MOtOra)......... ceeevvivrrceeeereeesesssnnreseessesssnnees

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mniﬁcacién Especial por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO

¢ Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y
cuenta con la certificacion correspondiente?

(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONAL DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL Sl NO

¢{Usted es una persona deportista calificado de alto nivel de
conformidad con lo establecido con la Ley N° 27674, Ley General
de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacién
correspondiente?

Bonificacion Especial: Ley 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes
técnicos y profesionales en el sector publico.

(Marque con una “X" la respuesta) en caso segun el perfil de puesto su condicion sea de
técnico o profesional:

POSTULANTE TECNICO (grado de bachiller técnico, titulo de
técnico y/o de profesional técnico a nombre de la nacién,
otorgado por institutos y/o escuelas de educacién superior).
O POSTULANTE PROFESIONAL (bachiller o titulo profesional Sl NO
otorgado por una universidad o bachiller o titulo profesional
en escuelas de educacién superior) CON EDAD MAXIMA D E
VEINTINUEVE (29) ANOS DE EDAD

4
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¢Usted es una persona técnica o profesional que tiene como

maximo veintinueve (29) afios de edad al momento de su
postulacion?

De haber marcado la opcion SI, indique la fecha de nacimiento: 1

(Margue con una “X” la respuesta)

De haber marcado la opcién S, responda lo siguiente:
/gc/—warque con una “X" la respuesta)

TIEMPO LABORADO EN |~ M/ RQUE
EL SECTOR PUBLICO

“xu

HASTA 01 ANO
HASTA 02 ANOS
MAS DE 03 ANOS

é Talavera,.................‘....................‘......

----------------------------------------------------------

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

-
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ANEXO N.° 03

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE
PUESTO Y CONDICIONES*

———— e e

Seiiores
Municipalidad Distrital de Talavera.

Presente.-
PROCESO CAS N......ciiiiuiieneiitieeeeeeeesess oo

De mi consideracion:

B\N

Yo de
nacionalidad.............................. con Documento de Nacional de Identidad DNI o carné de
Extranjeria N° (de corresponder)..................................Domiciliado
i T RRRIRONE—— -, . S pro
vincia.‘........‘......A..‘...............‘.......departamento ............................... .

en mi calidad de postor, luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria de la
Municipalidad Distrital de Talavera, ofrezco el servicio materia del presente, de conformidad con
los requisitos minimos del perfil del puesto establecido en la publicacién correspondiente al

- puesto convocado.
2

: Asi como todas las condiciones de los postulantes, que deben verificar a Ia inscripcion de un
4 puesto convocado.

En ese sentido, acepto las condiciones, propuesta remunerativa y a suscribir el contrato, en caso
resulte ganador del proceso, y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazos
especificados.

] Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
/j presento como parte de mi propuesta.

.’ Talavers, ... couwmmmossres o,

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

* Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley
N° 27444 sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente.,

» 4
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ANEXO N.° 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO E INCOMPATIBILIDAD (LEY N.° 267715)

Sefiores
Municipalidad Distrital de Talavera.

Presente.-

anio e oo ] ) R ———————
Yo de
nacionalidad.............................. con Documento de Nacional de Identidad DNI o carné de
Extranjeria N° (de corresponder)........................................Domiciliado
i iaa s T TRR———— . -, |, e pro

Ha ............................................ departamento.................................

En cumplimiento de la Ley n.°26771 y el Decreto Supremo n.°021-2000-PCM y modificatorias,
que establece la obligacién de presentar declaracién jurada de nepotismo que, de ser el caso,
consigne el nombre completo, grado de parentesco, vinculo conyugal, unién de hecho,
convivencia o ser progenitores de sus hijos y la dependencia de esta Entidad en Ia que

eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por vinculo conyugal, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.

P Tener vinculo familiar con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
75 afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos,
/ respecto de personal incorporado a la Municipalidad Distrital de Talavera, bajo cualquier

modalidad contractual, como son el nombramiento, contratacién a plazo indeterminado o sujetos
a modalidad, contrato administrativo de servicios, designacién o nombramiento en cargos de
confianza, u otros que involucran alguna relacion directa con la entidad.

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar la OPCION correspondiente)

a) No tener parentesco con ningun personal de la Municipalidad Distrital de Talavera. ( )
b) Tener parentesco con el siguiente personal de la Municipalidad Distrital de Talavera. ( )

’7 Organo / Distrito |
N° Apellidos y nombres Parentesco Condici6n Laboral Fiscal / Oficina /
Gerencia
1
2
3
Talavera,...............oooooiiiii

* Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley
N° 27444 sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente.

B
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Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
En linea
En linea recta En linea colateral En linea recta colateral

1ro | Padres/hijos Suegros, yerno,

— nuera
; Abuelos del
K 2do | Abuelos, nietos Hermanos cényuge Cuiados

3ro | Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
Primos, sobrinos,

4to nietos tios,
abuelos

—
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ANEXO N.° 05

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
(Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM Art. 4%)

Sefiores
Municipalidad Distrital de Talavera.

Presente.-

PROCESO CAS N.0....c..tiiiiceeeeee e
Yo de
nacionalidad.............................. con Documento de Nacional de Identidad DNI o carné de
Extranjeria N° (de COIreSPONAEN)......uiveiiiieie e Domiciliado
endlstntopro
vincia.‘........‘......‘...............‘......‘...departamento‘.........‘...........‘.....

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi
contratacion bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios contemplado en el
Decreto Legislativo N° 1057 y reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

En este sentido, no me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy
L/" comprendido en la causal contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM, el cual dispone que: “Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo
de servicios aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este ultimo
caso, dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de
servicios. La prohibicién no alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la
actividad docente o por ser miembros Ginicamente de un organo colegiado.”

Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se tendran por no
presentadas. Los contratos celebrados en contravencién de lo dispuesto por el presente articulo
son nulos sin prejuicio de las acciones a que hubiere lugar.

f\ Talavera,.‘....,.‘.............‘......‘..............‘

* Fimadel Postulante
Nombre y Apellidos

® Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley
N°® 27444 sujeténdome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

————
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ANEXO N.° 06

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON REGISTROS DE SANCIONES’

Sefiores
Municipalidad Distrital de Talavera.

Presente

PROCESO CAS N.°....................

e de
nacionafidad.............................. con Documento de Nacional de Identidad DNI o carné de
Extranjeria N° (de corresponder)...................o.oco Domiciliado

endlstrltopro
vincia...."...‘................A.........‘.......‘departamento...‘...‘............A.............

Declaro bajo juramento que:

1. No me encuentro inscrita/o en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles - RNSSC

2. No me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

3. No me encuentro inscrita/o en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala
Practica Profesional - RNAS (aplicable sélo a los profesionales de derecho).

X

En fe de lo firmado, suscribo Ia presente

TaIEVeIA,....vcvciiiiiitisinmmnnn e smessenersssensisons

~ Firma del Postuiante
Nombre y Apellidos

7 Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley
N.® 27444 sujetdindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente.

e
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