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Municipalidad Distrital de Talavera

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de Ia Municipalidag
distrital de Talavera, se constituye en el documento técnico normativo de gestidn
institucional, que establece y formaliza su estructura organica, orientada al logro de -
su mision, visién y objetivos, asi como a sus funciones generales y especificas; y{_f?”

de cada uno de sus érganos y unidades organicas; asi como las relaciones de‘;‘E
coordinacion y control entre 6rganos, unidades organicas e interinstitucionales. '\ et
s

En la elaboracién del reglamento de organizacion y funciones (ROF) de la 5
municipalidad distrital de Talavera, se ha tenido en consideracién los lineamientos 0@"‘
establecidos en el D.S. 04-2006-PCM, en el rol promotor de desarrollo local, en el/3/ i}
ambito social y humano, como en el ambito econémico y de gestion que les
corresponde a las municipalidades establecidos en Ia ley organica de
municipalidades, Ley N°27972, las disposiciones que regulan el proceso de
modernizacién y descentralizacion del estado, D. Legislativo N°27658 y D.
Legislativo N° 27783 vy los criterios simplicidad, flexibilidad y uso de tecnologia
informatica, conducentes a mayores niveles de eficiencia, eficacia y mejor atencion
a los vecinos de Talavera.

Asi mismo, siempre dentro de este contexto, se ha observado los principios
de especialidad y de legalidad, en virtud de las cuales se integran funciones afines
y se eliminan posibles conflictos de competencia y duplicidad de funciones entre
los érganos municipales y sus unidades organicas, o con otras entidades de la
administracién publica, dentro del marco de las normas sustantivas de la materia
que ahora se traduce en el presente documento de gestion, que velan porque las

actividades y funciones de la administracion publica se encuentren plenamente justificadas 4 D
y asignadas a su érgano respectivo.

Se ha puesto especial énfasis en que las competencias precisadas en el presente
ROF que le son asignadas a la Municipalidad Distrital de Talavera y a sus organos y
unidades, sean susceptibles de medicion para fines de rendicién de cuentas, esto es que
se pueda determinar la calidad de su desempefio y el grado de cumplimiento de sus
funciones, cuidando ademés que la Estructura Organica prevista en este Reglamento de
Organizacion y Funciones, guarde equilibrio entre las necesidades de jerarquizacion de la
autoridad y de la coordinacién entre érganos, velando siempre por la integracion de las
funciones y actividades sectoriales, que tengan sinergias positivas en su ejecucién.

Se ha considerado una Estructura Orgénica Institucional Dinamica, de tal forma
que permita el desarrolio en el tiempo y sea capaz de desarrollar otras funciones de
acuerdo a sus competencias. Para este fin, se ha considerado establecer el triangulo
superior jerarquico, que delega funciones de la Gerencia Municipal hacia los dos grandes
sectores de atencién Municipalidad: El sector institucional y el sector ciudadano. De esta
forma se consigue dos cosas importantes: tener un responsable con poder de decision y
plena autoridad en cada uno de los sectores importantes de la organizacién y constituir un
comité de gerencia permanente, donde una junta de ejecutivos decide la gestidn
municipal.

La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Talavera desarrollada en el
presente Reglamento de Organizacién y Funciones ( ROF) y la nominacion de sus
érganos, se rigen por lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, PRI contraternidas Mo 150
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28175, y en todo los demas que resuita de la aphcacnon de lo dispuesto en el D.S. N° 043-
2006-PCM, que aprueban los “Lineamientos para elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones. (ROF) por parte de las entidades de Ia
Administracién Publica” y en funcion del Informe Técnico Sustentatorio.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

estructura organica y funciones generales de los érganos que Ios conforman hasta
el tercer nivel organizacional, de conformidad con la Ley Organica de
Municipalidades N.° 27972.

Articulo 2°. - La Municipalidad Distrital de Talavera tiene su domicilio legal en la Av
Confraternidad N° 150 del Distrito de Talavera, Provincia de Andahuaylas, Regién
Apurimac. Su ambito territorial es el comprendido dentro de los limites precisados
enla Ley N° 10030

Articulo 3°. - La Municipalidad Distrital de Talavera, es el érgano de gobierno
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines; y goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, establecidos en el

Art. 194 de la Constitucion Politica del Perti, teniendo como elementos esenciales

el territorio, la poblacién y la organizacion. Por ende, se encuentra sujeta a las(z
leyes y disposiciones que, de manera general y constitucionalmente, regulan las 2 (5
actividades y funcionamiento del sector pablico; asi como a las normas técnicas
referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del
estado, de observancia y cumplimiento obligatorio en la administracion puablica.

Articulo 4°. - Las normas y disposiciones contenidas en el presente reglamento, 2
alcanzan a todos los érganos que conforman la Municipalidad Talavera. Su
cumplimiento es obligatorio para todos los funcionarios y servidores de la
Municipalidad y compromete a toda la poblacion comprendida en su jurisdiccién, en /.
los asuntos que le competan.

Articulo §°. - Cuando en el presente reglamento se haga alusién al reglamento,
debe entenderse que se estad refiriendo al Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Talavera.

ejerce de manera permanente y en coordinacidén y asociacion con los niveles de
gobierno regional y nacional.
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Articulo 7°. - Base Legal:

Constitucién Politica del Estado.

Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

Ley Marco del Empleo Publico Ni 28175.

Ley del Sistema Nacional de Acreditacién N° 28273.
Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado N° 27658,
Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783.

Leyes de Presupuesto del Sector Publico Ley 30789 del afio 2019.
D.S. N°043-2006-PCM, que aprueba los “Lineamientos para elaboracién

. aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones. (ROF) por parte de Ia
entidades de la Administracion Publica”.

CAPITULO |

NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y FUNCIONES
GENERALES DE LA ENTIDAD

Articulo 8°. - NATURALEZA

La Municipalidad Distrital de Talavera, es un érgano de gobierno local que emana de la
voluntad popular con personeria juridica de derecho publico, que goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Articulo 9°. - FINALIDAD
La Municipalidad de Distrital de Talavera representa al vecindario, promueve la adecuada S
prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el |\®
desarrollo integral y arménico de las circunscripciones de su jurisdiccion.

articulo 10°. - OBJETIVOS
Son objetivos de la Municipalidad Distrital de Talavera el desarrolio de la infraestructura

local, el desarrollo humano y econémico de su poblacion y la proteccion del medio
ambiente, tales como:

1. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con criterio técnico y
racional, en concordancia con los dispositivos legales.

2. Realizar acciones para brindar un eficiente servicio de limpieza publica y un
adecuado mantenimiento de los parques y jardines del ambito del Municipio; asi
como ejecutar proyectos y obras para lograr el desarrollo socio econémico del
distrito, procurando el uso descentralizado de los recursos hacia los diversos
poblados.

3. Realizar y/o ejecutar acciones orientadas a promover y proteger al ser humano a fin
de evitar desequilibrios sociales, y facilitar el acceso a los bienes y servicios
esenciales y de calidad.

4. Establecer politicas y acciones a fin de cuidar el desarrollo arménico del medio
ambiente

Articulo 11- FUNCIONES GENERALES.
La Municipalidad Distrital de Talavera tiene las siguientes funciones generales:

1. La planificacién del desarrolio de su jurisdiccion, elaborar los planes y ejecutar los
proyectos correspondientes.

2. La organizacién y administracion de los servicios publicos locales y At Contatermicid No o5o
Pli‘aza de Armas - Talavera
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3. La promocion y organizacién de la participacion del ciudadano en la gestién pablica
y en el desarrollo comunal, como el proceso de crecimiento econémico y social.

Articulo 12.- COMPETENCIAS
Son competencias de la municipalidad las materias tematicas expresamente indicadas en
el articulo 73° “Materias de La Competencia Municipal” de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, las mismas que se detallan a continuacion:

Organizacion del espacio fisico — Uso del suelo.

Servicios Puablicos Locales.

Proteccién y Conservacién del Medio Ambiente.

Desarrollo y Economia Local.

Participacién Vecinal.

Servicios Sociales Locales.

Prevencién, Rehabilitacién y Lucha Contra el Consumo de Drogas.

NoOoORLN =

Articulo 13.- La Municipalidad Distrital de Talavera, asegura el cumplimiento de sus
competencias mediante la ejecucién de las funciones dispuestas en la Ley Orgénica de
Municipalidades:

Articulo 79° “Organizacién Del Espacio Fisico y Uso Del Suelo”.

Articulo 80° “Saneamiento, Salubridad y Salud”.

Articulo 81° “Transito, Viabilidad y Transporte Publico”.

Articulo 82° “Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion”.

Articulo 83° “Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios”.
Articulo 84° “Programas Sociales, Defensa y Promocion De Derechos”.
Articulo 85° “Seguridad Ciudadana”.

Articulo 86° “Promocién del Desarrollo Econémico Local”.

Articulo 87° “Otros Servicios Publicos”, de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

TiTULO N

CONOOAWN=

VISION, MISION Y EJES ESTRATEGICOS

Articulo 14.- VISION
Talavera es una Municipalidad reconocida a nivel internacional, lider en el Perd por su
modelo de gestion democrética, participativa, transparente y constructora de ciudadania,
guiada por el Plan de Desarrollo Local concertado y en Cogestion con actores publicos y
privados.

Es una ciudad moderna e interconectada vialmente y en comunicaciones, con desarrolio
tecnologico de punta.

Trabaja articuladamente a nivel de la Region, siendo lider en la produccién, producto
agricolas y pecuarios mejorados en la region. Genera trabajo para sus conciudadanos e
todas las cadenas productivas y brinda servicios de calidad a los ciudadanos y
ciudadanas.

Articulo 15.- MISION )
La Municipalidad de Talavera, es el Organo de Gobierno Local, sus acciones se guian po
el Plan Integral de Desarrollo Concertado en vigencia hasta el afio 2028.
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Sus roles principales son:

- Representar al vecindario, consolidando la participacion democratica
- Prestar servicios de calidad

- Promover la igualdad de oportunidades,

- Promover el desarrollo econdmico, social y ambiental mediante un manejo

responsable y transparente de los recursos publicos. ,,\U N
- Articula los esfuerzos de las instituciones del sector publico, privado y de Iaf.f'/

cooperacién internacional en un modelo de cogestion. “L% 2
- Busca la interrelacion de la Municipalidad con otras instituciones Nacionales e ;E%@R’}/

internacionales a través de Convenios bilaterales como el caso de Talavera de la “&vEr>
Reyna y Aranjuez de Espafia que se logra se retome el proceso de
Hermanamiento.

Articulo 16.- EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO.
La Municipalidad de Talavera ha decidido establecer las siguientes Lineas estratégicas
como respaldo de su plan de gobierno y del desarrollo local:

1. Desarrollo social, participacién ciudadana y fortalecimiento de capacidades % g,
educativas, culturales y deportivas. &

2. Desarrollo econémico productivo, sustentado en las potencialidades locales y mediol 2
ambientales.

3. Institucién competitiva, planificada, tecnoldgica y transparente con servidores
capacitados y efectivos.

4. Ciudad desarrollada con disefio moderno en urbanismo, servicios y cuidado medio
ambiental.

5. Servicios publicos de calidad, seguridad, salud, alimentacién y solidaridad.

TITULO 1IN
ORGANIZACION, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 17°. - Constituyen la Estructura Orgénica los siguientes organos y unidades
organicas:

I-  ORGANOS DE GOBIERNO
1.1.  Alcaldia
1.2 Secretaria General
1.2.1 Relaciones Publicas e imagen Institucional
1.2.2 Tramite Documentario y Archivo
I.- ORGANO DE DIRECCION
2.1.  Gerencia Municipal
H.-  ORGANOS CONSULTIVOS
- CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
- JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
- COMITE DISTRITAL DE GESTION DE RIEGO DE DESASTRES
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ZJL,xéL«/em/
- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Nes uné.

- COMITE DE ECOLOGIA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
V.- ORGANO DE CONTROL
~ 4.1 Oficina de Control Institucional
V.- DEFENSA INSTITUCIONAL
5.1 Oficina de Procuraduria Municipal.
VI-  ORGANO DE ASESORAMIENTO
7 6.1 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
6.1.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
6.1.1.1 Oficina de Programacion Multianual (OPMI)
6.1.1.2 Unidad Formuladora (UF)
6.1.1.3 Estadistica e Informatica
6.2. OFICINA DE ASESORIA LEGAL
VIL- ORGANOS DE APOYO
7.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.1.1. Oficina de Recursos Humanos
7.1.2. Oficina de Contabilidad
7.1.3. Oficina de Tesoreria y finanzas
7.1.4 Oficina de Logistica y Patrimonio
7141 Area de Adquisiciones
7.14.2  Areade Almacén
7.14.3  Area de Bienes Patrimoniales
7.1.5 Oficina de Administracion Tributaria y Rentas
7.1.5.1  Area de Rentas y Control
7.1.5.3 Area de ejecucion Coactiva
7153  Area de Fiscalizacién
VIIL- ORGANO DE LINEA
8.1 GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
8.1.1  Departamento de Desarrollo Humano
8.1.1.1 Unidad Local de Empadronamiento (ULE)
8.1.1.2 Divisién del Programa de Alimentario?éle Vaso de
Leche
8.1.1.3  Division - D;eﬁa?tg@éehfo de Defensoria Municipal del
Nifio y del Adolescente (EMUNA)
8.1.1.4 Divisién de Atencién a la infancia Formativa
8.1.1.5Divisién de Educacién, Cultura y Deporte y
participacion ciudadana.

8.1.1.6 Divisién de Atencion a la Persona con Discapacidad
Av. Confraterridad No 150
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(OMAPED)

8.1.3.1Divisidn de Area Técnica de Agua y Saneamiento
8.1.3.2 Division de Fiscalizacion Ambiental
Vill. ORGANOS DE LINEA
8.2 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DES. URBANO Y RURAL
CATASTRO Y TRANSPORTE
8.2.1 Departamento de Estudios y Proyectos
8.2.2 Departamento de Desarrollo Urbano Rural
Acondicionamiento Territorial y Catastro
8.2.3 Departamento de maquinaria y Equipo Pesado
8.24 Departamento de Supervisién y Liquidacién

8.2.5 Departamento de Transporte y Seguridad Vial
ViIl. ORGANO DE LINEA

8.3. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
8.3.1 Departamento de Limpieza publica
8.3.2 Departamento de Comercio y Mercado
8.3.3 Departamento de Camal Municipal
8.34 Departamento de Parques, Jardines y Cementerio
8.3.5 Registro Civil
8.4. GERENCIA DE SEGURIDAD, SRENAZGO Y POLICIA MUNICIPAL
8.4.1 Divisién de Seguridad Ciudadana
842 Divisién de Policia Municipal y Serenazgo
8.4.3 Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres

CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 18°. - Los Organos de Gobierno de Ia Municipalidad de Talavera, son las
instancias politico administrativas maximas de la Municipalidad, encargados de establecer
y disponer la ejecucién de politicas y objetivos institucionales de desarrolio socio-
econdmico de la localidad en general y de la gestion Municipal en particular.

Articulo 19°, - Son Organos de Gobierno de la Municipalidad Distrital de Talavera
son los siguientes:
Concejo Municipal, y
Alcaldia.
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ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

———
l( Oficina de Contro)
L Institucional

ALCALDIA

.................................................

Oficina de Procuraduria
Municipal ;

I Consejo de Coordinacién
L Local Distrital |l

Junta de Delegados —1{
] Vecinales J
| S .

" Plataforma distital de |

aforma distrital de ’
Gestién de Riesgo de
—Desastres

Comité Distrital de ],
Seguridad Ciudadana J
J

i

i Comité Administracion de

| Vaso de Leche
—

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 20°. . E Concejo Municipal es el maximo Organo de
Gobierno de Ia Municipalidad distrital de Talavera, ejerce las funciones normativas y
fiscalizadoras de acuerdo al art. 5° de Ia Ley Orgénica Municipal y por extension tiene
funcion promotora de desarrollo de acuerdo al art. 1° Preliminar de la Ley. Su
funcionamiento se rige por el Reglamento Interno de Concejo Municipal y demas
disposiciones legales vigentes, que, en el caso especifico de la Municipalidad Distrital de
Talavera, esta conformado por el alcalde quien lo preside y los regidores.

Articulo 21°, - Son Funciones y Atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto
participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrolio institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y
sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
Aprobar el Pian de Desarrolio Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y

W

demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territapjgparemiosd no 150

e Armas - Talavera
Teil} (083) 424025
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12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22,

23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

.Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisiébn de servicios o@'i“

. Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Municipalidad Distrital de Talavera

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades. i o U
Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con ¢f sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. .
Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerenteZ
municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos
al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento. ]
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria anual.
Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversidn privada permitida por ley, conforme a los articulos 329
y 35°de la ley.

Aprobar la creacidn de centros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizaciéon de exédmenes especiales, auditorias economicas y otros
actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacién.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o susg

representantes. oo/
Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y NZACavess
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles o inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

Aprobar las remuneraciones del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios pablicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley. Av. Confraternidad No 150
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Articulo 22°. - Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en

el articulo 10° “Atribuciones y obligaciones de los Regidores” de la Ley Orgénica de
Municipalidades:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal. an
Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y’x‘/ 7
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que— 4
determine o apruebe el concejo municipal. %
6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

ahRWON =

Articulo 23°. - COMISIONES DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores son érganos consultivos y fiscalizadores que se constituye
con los regidores designados por Acuerdo de Concejo, con la finalidad de efectuar

estudios, formular propuestas y proyectos, emitir dictamenes y velar por el cumplimiento
de los Acuerdos del Concejo Municipal.

Articulo 24°. - Las Comisiones de Regidores, ademas de las funciones establecidas en e
Reglamento Interno de Concejo, tienen las siguientes funciones generales:

1. Elaborar, actualizar, revisar y supervisar el cumplimiento de la politica general
aprobada por el Concejo y proponer las normas adecuadas para su correcta
administracion.

2. Analizar, aprobar y evaluar el plan de trabajo del area respectiva, proponiendo la
medidas correctivas pertinentes.

3. Dictaminar los proyectos de ordenanzas, o acuerdos que se ponga a consideracion
de su area de accion.

4. Dictaminar en los recursos impugnativos que se interpongan, cuya resolucién
corresponde al Concejo.

5. Proponer la participacion de los vecinos en la solucién de los problemas de Iaﬁ
ciudad y la supervision de los servicios municipales, coadyuvando a la canalizacién
de sus aportes en las distintas instancias que establezca en el concejo.

6. Efectuar inspecciones y recabar informes directamente de todas las areas de
gestion municipal, administrativas, dando cuenta al Concejo por las irregularidades NG
que observa. 3 _'T‘
7. Las demas que considere el Reglamento Interno o las que le encargue el Concejo. |E\¢ 2

El Concejo Municipal, establecera y reglamentara el nimero de comisiones, de sus

integrantes y de su organizacion interna.

ALCALDIA
Articulo 25°. - DE LA ALCALDIA

La Alcaldia es el Organo de Gobierno Municipal, quien tiene la responsabilidad de dirigir,
evaluar y supervisar el alcance de las metas establecidas de acuerdo a los lineamientos
de politica del Concejo y en armonia con los dispositivos y normatividad legales. El alcalde
es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, y es
elegido por voto popular conforme a la ley de la materia.

Av. Coniraternidad
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Articulo 26°. - En |os casos de ausencia, e| teniente alcalde reemplaza
consecuencia, asume las mismas Competencias y atribuciones de éste.

CONCEJO MUNICIPAL

|

ALCALDIA

- OFICINA DE
SECRETARIA GENERAL

A E—

|

Relaciones Publicas e I Area de Tramite
! Imagen Institucional r Documentario y Archivo j
i

T i

. —

Articulo 27°. - De acuerdo a lo previsto en Ia Ley Organica de Municipalidades, son
funciones y atribuciones del alcalde:

Promuigar las ordenanzas y disponer su publicacién.
Dictar decretos Yy resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
. Dirigir la formulacion Y someter a aprobacién del concejo el plan integral de
\ desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad
civil.
Dirigir Ila ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en Ig Ley anual de Presupuesto de |g
Republica, al Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.
10. Aprobar el Présupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la prevista ley.

11. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio Presupuestal siguiente y bajo résponsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econdmico fenecido.
Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracién
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias, y con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar a poder legislativo, g creacion de los impuestos que considere
necesarios.
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Articulo 28°. - La Secretaria General es un érgano de apoyo, cuyo ambito funcional
comprende el apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la Alcaldia,
conforme a la normatividad vigente, asi como garantizar el correcto desarrollo de los
procesos de tramite documentario y archivo, la oficina de Secretaria General esta a cargo
de un funcionario de confianza, quien depende funcional y jerarquicamente del alcalde.

Articulo 29°. - La Oficina de Secretaria General cumple las funciones siguientes:

Municipalidad Distrital de Talavera
13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestién ambient
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema nacional y regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos del Reglamento Interno del Conce
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesario
para el Gobierno y la Administracion Municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente. respecto al control de la recaudacion o
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el ;“7
presupuesto aprobado. k 4

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del codigo
civil.

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de Ia
municipalidad. -

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del. serenazgo
y la Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil, y las administrativas en el
gerente municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en Ios
informes de auditoria interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria y recomendar, la
concesidn de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econodmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion del sector privado.

26. Otorgar los titulos de propiedad en el ambito de su jurisdiccién y competencia.

27. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

28. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a ley.

29. Presidir el Comité de Gestion de Riesgo de Desastres de su jurisdiccion.

30. Suscribir convenios con otras municipalidades, para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.

31. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

32. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

33. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

34. Las demas que le corresponden de acuerdo a ley.

SECRETARIA GENERAL

1. Brindar Asesoramiento al Concejo Municipal, a la Alcaldia y Regidores en los
asuntos administrativos. Av. Confraternidad No 150
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2. Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, asistir al alcé‘fqé
redactar las actas de Sesiones, suscribiéndolas conjuntamente con el alcalde y
vela por su custodia.

3. Dirigir y coordinar el procesamiento de la documentacibn que requiera e
conocimiento y/o la decisién del Concejo Municipal o la Alcaldia.

4. Emitir las ordenanzas, acuerdos y resoluciones aprobadas por el Concejo
Municipal.

5. Emitir las resoluciones y decretos, segun disponga la alcaldia, en los asuntos qué
corresponda conocer a este érgano de gobierno.

6. Llevar el registro y archivo de dispositivos, convenios y contratos suscritos por &
érgano de gobierno.

7. Brinda informacién requerida a los ciudadanos conforme con la ley de
Transparencia y acceso a la Informacién Publica.

8. Coordinar con los demas érganos de la entidad en asuntos de su competencia.

9. Recibir, procesar, y distribuir la documentacién presentada ante la Municipalidad
formular observaciones y entregar resultados, segin corresponda conforme con lo
establecidos en la Ley de Procedimientos Generales.

10. Llevar el registro del ingreso de los documentos presentados ante la Municipalidad
y la salida de los documentos emitidos hacia otras instancias.

11. Orientar a los administrados en la presentacién de sus solicitudes y formularios, y
brindar informacion sobre los procedimientos iniciados por ellos.

12. Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema unico de tramite
documentario.

13. A través del fedatario adscrito, comprobar y autenticar previo cotejo la fidelidad de
las copias presentadas ° por los administrados para su empleo en los
procedimientos de la Municipalidad. Asi como certificar firmas, previa verificaciopes
de la identidad del suscriptor para las actuaciones administrativas en que ello s
necesario.

AREA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

esta a cargo de un profesional de la rama de comunicadores sociales. Y comprende
fortalecimiento de la imagen institucional a través de la informacion, publicidad y

difusién de las actividades de mayor relevancia institucional y el desarrollo de las
acciones de protocolo y de eventos oficiales con la participacién del alcalde, Regidores o
representantes, y cumple las funciones siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales
protocolo en los que participa el alcalde, regidores o sus representantes.

2. Proponer acciones para conservar y promover la imagen institucional

3. Difundir las acciones, programas, proyectos y actividades de Ia

Municipalidad,- elaborar y mantener actualizado el directorio de
autoridades o instituciones.

4. Elaborar la memoria anual institucional

5. Mantener informado a los vecinos y publico en general, a través lo
diferentes medios de comunicacién, planes, programas, proyectos y toda >
informacién de interés general.

6. Editar y publicar, boletines, revistas y otros medios de difusion para
informar sobre las actividades de la Municipalidad.

7. Realizar el seguimiento  de la informacion emitida por los diferentef®
medios de comunicacion.

8. Mantener actualizado el archivo de prensa y su respectiva administracion:
registro de videos y fotografias y prensa. Av. Contratern’™
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9. Promover la coordinacién intermunicipal e intersectorial. [ —

10. Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo
laimagen de la labor y mistica de Ia Municipalidad.

11. Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacion,
comunicacién publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de la
Municipalidad. ‘e

12. Coordinar con las unidades organicas competentes las campanas/:
publicitarias, sobre programas sociales, programas preventivos de salud,’\‘i
recaudacién tributaria. '

13. Evaluar el comportamiento del vecindario y de la opiniébn pablica en
general hacia la Municipalidad e informar a |a Alcaldia de las acciones
correctivas a tomar.

14.  Asistir a eventos de caréacter oficial que determine el alcalde.

15. Formular los lineamientos para optimizar la imagen institucional.

16. Formular estrategias de difusion Y publicidad para potenciar Ia imagen
municipal y mejorar el posicionamiento de Ia municipalidad en el ambito de
los servicios municipales.

17.  Otras funciones que le asigne el alcalde.

N

AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Articulo 31° Est4 a cargo de un servidor municipal, quien depende de la Oficina de
Secretaria General y sus funciones son:

1. Administra los procesos relativos al sistema de tramite documentario y de
archivos de la Municipalidad, en concordancia con las normatividades vigentes.

2. Proponer las politicas sobre tramitacion documentaria y archivista a seguir en
la Municipalidad.

3. Formular y proponer documentos de gestion relacionados al ambito de sy
competencia.

4. Administrar la mesa de partes y el Archivo Central de la Municipalidad

5. Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades
organicas correspondientes, el correcto desempefio de las mesas de partes y
archivos formalmente instalados en la Municipalidad

6. Proponer la documentacion sujeta a transferir y/o eliminar ante el archivo
central de la Nacién

7. Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el
archivo general de la nacion, a través de Ia Secretaria General.

8. Orientar y capacitar a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad en
lo relativo a la tramitacién de documentos y expedientes, asi como de archivos.

9. Informar mensualmente a Ia Oficina de Secretaria General, sobre el desarrollo
de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

10. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Secretaria General

CAPITULO Il

ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 32 Organos consultivos son los encargado del asesoramiento del Concejo
Municipal del distrito de Talavera » que para cumplir a cabalidad con las funciones de
asesoramiento cuenta con los siguientes organos consultivos :

- Concejo de coordinacion local distrital

- Junta de delegados vecinales comunales

- Plataforma distrital de Gestién de Riesgo de Desastres gl
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Comité distrital de seguridad ciudadana
Comité de Administracién de Vaso de Leche
- Comité de ecologia y conservacion del medio ambiente

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

Consejo de Coordinacién
Local Distrital

l Junta de Delegados
Vecinales

Plataforma distrital de
1 Gestién de Riesgo de
Desastres

‘ Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana

Comité Administracion de
L Vaso de Leche

| Comité de Ecol. y Conserv.
' del Medio Ambiente

ORGANOS CONSULTIVOS
CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 33°.- El Consejo de Coordinacién Local distrital, es el érgano de coordinacién y
concertacion, que relne al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Talavera, quien la
preside, a los alcaldes de los centros poblados y a los agentes municipales del distrito de
Talavera y todas las organizaciones a nivel distrital, y funciona como un mecanismo de
participacion ciudadana en la gestion y el desarrollo social, como parte del proceso de
descentralizacion y de afirmacion de la democracia participativa.

La Ley define el Consejo de Coordinacién Local Distrital, como un érgano de coordinacién
y consulta en el nivel municipal para cumplir tareas vinculadas al Plan de Desarrolio
Concertado distrital, que reune las politicas publicas locales (provincial y distrital)
elaboradas con participacion de |la poblacién, asi como también al presupuesto
participativo que hace posible la realizacién del Plan de Desarrollo Concertado; también es
un esfuerzo conjunto del Estado con la Sociedad Civil y finalmente se vincula con la
formacién de fondos para estimular la inversion privada en apoyo del desarrollo econémico
local.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital se rige por su propio reglamento, que es
aprobado por el Concejo Municipal Distrital, durante el primer trimestre de su

funcionamiento a propuesta del Consejo de Coordinacidn Local Distrital.
Av. Confraternidad No 150
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Articulo 34°.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo del distrito de Talavera: asi como
presupuesto participativo del mismo.

2. Proponer la elaboracién de Estudios y Proyectos de obras de infraestructura y
Servicios Plblicos Locales. .

3. Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de servicios
publicos.

4. Promover la formacién de fondos de inversidon como estimulo a la inversion privada
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que solicite o encargue el Concejo Municipal Distrital de Talavera.

ORGANOS CONSULTIVOS
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 35°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el Organo de
Coordinacién integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas que
integran el distrito de Talavera y que se encuentran organizadas como juntas vecinales.
También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y los
vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven, el

desarrollo local y la participacién vecinal. La Municipalidad Distrital de Talavera regula su
participacion.

Articulo 36°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y los
centros poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales yla
gjecucion de obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo
deportivo y cultural.

6. Fiscalizar el proceso de ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7. Las demas que le delegue la municipalidad.

Articulo 37°.- El primer regidor de la Municipalidad Distrital de Talavera, convoca a la

Junta de Delegados Vecinales y Comunales, y lo preside. El alcalde podra asistir a las
sesiones, en cuyo caso la presidira.

Articulo 38°.- La Constitucién y delimitacién de las Juntas Vecinales Comunales, el
numero de sus delegados, asi como las formas de su eleccion y revocatoria, seran
establecidas mediante ordenanza aprobada por el Concejo Municipal Distrital de Talavera.

ORGANOS CONSULTIVOS

PLATAFORMA DISTRITAL DEL SISTEMA DE GESTION REISGO DE
DESASTRES
Articulo 39°.- El Comité del Sistema de Riesgo de Desastres, es el oérgano coordinacion y
de apoyo, que establece una estrecha y permanente coordinacion con los organismos que
integran la funcién ejecutiva del Sistema Nacional de Riesgo de Desastres. Tiene caracter
multisectorial y jurisdiccion en el distrito de Talavera.
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Articulo 40°.- El Comité del Sistema de Riesgo de Desastres, esta integrado por el
alcalde, quien lo preside, las autoridades pulblicas del distrito, los representantes de los
organizaciones no publicas, campesinas, laborales, gremiales y aquellas que realice
labores de bienestar social.

Articulo 41°.- Compete al Comité del Sistema de Riesgo de Desastres, ademas de lo
sefialado en su ley y reglamento, los siguientes:

1. Dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecucién de acciones para hacer frent
a desastres y/o siniestros.

2. Dirigir y promover campaiias de prevencion y de capacitacion de la poblacion, para
hacer frente en forma adecuada a posibles siniestros y/o calamidades.

conservacion conlleve peligro a la integridad o salud de la poblacién.
4. Aprobar el Plan de Defensa Civil del distrito.
5. Oftras funciones que le asigne las normas generales del sistema nacional de
Defensa Civil.
_ ORGANOS CONSULTIVOS
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 42°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el 6rgano de caracter
multisectorial con jurisdiccion en el distrito de Talavera, presidido por el Alcalde e
integrado por la autoridad politica de mayor nivel de la localidad, el Comisario de la Policia
Nacional que ejercen jurisdiccion en el territorio del distrito, un representante del Poder
Judicial y un representante de las Juntas Vecinales.

Articulo 43°.- Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana.

2. Promover la organizacién de las juntas vecinales.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

5. Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad ciudadana.

6. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana
con las jurisdicciones colindantes.

7. Formular directivas de seguridad ciudadana.

8. Coordinar con la PNP, la fiscalia, la subprefectura y otras autoridades de gobierno
para la ejecucion de acciones efectivas contra la delincuencia y otros flagelos
negativos que atentan contra la seguridad ciudadana.

9. Las demas que le corresponden conforme con la ley del sistema nacional de
seguridad ciudadana y normas reglamentarias.

) ORGANOS CONSULTIVOS
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 44°.- El Programa alimentario del Vaso de Leche, asistencia y complementacio
alimentaria., es el 6rgano encargado de organizar, planificar, supervisar y controlar la
ejecucion del Programa del Vaso de Leche, el cual es administrado por el comité de
administracion del Programa Vaso de Leche, el mismo que se encuentra presidida por el

Alcalde, y es responsable de la ejecucién del apoyo alimentario a los nifios y madres f,Sargemd=d e o
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gestantes de estratos sociales de bajos ingresos. Se rige por la Ley N.° 27470 y s
reglamento y demas dispositivos pertinentes.

Articulo 45°.- E| Programa de Vaso de Leche, asistencia Yy complementacidn alimentaria,

es el érgano de tercer nivel organizacional que funcionalmente depende de la Alcaldia y
cumple las siguientes funciones.

1. Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar Y supervisar las actividades
relacionadas con el apoyo alimentario dirigido a la poblacién materna infantil (nifios

de 0 a 6 afios; madres gestantes y madres en periodo de lactancia), nifas de 7 a
13 afios, ancianas y tebecianos.
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3. Coordinar y organizar los programas de capacitacién dirigidos a jos organismos
que trabajan con el vaso de leche.

6. Elaborar informes periédicos para la altg direccion, la contraloria Yy organismos
competentes.

7. Otras funciones afines que se le asigne.

, . ORGANOS CONSULTIVOS
COMITE DE ECOLOGIA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

social y privado.

Articulo 47°.- Son funciones del Comité de Ecologia y Conservacion del Medio Ambiente,
las siguientes:

1. Fomentar y apoyar campanias ecolégicas con Ia comunidad, para conocer, analizar
Y buscar soluciones a los problemas ecologicos, fungiendo ademas como instanciag
para promover la concertacién entre la comunidad y el Municipio en Ig materia de
ecologia y medio ambiente.

2. Presentar iniciativas Y recomendaciones ante ¢| Concejo Municipal en lo relativo a
la ecologia y problemas ambientales,

3. Fortalecer Ia Participacion organizada de la sociedad en I atencién de problemas
ambientales, propiciando una conciencia ciudadana a favor de |a proteccion
ecolbgica.

4. Participar en Ia integracion de programas ecoldgicos municipales.

5. Organizar grupos de vigilancia que analicen e identifiquen las fuentes de

contaminantes y participen en campatias de educacién ecoldgica.

8. Atender o canalizar a las instancias correspondientes, las denuncias efectuadas

por la ciudadania, colaborando con los responsables de los servicios publicos Py oo N 150
Tolf | (083} 424025

r 21
—_—  hOpaMdaddintsl do Talavers



)

N

\

Municipalidad Distrital de Talavera

.. il s Lne-..
municipales en la realizacién del Programa operativo y estableciendo contactcgd
estrecho y permanente con Ig comunidad para la identificacion de problemas que
ocasionan la contaminacién ambiental.

9. Coordinar acciones para el mejoramiento del ornato municipal, forestacién y
reforestacion, limpieza, remozamiento Y construccién de areas verdes.

CAPITULO IV
ORGANO DE DIRECCION
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 48°.- La Gerencig Municipal, es el érgano de direccién del mas alto nivel técnico -
administrativo de Ia municipalidad distrital de Talavera, encargado de planear organizar,
dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de todo el sistema
administrativo y de los servicios publicos municipales, la Promocién del Desarrolio

Econdmico y la Gestion de los Servicios Sociales, asi como cumplir con las disposiciones
impartidas por la alcaldia, cofrespondiéndole las acciones de control previo, concurrente y

Articulo 49 °.- | g Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza,
designado por el alcalde, depende jerarquicamente del Alcalde Y puede ser removido o
cesado por éste o por acuerdo del Concejo Municipal, conforme a Io dispuesto por el
numeral 30) del articulo 9° de Ia Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 50°.- El Gerente Municipal es el funcionario responsable de hacer cumplir las
funciones y atribuciones que le delegue el alcalde. Tiene mando directo sobre jos organos
de asesoramiento, apoyo, linea y desconcentrados de la Municipalidad.

Articulo 51°.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de calidad, aplicada a todas las
actividades, acciones Y operaciones administrativas, y técnicas de la municipalidad.
2. Proponer el Plan Integral de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de

3. Planificar, organizar, conducir, y controlar las actividades administrativas y Ia

Institucional aprobado por el Concejo Municipal,

4. Realizar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo
Municipal.

5. Evaluar la ejecucion de los planes municipales, la medicién del desempefio de los
recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas
de la municipalidad.

6. Informar mensualmente al alcalde, sobre el desarrollo de los proyectos, programas
y demas actividades a sy cargo.

7. Controlar el nivel de rendimiento de la gestion de procesos que ejecuten los demas
6rganos y unidades organicas de la municipalidad.

8. Asistir a las sesiones de Concejo Municipal, cuando Su presencia sea requerida
con derecho a voz sin voto.

9. Presentar la memoria anual y la cuenta general del gjercicio econémico fenecido,
para su aprobacion.

10. Proponer al alcalde, los planes de desarrollo municipal Y ejecutar los aprobados.

11. Proponer al alcalde, los instrumentos de gestion de la municipalidad, que sean de
Su competencia. Av. Confraternidad No 150
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. 12. Supervisar y controiar |a recaudaciéon de los ingresos y egresos munic pales,
- conforme a la normatividad vigente.
13. Proponer al alcalde, la inclusién de temas de su competencia, en Ia agenda de las
sesiones del Concejo Municipal.
~ 14. Supervisar y controlar las funciones, facuitades y atribuciones delegadas y
desconcentradas de Ia Alcaldia en las distintas unidades organicas.

. 15. Velar por la presentacién oportuna de los estados financieros presupuestarios y de 7 \\
Republica, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27312 Ley de Gestion de la \“!
Cuenta General de Ia Republica; por la Ley N° 28708 Ley General del Sistema *

Nacional de Contabilidad Y por la Ley N° 28112 Ley Marco de Ia Administracion
Financiera del Sector Pdblico.
. 16. Cumplir con las demas funciones que le asigne el alcalde.

CAPITULO Vv

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA

s
!_‘_" 1
i | Cficina de Control Institucional
L ] ALCALDIA
; Oficina de Procuraduria '
i Municipal
Consejo de Coordinacion
! Local Distrital
L o
| Junta de Delegados

' Vecinales |

[ Plataforma distiital de |
[ Gestidn de Riesgo de
Desastres

Comité Distrital de 7

[ Seguridad Ciudadana )

| Comité Administracién de
Vaso de Leche

—

r .
Comité de Ecol. y Conserm

de! Medio Ambiente |
]

ORGANO DE CONTROL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 52°.- La Oficina de Control Institucional es un érgano conformante del sistema
nacional de control, encargado de ejecutar el control gubernamental interno posterior; tiene

Av. Confratermvdad No 150
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La oficina de control Institucional ests a cargo de un funcionario, quien depende funcﬁlﬁél y
administrativamente de Ia Contraloria General de la Republica, en su condicién de ente

técnico rector del sistema Sujetandose a sus lineamientos y disposiciones, e informaz

directamente al alcalde sobre los requerimientos y resultados de las acciones y actividades
de control inherentes a sy ambito de competencia.

Articulo 53°.- La Oficina de Control Institucional tiene como funciones:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de Ia Municipalidad,
sobre la base de los lineamientos Y cumplimiento del plan anual de control.

2. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestales de Ig Municipalidad,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con Ias pautas que sefiale 1a
Contraloria General de Ia Republica.

3. Formular, ejecutar y evaluar el plan anual de control de fa Municipalidad, conforme

a los lineamientos y directivas emitidas para el efecto por la Contraloria General de
la Republica.

Municipalidad que disponga la Contraloria General de la Republica
que le sean requeridas por el alcalde.

5. Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al alcalde con el propdsito de
optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de
control interno.

6. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcién comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

7. Remitir los informes a Ia Contraloria General de Ia Republica y al alcalde, sobre los

resultados de las acciones de control efectuadas, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

8. Actuar de oficio, cuando en los actos
adviertan indicios razonables de ilegalidad
informando a la Contraloria General de la Republica
adopte las medidas correctivas pertinentes.

9. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales Yy normativa interna aplicables
a la Municipalidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

10. Efectuar el registro y verificacién en el sistema mecanizado de auditoria
gubernamental, de las medidas correctivas adoptadas por Ia Municipalidad para
implantar las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria.

11. Conservar el acervo documentario relativo a Ia actividad funcional de} organo de

12. auditoria interna, en Ia debida forma durante el plazo de diez afios, de acuerdo con
lo dispuesto por el sistema nacional de control. Para ello, la Municipalidad le
prestara el apoyo en Ia asignacion de una adecuada Y segura infraestructura.

13. Apoyar a las comisiones de auditoria de la Contraloria General de la Republica que
se realicen en el ambito de Ia Municipalidad.

14. Recibir y atender en forma directa, las denuncias que formulen los funcionarios,
servidores publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la Municipalidad,
otorgandole el tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentadora
respectiva.

15. Formular y proponer el Présupuesto anual del érgano de auditoria interna, para su
aprobacion correspondiente por la Municipalidad.

16. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones Y requerimientos que le
formule la Contraloria General de la Republica.

17. Emitir informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funcion@saemies n 150
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18.'y del estado del contro| del uso de los recursos Mmunicipales.
19. Otras funciones afines que establezca la Contraloria General de la Republica.

ORGANO DE DEFENSA
OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL.

Articulo 54°.- | a Oficina de Procuraduria Pblica Municipal, es e érgano encargado de Ia
representacion y defensa de los intereses y derechos de Ia Municipalidad en juicio y esta a
cargo de un Procurador Publico Municipal, designado por el Alcalde, dependiendo
administrativamente de | Municipalidad y funcional Yy normativamente de| Concejo de
Defensa Judicial del Estado. Previa autorizacién del Concejo Municipal, inicia o impulsa
procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales, el
organo de control institucional, haya encontrado résponsabilidad civil o penal, asj como, en
los demés procesos judiciales interpuestos contra la Municipalidad o sus representantes.

Articulo 55°.- La Oficina de Procuraduria Publica Municipal, tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y

solicitud de autorizacién del Concejo Municipal, para proceder a conciliar.

3. Asesorar ala Alta Direccién y a los funcionarios municipales en asuntos de caracter
judicial.

4. Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de Ia Procuraduria Publica
Municipal.

5. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica,
asi como a todos los organismos del sector justicia, para el ejercicio de su funcion.

6. Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por
disposicion del Concejo Municipal, cuando la oficina de control institucional haya
encontrado responsabilidad civil o penal.

7. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer
medios de defensa contra decisiones que afecten‘los intereses de la Municipalidad.

Municipalidad, bajo responsapbilidad.

9. Participar en nombre de Ia Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar,
judicial y otras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de |a
Municipalidad.

10. Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Publico cuando el alcalde mediante
acto administrativo lo autorice, en los casos en que se haya cometido un acto
doloso en dependencias de la Municipalidad, informando inmediatamente al
Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

11. Solicitar conciliaciones en los casos que sefale Ia ley y proceder a demandar o
iniciar procesos arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la
Municipalidad, para lo cual requerira de autorizacién del alcalde, mediante acto
administrativo.

12. Mantener informada 1 la Alta Direccién sobre los avances de los procesos
judiciales a su cargo.

13. Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales,
administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad.

Av. Confralernidad No 150
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y ASESORIA LEGAL

Generar las estrategias y procesos de Desarrolio Institucional Municipal para que la
produccién de los bienes Y servicios plblicos se adecuen a los objetivos y metas de fos
planes aprobados en beneficio de la comunidad.

Se encarga de elaborar los Instrumentos Normativos, Estratégicos, Funcionales y
Operativos de la Institucion. Depende de la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un
profesional con cargo de Gerente, para cumplir con las funciones cuenta con las oficinas
siguientes:

14,
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Contestar, en vias de excepcion, procesos judiciales en general, cuando los Qfg%s
perentorios establecidos en las leyes correspondientes no permitan la autorizacién
previa del Concejo Municipal, sin perjuicio de Ia inmediata comunicacion
ratificacion del Concejo Municipal, de los respectivos actos procesales.
Mantener permanente coordinacién con el Consejo de Defensa Judicial del Estadd
sobre los alcances de Ias normas y los avances de los procesos judiciales en AL
marcha.
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Informar mensualmente a| alcalde, el desarrolio de los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

Administrar el sistema de tramite documentario en el ambito de su competencia
conforme a la normatividad vigente.

Cumplir con las demés funciones delegadas por el alcalde y el Concejo Municipal.

, CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Programacion Multianual de Inversiones ( OPMI)
Unidad Formuladora

Unidad de estadistica e informatica

Av. Coniraternidad No 150
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GERENCIA MUNICIPAL
l
. GERENCIA DE OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y ASESORIA LEGAL
PRESUPUESTO

Oficina de. Pjaneamiento
y PPTO.

Of. Programacion
Multianual de Invers.
(OPMI)-(UF)

Unidad de Estadistica e
Informatica

Articulo 57°.- Corresponde a la Gerencia de Planeamiento, y Presupuesto las siguientes
funciones

1. Coordinar con las Unidades Organicas de la Municipalidad y asesorarias durante
el desarrollo del proceso de planeamiento.

2. Impulsar y conducir la elaboracion y evaluacién periddica del Plan de Desarrolio
Institucional y monitorear el Plan Integral de Desarrolio Concertado de la
jurisdiccién.

3. Organizar, coordinar y responsabilizarse del desarrollo, actualizacidn y
mantenimiento del PDLC, del PE! y del POI.

4. Establecer los lineamientos y dirigir los procesos para el desarrolio del
Presupuesto Participativo.

5. Coordinar con la unidad de participacion vecinal lo referente a la propuesta de
regulacion de la participacién vecinal en la formulacién de los presupuestos
participativos.

6. Formular, programar, ejecutar y evaluar conforme a ley el presupuesto
participativo anual de la Municipalidad, en coordinaciéon con la unidad de
participacién vecinal y en concordancia con el Plan Integral de Desarrolio
Concertado.

7. Elaborar propuestas sobre la formulacién de Objetivos  Institucionales y
Lineamientos de Politica

8. Elaborar metodologias para la formulacién de los planes de accién Institucional.

9. Formular el Plan Operativo Anual de Ia Municipalidad, evaluando semestraimente

> su ejecucion.

10. Formular y proponer a la Alta Direccion, las Politicas de Gestion Municipal que
orientaran a toda la organizacion.

11. Evaluar y controlar que los planes, programas y proyectos formulados por los
érganos de la Municipalidad se enmarquen dentro de las Politicas Generales de
la Gestion Municipal.

12. Conducir las acciones pertinentes para la implantacién y control correspondignte s

Piaza de Armas - Talavera
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a las normas relacionadas con el desarrolio de la organizacion y gestio

nde la
calidad total, evaluando el grado de cumplimento con relacién a los objetivos vy,
fines institucionales.

13. Velar que el proceso de planeamiento en la municipalidad distrital de Talaver
sea de forma integral, permanente y participativa.

14. Proponer a la Gerencia Municipal, el anteproyecto del Plan Operativo y
Presupuesto Participativo Municipal para cada ejercicio fiscal y las modificaciones .
que correspondan. __§°

15. Elaborar oportunamente y dentro de los plazos establecidos por ley, la memoria{z
anual del ejercicio econdémico fenecido y gestionar su aprobacién por parte del
Concejo Municipal.

16. Elaborar el informe gerencial del ejercicio anterior conforme a las disposiciones
de la Contraloria General de la Republica.

17. Asesorar y coordinar los procesos de reorganizacién, reestructuracion,
descentralizacién,  desconcentracién,  simplificacion y  racionalizacion
administrativa en la Municipalidad.

18. Elaborar y actualizar el Reglamento de Organizacién y Funciones, con el aporte
oportuno de las diversas unidades orgénicas de la municipalidad.

19. Asesorar a las unidades orgdnicas de la municipalidad, en la elaboracion de sus
Manuales de Organizacién y Funciones (M.O.F.), Manuales de Procedimientos
(MAPRO)y Organigramas.

20. Elaborar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), de la
Municipalidad, con el apoyo de las unidades organicas involucradas y la Gerencia
Municipal.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 58°- La oficina de Planeamiento y Presupuesto esta a cargo de un profesional
especializado en las areas de Economia, Administracién o Contabilidad, con jerarquia de
Jefe de Oficina el cual depende jerarquicamente de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 59°- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, cumple las funciones siguientes:

1. Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su area, seguin las
propuestas de las unidades funcionalmente involucradas, en coordinacién con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

2. Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades referidas a Ia ejecucion
financiera y presupuestal de la Municipalidad y su integracién en una base de
datos, comin y uniforme para fines de andlisis, control y toma de decisiones
administrativa.

3. Desarrollar las acciones de presupuesto establecidas en la Ley N° 28411.

4. Formular y supervisar el presupuesto municipal, correspondiente al plan de accién,
en coordinacion con todas las areas de Municipalidad.

5. Desarrollar y supervisar el proceso de gestién presupuestal de conformidad con la
normatividad vigente (Programacion, Formulacion, Aprobacion, Ejecucion, Control y
Evaluacion), elaborando propuestas técnicas que se requieran para mejorar la
gestién presupuestaria,

6. Fommular el presupuesto de ingresos en coordinacién con las areas integrantes de
la unidad de rentas.

7. Ejecutar y supervisar las actividades conducentes al desarrollo de proyectos de
inversion, en coordinacién con la unidad de planificacién.

8. Proyectar la documentacién sobre modificaciones presupuéstales requeridas por
las distintas dependencias de la Municipalidad. Av. Contraternidad No 150
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9. Realizar analisis del comportamiento de ingresos y egresos, emitiendo cfb’ﬁén
técnica en materia presupuestal. S

10. Coordinar el control y ejecuciéon presupuestal mensual, conciliando los saldos
reprogramando los compromisos presupuéstales trimestrales a que hubiere lugar.

11. El analisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su area
sistematizarlos generando indicadores de gestién.

12. Coordinar, informar y remitir mensualmente a la oficina de Planeamiento y 43
Racionalizacion el consolidado de los ingresos y egresos financieros de acuerdo a
la normatividad presupuestal. |

13. Ejecutar las conciliaciones de la ejecucion presupuestal, coordinando la correcta
aplicacién de las partidas presupuestales.

14. Preparacion de las memorias de gestidn del ejercicio relacionado con la
informacién.

15. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto.

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES Y APCI

OAL
)
y d¢ A

Articulo 60°.- La Oficina de Programacion de Inversiones, es Organo Técnico responsable
de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversién en el ambito de Iz
responsabilidad funcional local (OPMI).

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones estara a cargo de un profesional en
Economia o profesion a fin al cargo, denominado jefe de oficina. Depende jerarquicamente
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

La Agencia Peruana de Cooperacién Técnica Internacional (APCI), es la encargada de
proponer la politica de Cooperacion Técnica Internacional a ser aprobada mediante
Decreto Supremo, en concordancia con la Politica Nacional de Desarrollo.

Articulo 61°.- Corresponde a la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones y
Agencia Peruana Cooperacion Técnica Internacional las siguientes funciones: VB
1. Elaboray actualiza , cuando corresponda, la Cartera de Inversione de su PMI
2. Propone al Organo Resolutivo (OR) los criterios de priorizacién de la cartera de
inversiones , incluido aquellos en continuidad de inversiones , y las brechas
identificadas a considerarse en el PMI Local, los cuales deben tener en
consideracion los objetivos nacionales, planes sectoriales, los planes de desarrollo
concertado regionales y locales respectivamente, y ser concordante con las
proyecciones del Marco Macro Econdémico Multianual, cuya desagregacion
coincide con la asignacién total de gastos de inversidén establecidas por el
Sistema Nacional de Presupuesto. o

3. Elabora el PMI Local, en coordinacidn con la Unidad Formuladora (UF) de
Inversiones respectivas y lo presenta a la OR para su aprobacién.

4. Registra y actualiza el aplicativo del Banco de Inversiones a los Organos del Sector
del Gobierno Local, que realizaran las funciones de Unidad Formuladora (UF) asi
como sus responsables, mediante formato N°02 Registro de la UF en el Banco de
Inversiones. Asimismo, registra a la Unidad Ejecutora de Inversiones, mediante el
Formato N°03 Registro de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de
inversiones. i

5. Revisar los estudios a nivel de PRE INVERSION.

6. Determinar si los proyectos de inversién publica presentados por las unidades
formuladoras de la circunscripcion son compatibles con los objetivos del Plan
Estratégico Institucional. Av. Confraternidad No 150

Plaza de Armas - Tslavers
Tolf § (083) 424025

£} 29




Municipalidad Distrital de Talavera

-

7. Evaluary emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversiéd. = s o
- 8. Exigir a la unidad formuladora la informacién minima requerida del proyeé{o de

inversién publica.
9. Realizar el seguimiento a los proyectos declarados viables.
10. Capacitar y brindar asistencia técnica permanente, al personal técnico encargadd
de la identificacion, formulacion, evaluacién y seguimiento de proyectos.
11. Disponer la ejecucion de los proyectos declarados viables.
12. Mantener actualizado el sistema operativo de seguimiento y monitoreo de la /\‘
inversion del sector. &
13. Representar a la municipalidad ante organismos publicos y privados nacionales d°

internacionales, para la coordinacién y realizacién de actividades concernientes al
ambito de su competencia.

14. Proponer la Politica de Cooperacion Técnica Internacional a ser aprobada

mediante Decreto Supremo, en concordancia con la Politica Nacional de Desarrollo
definida por el Poder Ejecutivo.
15. Identificar y proponer acciones o proyectos que requieran cooperacion técnica.
16. Coordinar la elaboracién y tramitacion de solicitudes de cooperacion técnica y
financiera internacional.
17. Formular, ejecutar y evaluar el plan de accién de la unidad y mantener actualizado
| el directorio de las entidades cooperantes.

18. Captar las necesidades de la poblacién para formular los proyectos.

19. Dirigir las acciones de concertacién y suscripcion de convenios de cooperacion
técnica internacional y mantener actualizado el registro de convenciones.

20. Impulsar la participacion de los diferentes actores sociales para la gestién de la
cooperacion técnica internacional conformando alianzas estratégicas y mesa de
cooperantes.

21. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente Municipal.

UNIDAD FORMULADORA (UF)

Articulo 62°.- La Unidad Formuladora es Unidad Organica de la Municipalidad, esta a(3]
cargo de un profesional de ingenieria, economia o administracién, con experiencia en\®
desarrollo de proyectos de Inversién, depende funcional y jerarquicamente del Jefe de
Programacion Multianual de Inversiones y cumple las funciones siguientes:

1. Remite toda la informacion que requiera la OPMI, relativas a las inversiones a su
cargo, con independencia de la etapa en que se encuentren.

2. Coordina con la OPMI la informacién que ésta requiera para la elaboracion del PMI,

siendo la veracidad de la informacién responsabilidad de la Unidad Formuladora -

(UF).

Responsable de la fase de formulacién y evaluacion del ciclo de Inversion ;

Aprueba la ejecucién de las inversiones de Optimizacién, de Ampliacién Marginal,

de Reposicién y Rehabilitacion (IOARR).

5. Declara la viabilidad de los proyectos de Inversion y registra variaciones en
ejecucion cuando los proyectos de inversion no cambien la concepcidn técnica y
dimensionamiento de contenidos en la ficha técnica o estudios de pre inversion.

6. Bajo responsabilidad No podra registrar inversiones que no constituyan gastos de
caracter permanente.

7. Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacion de resultados de estudios y
proyectos desarrollados por administracién directa o por consultores externos en el
ambito de su competencia.

el
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- 8. Proponer los cronogramas para el desarrolio de cada uno de Ios proyectos

corporativos a su cargo, que incluyan todas las etapas de los mismos, hasta su
puesta en marcha y operacién, controlar su cumplimiento una vez aprobados. .

9. Conducir la labor de los equipos profesionales multidisciplinarios, que s&
constituyan para el desarrollo e implementacion de los proyectos corporativos a si
cargo.

10. Evaluar, justificar y proponer los requerimientos de personal profesional
especializado y demas recursos humanos y materiales, que resulten necesariog
para el desarrollo de las diferentes etapas de los proyectos corporativos.

11. Formular los lineamientos generales y las directivas especificas para los estudio
de los proyectos de inversién a su cargo.

12. Informar mensualmente al Gerente Municipal y al jefe de la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

13. Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que cuent
la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

14. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal y la Alcaldia

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Articulo 63°.- La Unidad de Estadistica e Informética depende funcional y jerarquicamente
del Gerente de Planeamiento y Presupuesto y esta a cargo de un profesional universitario
titutado denominado Jefe de Unidad.

Articulo 64°.- Cuyas funciones son las siguientes:

1. Desarrollar, implementar, dirigir y monitorear los sistemas de informacién y
estadistica que permitan a la institucién solucionar siempre los requerimientos ¢
informacion, tanto de las diversas areas municipales, como las que requieran I§®
ciudadanos e instituciones.

2. Establecer tecnologias de inferencia estadistica, proyecciones e histogramas para
la toma de decisiones

3. Generar esquemas de informes graficos para la toma de decisiones que sean
emitidas por cada una de las areas funcionales de la municipalidad.

4. Dirigir, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e implementacion del sistema
informatico, infraestructura tecnolégica, organizacién y procesos de la
municipalidad.

5. Formular el plan de trabajo de mejoramiento de la tecnologia de informacién, asi
como autorizar y dirigir la a5|gnacmn y distribucién del equipamiento de hardware
software, a todas las unidades organicas de la Municipalidad.

6. Formular el plan de mantenimiento y desarrollo de los sistemas de informacion, as
como autorizar y dirigir la implementacién de los productos informaticos resultantes,
a todas las unidades organicas de la Municipalidad.

7. Proponer, coordinar y evaluar los procedimientos informaticos, asi como velar por
su implementacion y mantenimiento.

8. Coordinar, desarrollar y controlar las acciones de procesamiento, emision d
reportes y/o productos de su competencia, y efectuar el control de calidad de lo
mismos.

9. Dirigir y evaluar el desarrollo de proyectos relativos a los sistemas de informacién y
sistematizacion de los procesos que se ejecuta en la Municipalidad.

10. Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la informacién y uso de equipos
aplicaciones informaticas. ;

11. Dirigir los estudios sobre los avances de tecnologias de informacion e identificar lay
necesidades de infraestructura tecnolégica, de informacion y de redes de
comunicacion de la institucion. Av. Contratemida?
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- 12. Dirigir la gestion técnica de la red de datos y de comunicaciones, asi como del
almacenamiento, niveles de acceso y seguridad de la informacién.

13. Dirigir la implementacion y mantenimiento de la base de datos.

14. Coordinar las necesidades de licenciamiento de software de la Municipalidad.

15. Dirigir el desarrollo y aplicacién de planes de contingencias para salvaguardar tanto
la informacién, como la infraestructura tecnolégica de la Municipalidad.

16. Disefiar politicas y directivas institucionales que sean necesarias, relativas a
asuntos informéaticos.

17. Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que cuente
la unidad, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

— 18. Disefiar, mantener y actualizar de manera permanente, el portal electrénico de la

municipalidad distrital de Talavera.

19. Elaborar el sistema de informacién estadistica, atendiendo los requerimientos del

sistema nacional de estadistica, de acuerdo a lo normado.
= 20. Normar y conducir la recopilacién de datos estadisticos de la municipalidad
brindar servicios de informacion estadistica a los érganos municipales, entidades
publicas y privadas, y/o publico en general.

21. Planificar, coordinar y ejecutar la elaboracién del informe estadistico semestral y

o anual.

22. Organizar, dirigir y monitorear la implementacién de un sistema estadisti
Institucional.

23. Analizar la informacion estadistica interna y externa, a fin de ser utilizada como
instrumento de gestion en la toma de decisiones, promover el desarrollo de
proyecciones y la elaboracién de informacion grafica para la toma de decisiones en
cada una de las areas funcionales que generan informacion.

24. Planificar y ejecutar el censo poblacional, econémico y social.

25, Participar en la elaboracion del sistema integrado de informacion gerencial en lo
que corresponde al ambito de su competencia.

26. Cumplir con las demas funciones afines delegadas por la jefatura inmediata.

N

)

f =Fy
OFICINA DE ASESORIA LEGAL 2l e JF

Articulo 65°.- La Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Talavera,
depende funcionalmente de la Alcaldia y administrativamente de la Gerencia Municipal. Es
el organo encargado de brindar asesoramiento legal a las dependencias de la
Municipalidad. Esta a cargo de un abogado, designado por el alcalde como responsable
de Asesoria Legal.

Articulo 66°.- La Oficina de Asesoria Legal cumple directamente las siguientes funciones:

1. Prestar asesoramiento juridico-legal en los asuntos que requieran los érganos de
Gobierno y Direccién.

2. Elaborar proyectos de ordenanzas y decretos segun le sea solicitado.

3. Emitir dictamen sobre los proyectos de normas legales y técnico administrativas
presentados ante los érganos de gobierno de la municipalidad para su
aprobacion.

4. Revisar los aspectos legales de los contratos y convenios que la municipalidad /g
vaya a celebrar. £

5. Brindar asesoramiento legal y absolver las consultas de las dependencias de la|Z|
municipalidad.

6. Informar sobre las disposiciones legales cuyo cumplimiento corresponda a las
dependencias de la municipalidad.

7. Proyectar y revisar todos los contratos y/o convenios en los que tome parte la -
municipalid ad. Av. Canfraternidad No 150

Ptaza de Armas - Talavera
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8. Cumplir, sistematizar y difundir permanentemente la legislaciéon nacional refe nda
a las municipalidades.

9. Participar en la elaboracién de directivas y proyectos de resoluciones requerid
por el sistema administrativo.

sea requerido por la Alta Direccién.

11. Formar parte de los equipos internos de trabajo, cuando les sea requeridos por la /?'-*»Lﬂj?o >
alta direccién y/o Alcaldia.

12. Otras funciones que el alcalde le asigne.

CAPITULO VII
ORGANOS DE APOYO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

recursos humanos, econdmicos, financieros, materiales y de servicio de la Municipalidad;
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal, esta a cargo de un profesional titulado/
y/o Bachiller con experiencia no menor a cinco afos ,en areas afines a administracioy.
contabilidad o economia, en condicién de funcionario de confianza con nivel de Gerente
Tiene responsabilidad y estan a su cargo las siguientes areas funcionales:

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria y Finanzas

Oficina de Logistica y Patrimonio

Oficina de Administracion Tributaria y Rentas

oRrON=

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE
ADMINSITRACION Y
FINANZAS

|
| |

Oficina de Recursos Oficina de Administ.
Humanos Tributaria y Rentas

Oficina de Tesoreriay
Finanzas

|
| Oficina de Contabilidad

Oficina de Logisticay l
Patrimonio
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- Articulo 68°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas cumple directamen%qslas
siguientes funciones:

1. Proponer a la Alcaldia las politicas de carécter administrativo.

f 2. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar en lo pertinente los recursos
~ humanos, materiales, financieros, asi como los servicios auxiliares de la Institucion.
—~ 3. Disefiar y proponer normas internas de funcionamiento y procedimientos que , :
mejoren la calidad de sus servicios, la informacién oportuna y consistente de 'Iosée\ > \:
reportes financieros y presupuestales de ingresos y gastos. 1, J 8
. 4. Administrar y Centralizar los Recursos financieros de la institucion, para su’ Qﬁ*ﬁj"y
{ asignacioén racional, oportuna y de acuerdo a la programacion de gastos, SAVERD:
observando que el destino de los recursos, sea transparente y eficiente.
5. Suscribir contratos de adquisicion de bienes y servicios de los procesos de
Adjudicacion Simplificada, Seleccién de Consultores Individuales, Subasta Inversa
Electrénica y Licitaciones Publicas, bajo delegacion de funciones.
a 6. Proponer mejoras remunerativas para el personal, sobre la base de estudios de

mercado salarial y de acuerdo a la politica salarial de la Municipalidad y de las
= normas presupuestarias.

7. Planificar, coordinar y ejecutar los programas de capacitacion, asi como evaluar su
impacto en los procesos y areas respectivas.

8. Proponer, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), y formular el
proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad, en
coordinacion con la oficina de Planificacion y Racionalizacién.

9. Elaborar, supervisar, ejecutar y controlar el plan anual de adquisiciones de bienes y
contrataciones de servicios ( PAC).

10. Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro y control de los bienes
patrimoniales, asi como de los inmuebles y terrenos de Ia municipalidad.

11. Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos,
maquinarias y el mantenimiento general de las instalaciones de la municipalidad.

12. Mantener actualizada la informacion sobre la ubicacién y estado de conservacion
de todos los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

13. Autorizar y controlar la asignacion de los servicios publicos de energia eléctrica
telefonia, agua y sistema de comunicaciones.

14. Efectuar el control previo concurrente, en el desarrollo de las acciones de los

sistemas de su competencia en cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de
Control.

15. Formar parte de los equipos de trabajo interno, cuando les sea requeridos por la
Alta Direccion y/o la Alcaldia.

16. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, para el personal bajo su
cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de desplazamiento y/o |
rotacion del Personal del Sistema Administrativo en coordinacion con Recursos /
Humanos

17. Presentar oportunamente el balance general, estado de gestion, estado
patrimonial, y los estados financieros con periodicidad anual, y el estado de fondos
disponibles con periodicidad mensual.

18. Presentar los Estados Financieros a la Direccion General de Contabilidad Publica
en el plazo previsto.

19. Participar en los procesos de licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones de
mayor y menor cuantia que convoque la municipalidad.

20. Coordinar la atencién a los organismos de control interno y externo, asi como los
requerimientos de los 6rganos rectores de los sistemas de contabilidad y control: LA
Direccién Nacional Contabilidad Publicay Contraloria General de Ia Republica, T —

Plaza de Aanag.» Telaveras
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21. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipa

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 69°- Organizar y actualizar la informacion de legajos. La Oficina de Recursos
Humanos, es el 6rgano encargado de |a administracién de los recursos humanos
de la municipalidad distrital de Talavera, teniendo como objetivo la mejora de Ia
capacitacion del personal, la provision oportuna de la documentacién necesaria para el
pago de remuneraciones y escalafon.

Esta bajo la responsabilidad de un servidor publico con cargo de jefe, y es el érgano de

apoyo encargado de ejecutar las politicas laborales que establezea la Alcaldia y la Alta
Direccidn.

Articulo 70°- La Oficina de Recursos Humanos, cumple las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el2
desarrollo del sistema de personal de Ia municipalidad y normas
presupuestarias, técnicas de control y otras relativas al sistema.

2. Elaborar y presentar en coordinacién con la oficina de planeamiento
Presupuesto y racionalizacion el proyecto del Cuadro Para Ia Asignacién de
Personal (CAP), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), v e
Presupuesto Nominativo de Personal (PNP),y escalafén del personal de |
Municipalidad.

3. Formulary actualizar el presupuesto analitico del personal ~ PAP

4. Elaborar la planilla de remuneraciones, liquidacién de beneficios sociales,
aplicando el sistema de remuneraciones y expedir boletas de pago certificados
de trabajo.

5. Proponer el programa de desarrollo de capacidades del personal nombrado y
contratado, implementando cursos por especialidades y de acuerdo a la
necesidad.

6. Establecer y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
calificacion, evaluacion, promocién ascenso y reasignaciéon del personal en
concordancia con las normas técnicas y los dispositivos legales vigentes.

7. Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un enfoque
de promocion social, educativo y preventivo.

8. Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativos y deportivos,
que promuevan la integracién, participacién y compromiso de los trabajadores
de la municipalidad.

9. Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene
ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

10. Planear, coordinar y evaluar los niveles de percepcion de los trabajadores
respecto a las actitudes y clima laboral en la Municipalidad, e implementar las
recomendaciones formuladas.

11. Evaluar la propuesta de rotacién, promocién, contratacién y cese de personal,’
en funcion del perfil del cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.

12. Administrar el plan de desarrollo del personal a través de los programas de
entrenamiento, especializacién y capacitacion orientados al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

13. Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos.

14. Administrar el proceso de control de asistencia y permanencia del personal.

15. Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafén de

personal.
16. Elaborar en coordinacidon con las diferentes unidades organicas de la
municipalidad el plan de practicas de la misma. Av. Confraternidad No 150
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17. Efectuar los procesos de andlisis, descripcion y evailuacion d ' ;m vi-ra
permitan proponer alternativas de actualizacion en los procesos de seléccién,
desarrollo de personal, evaluacion de desemperio y administracion salarial.

18. Organizar y ejecutar periddicamente evaluaciones de desemperio laboral, que
permita a la administracién, la ejecucién de medidas correctivas o de estimulo.

19. Atender los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la
legislacion otorga a los trabajadores y pensionistas de la municipalidad. 3

20. Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales en la 2
municipalidad, asi como también integrar el CAFAE institucional. y N

21. Informar mensualmente a la oficina de administracién, sobre el desarrollo de los \(“Q:;;E’;p\
proyectos, programas y actividades a su cargo.

22 Evaluar trimestralmente, el cumplimiento del Plan Operativo Instituciona
correspondiente a su oficina; en coordinacién con Gerencia de Administracion
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y Unidad de Racionalizacién.

23. Evaluar semestralmente, el desempefio laboral del personal a su cargo y d
toda la entidad en coordinacién con los gerentes y jefes de departamentos.

24 Cumplir con las demas funciones afines encargadas por la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

OFICINA DE CONTABILIDAD

Articulo 71°- La Oficina de Contabilidad es Unidad Organica de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, encargado del manejo administrativo contable. Esta bajo Ia
responsabilidad de un Contador Pablico Colegiado, con cargo de jefe, se encarga del
registro, andlisis y ejecucion de las operaciones financieras de la entidad, el cual depende
jerérquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 72°- La Oficina de Contabilidad, cumple las funciones siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas a la S
ejecucion financiera y contable de los ingresos y gastos de la municipalidad y sus,
integracién en una base de datos, comun y uniforme para fines de analisis, control
y toma de decisiones administrativas.

2. Analizar y conciliar las cuentas del Balance, con la finalidad de tener confiabilidad
sobre la informacién financiera registrada.

3. Elaborar el Balance de Comprobacién, Balance Constructivo, Balance General,
Estado de Gestion, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos
de efectivo, y las Notas a los Estados Financieros.

4. Formular propuestas de distribucién de los recursos financieros.

5. Ejecutar y supervisar las actividades conducentes al desarrolio de proyectos de
inversion, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

6. Realizar analisis del comportamiento de ingresos y egresos, emitiendo opinid
tecnica en materia presupuestal.

7. Coordinar el control y ejecucion presupuestal mensual, conciliando los saldos y
reprogramando los compromisos presupuéstales trimestrales a que hubiere lugar.

8. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de seguimiento y verificacién
del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en relacién con los
aspectos contables, tributarios y de contribuciones de la Municipalidad, asi como
coordinar la aplicacién y cumplimiento de las normas técnicas de control interno.

9. Planificar, organizar, dirigir y controlar la existencia de un archivo adecuado, de
toda la documentaciéon que sustente los ingresos y gastos ejecutados por la
Municipalidad, estableciéndose medidas necesarias para su conservacion y
seguridad durante el periodo de tiempo fijado por las disposiciones vigentes, para
su verificacidén por los organismos de control. Av. Confraternidad No 150

Pigza de Armas - Talavera
Telf | (083} 424025

B v 36




10.

11.

12.
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25.
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30.

31.
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Efectuar el control previo institucional de la fase de compromiso, devengado%‘i‘fo y
pago de la documentacién administrativa contable que origine el gasto.

Registrar la fase del determinado de los ingresos tributarios y no tributarios, as
como las transferencias corrientes y de capital.

Registrar la fase del devengado de todos los gastos de la municipalidad, e
cumplimiento a las normas de ejecucién presupuestal vigentes a cada ejercicio.
Efectuar el registro contable de la ejecucién presupuestal de la municipalidad,
cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a
la programacién de pago establecida y a los montos presupuestados.

los ingresos y gastos de la municipalidad, verificando la ejecucién de los mismos.
Coordinar, informar y remitir mensualmente a la oficina de Planeamier
Presupuesto y Racionalizacidn el consolidado de los ingresos y egresos ﬁnancueros
de acuerdo a la normatividad presupuestal.

Efectuar la integracion contable y formular los estados financieros

Contabilidad Publica y la Contraloria de la Reptiblica y el Congreso.
Elaborar el diagnéstico de la situacion econdmico-financiera de la municipalidad e
informar a la Gerencia Municipal sobre los resultados.
Sustentar ante el Concejo Municipal los estados financieros y presentarios
Direccion Nacional Contabilidad Puablica dentro de los plazos establecidos.
Preparacion de las memorias de gestibn del ejercicio relacionado con
informacion.

respectivo.
Coordinar con las demas unidades organicas, la aplicaciéon de las normas técnic
de control interno para el sector publico, a fin de mejorar los controles internos d¥§
la municipalidad.
Efectuar arqueos permanentes de los fondos y valores de la Municipalidad Distrital
de Talavera de acuerdo a la normatividad existente.
Efectuar conciliaciones de saldos de las cuentas contables del balance gener:
para su presentacion en forma adecuada y consistente.
Revisar y controlar las rendiciones de encargos otorgados a personal de |
Municipalidad, informando su cumplimiento.
Elaborar las liquidaciones financieras de obras ejecutadas por contrata, encargos y ,.um
administracion dlrecta

del Vaso de Leche con los recursos transferidos por el tesoro publico.
Conformar algunas comisiones inherentes al cargo, propuestas por la Alta
Direccién: Gestion Patrimonial, Altas y Bajas y otras.

Verificar la documentacion de los gastos y suscribir los comprobantes de pago e
sefial de conformidad.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libro
contables, manteniendo registros analiticos en cada caso.

Coordinar la existencia de un archivo documentario y custodiar los documentos que
sustenten los ingresos y gastos ejecutados por la municipalidad por el periodo que
sefialan los dispositivos, estableciendo medidas necesarias para su conservacion
seguridad.

Coordinar con Oficina de Administracion Tributaria y Rentas la verificacid
semestral de valores que obran en la division de Ejecucion Coactiva para el av. conm\oim
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32. Coordinar con la oficina de logistica de la toma de inventario anual y conciliacion de

33. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos$

34. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven d

Articulo 73°- La Oficina de Tesoreria es unidad organica, encargado del manejo directo y.2
cotidiano de los fondos municipales, estd a cargo de un servidor Contador PlblicoXd

Colegiado con jerarquia de jefe de oficina, el cual depende jerarquicamente de la Gerencia
de Administracién y Finanzas.

Articulo 74°- La Oficina de Tesoreria cumple las funciones siguientes:

1.
2.

3.

10.

11

12.

13.

14.

15.

.Llevar el control, registro y custodia de los valores (cartas fianza u otrog

Municipalidad Distrital de Talavera

sustento de los saldos de cuentas por cobrar. S une...

activos de bienes patrimoniales y suministros.

procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinacién con la ofici f
de planeamiento y Presupuesto.

cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Gerencia de Administracién.

OFICINA DE TESORERIA Y FINANZAS

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema de tesoreria
Cautelar la adecuada captacién, custodia y depésito de los ingresos, en forma
inmediata e intacta, asi como los titulos y valores recepcionados.
Formular los partes diarios de fondos e informar a la oficina de administracion
sobre el movimiento de los fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito
transferencias y otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias.
Ejecutar los pagos de obligaciones contraidos por la municipalidad y controlar los
fondos y valores de la Institucion.
Efectuar el registro por captacion de tributos y otras fuentes de ingresos de la
municipalidad, fa conciliacién, actualizacion y control diario de cuentas corriente
de los contribuyentes que administra la oficina de rentas y, el depdsito oportuno ej
las cuentas corrientes que la municipalidad mantiene en los bancos autorizados.
Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a la Ley de Presupuesto
de la Republica (FONCOMUN, Vaso de Leche, Canon y Sobre Canon, y Regalias y
otras), por diversos conceptos especificos y la correspondiente aplicacién segin
sus fines.
Supervisar y controlar el depésito oportuno y cabal de los Recursos Directamente
Recaudaos y/o donaciones en efectivo o en cheque.
Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual en coordinacién con las
unidades generadoras de rentas, en funcién a la informacién de los meses
anteriores, informando los resultados a la Gerencia Municipal.

Llenar los formularios de las declaraciones en forma correcta y ejecutar los pago
de obligaciones por tributos y contribuciones.

Mantener actualizada la informacion de pagos y saldos.

documentos de contenido monetario).
Supervisar a los responsables del manejo del Fondo Fijo para Caja Chica y e
Fondo para gastos en efectivo, conforme a las normas de la materia.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas a |
ejecucion financiera y presupuestal de los ingresos y gastos de la Municipalidad y
su integracién en una base de datos, comin y uniforme para fines de analisis,
control y toma de decisiones administrativa.
Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento oportuno de las
declaraciones de las obligaciones tributarias de la municipalidad como agente dg
retencién y por cuenta propia, a los organismos competentes a través de medio
magnéticos.

Registrar la fase del determinado de los ingresos tributarios y no tributarios, asi

Av. Confraternidad Ny 150
Plaza de Armas - Tallvera
Telf § (083) 4:4025

£} 38




Municipalidad Distrital de Talavera

como las transferencias corrientes y de capital.

16. Registrar la fase del devengado de todos los gastos de la municipalidad, en
cumplimiento a las normas de ejecucion presupuestal vigentes a cada ejercicio.

17. Consolidar el registro de las operaciones financieras Y presupuestales referentes &
los ingresos y gastos de la municipalidad, verificando la ejecucién de los mismos.

18. Coordinar, revisar y conciliar con la Oficina de presupuesto, la gjecucién
presupuestal de los ingresos y gastos generada por la oficina de tesoreria.

19. Consolidar los tributos por pagar: aportes y retenciones, que en forma mensual se /$
retienen por planillas y ordenes de servicio e informar en los Programas de;§
Declaracion de PDTs. y efectuar el pago respectivo.

20. Desarrollar los procesos de anélisis financiero, las proyecciones de ingresos y
egresos y las probables operaciones de crédito que permitan programar las
actividades y proyectos municipales, evitando las paralizaciones y retrasos en los
compromisos de pago.

21. Mantener en linea para informacién de la Gerencia y del Concejo, un cuadro de
flujo de caja dindmico. Coordinar4 para ello con la unidad de informatica para ;
desarrollar el instrumento informatico de manejo.

22. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Gerencia de Administracién y
Finanzas.

OFICINA DE LOGISTICA, Y PATRIMONIO

Articulo 75°.- La Oficina de Logistica, tiene por mision ejecutar acciones administrativas
con el fin de proveer de forma oportuna y adecuada todos los bienes Yy servicios necesarios
para el normal desenvolvimiento de las actividades de la municipalidad. Coordina con los
otros Organos de la municipalidad y con otras entidades cuyas funciones tengan relacién
con ella. Es responsable del cumplimiento de sus objetivos. Esta bajo la responsabilidad
de un servidor publico con cargo de Jefe de Oficina con titulo profesional en

Administracién de empresas, Economia o Contador, depende jerarquicamente de la
Gerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 76°.- La Oficina de Logistica y Patrimonio , cumple las funciones siguientes:

1. Consolidar, formular y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones (PAC) de la’
Municipalidad en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

2. Ejecutar y controlar la programacion y adquisicion de bienes y servicios, en
términos de calidad, cantidad, especificaciones técnicas, y en forma oportuna y
empleando los criterios de austeridad, prioridad y racionalidad.

3. Ejecutar y supervisar los procesos técnicos de registro, recepcion, almacenamiento
y distribucion, manteniendo los registros respectivos.

4. Elaborar estadisticas de logistica, que permitan conocer las necesidades histéricas
de bienes y servicios de la institucion.

5. Es el organo encargado conseguir el abastecimiento de bienes materiales para
todas las areas de la Municipalidad.

6. Administrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios.

7. Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento y control de inventarios.

8. Solicitar la contratacion de pélizas de seguros necesarios para los bienes,
inmuebles, muebles y personal de la municipalidad segtn corresponda y cuidar
que permanezcan vigentes.

9. Coordinar, supervisar y controlar todos los servicios que sean brindados a la
institucion. ¢

10. Coordinar con los comités especiales permanentes de adquisiciones de la Av. Confratermidad No 150

Plaza de Armas - Talavera
Telf | (083} 424025
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Ve

U
Municipalidad, los procedimientos de seleccién a llevarse a cabo, asi como ejecutar

las acciones dispuestas por dicho comité.
11. Hacerse cargo de las adquisiciones y contrataciones de Menor Cuantia como lo p,ul?f\o
establece la norma, a menos que la autoridad superior de la municipalidad acuerde/:’z ek
lo contrario.
12. Lleva el registro de los procedimientos de contrataciones y adquisiciones, y

R

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

13. Disponer e | control , mantenimiento y operatividad de los vehiculos y maquinarig
pesada.

14. Velar por el uso adecuado de repuestos, combustibles y lubricantes

15. Disponer el inventario fisico de bienes de almacen y bienes patrimoniales de |
municipalidad

16. Las demas funciones que le corresponden conforme al sistema nacional d
abastecimiento y las que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.

AREA DE ADQUISICIONES Y ALMACEN

Articulo 77.- Es la Unidad Organica encargada de realizar los procedimientos técnicos de
adquisicion de bienes y servicios, de conformidad a lo establecido en la Ley de At
Contrataciones del Estado ley N° 30225, cuenta dos especialistas en estudio dg
mercados, y cotizaciones, responsables de adquisiciones, esté a cargo de un profesiong#
especialista con cargo de Jefe, y depende jerarquicamente de la Oficina de Logistica \ A
Patrimonio.

Articulo 78°.- Que, en el desarrolio de sus actividades cumple las funciones que a
continuacién se detallan:

1. Formulary ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones (PAC), de acuerdo a lo establecidd
en la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y sus modificatorias.

2. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos y actividades del
sistema de abastecimiento en la municipalidad.

3. Efectuar la adquisicion, almacenamiento y distribucion de los Bienes , que se requie
para el normal funcionamiento de la institucion, de acuerdo a la Ley d
Contrataciones y Adquisiciones del estado, su reglamento y demas normas
aplicables.

4. Formular, elaborar y programar las bases de los procedimientos de Adjudicacio

Simplificada, Concursos de Precios, Licitaciones, adjudicaciones directas selectivas

de menor cuantia para la adquisicion de bienes y servicios, conservando |

documentacion de los procesos llevados a cabo, previa la formacién de expedientes
por cada uno de los procedimientos de seleccién.

Coordinar y controlar los requerimientos de las distintas areas para su atencién

Coordinar la oportuna recepcién y distribucion de material, en forma mensual

trimestral, de acuerdo a los pedidos que realicen los diversos 6rganos de |
municipalidad

7. Coordinar y consolidad los cuadros de necesidades de todas las areas de la
municipalidad.

8. Confeccionar el consolidado del cuadro general de necesidades de bienes y servicios
de las diferentes areas de la Municipalidad.

o o
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veda

9. Supervisar el control de suministros contrastados e informar a la Oficing -— e
10. Establecer los minimos de stock de cada uno de los materiales de uso general a fin de

dar cobertura a los requerimientos de la institucion de una manera segura. AT
11. Programar la reposicién de materiales y establecer el plan anual de adquisiciones d \cf/:%j‘f’(%
los materiales sujetos a control minimo y solicitarlo a logistica 3 foe \%‘1
12. Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo de los equipos y maquinarias de | |
municipalidad.

13. Coordinar con las diversas unidades de la Municipalidad para la cobertura de las
necesidades de materiales y suministros.
14. Coordinar la oportuna recepcién, aimacenamiento y distribucion de los bienes d¢

15. Controlar la salida de bienes de almacén, y asi como los bienes patrimoniales. avErn
16. Oftras funciones que le asigne el Jefe de Logistica y Patrimonio.

AREA DE BIENES PATRIMONIALES

Articulo 79°.- Para el funcionamiento de este Departamento que cuenta con do¥
servidores, con especializacion comprobada en el manejo de almacén, programacion del
abastecimiento y control de bienes patrimoniales. Depende directamente de la Oficina de
Logistica.

Articulo 80°.- Sus funciones son las siguientes:

1. Llevar el control fisico de los bienes que se custodian en el almacén.

2. Ejecutar las labores de almacenamiento, distribucién de equipos, bienes de capital
a los diversos organos de la Municipalidad.

3. Realiza la estadistica de consumos departamentales de materiales, para efectos dg/
costeo

4. Elaborar el reporte trimestral de necesidades para el plan anual.

5. Velar por el mantenimiento de los bienes y el local de almacén. Elaborar, controlar
y velar por la custodia del Margesi de Bienes de la Municipalidad.

6. Ofras funciones que le asigne la Jefatura de Logistica.

OFICINADE ADMINISTRACION TRIBUTARIA'Y RENTAS

Articulo 81°- La Oficina de Administracion Tributaria y Rentas, es la Unidad
Organica, encargada de proponer, dirigir y controlar los procesos de registro,
acotaciéon, recaudacién , fiscalizacibn y cobranza coactiva de las rentas de I#S
municipalidad, en lo concerniente a los Recursos Directamente Recaudados de §
municipalidad distrital de Talavera, estableciendo las estrategias y mecanismos que
permitan recaudar las contribuciones de los vecinos, que servirdn para el norma)
desenvolvimiento de la actividad municipal. Esta a cargo de un funcionario de confianza
depende funcionalmente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 82°- La Oficina de Administraciéon Tributaria y Rentas cumple las siguient
funciones:

1. Programar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de registro, acotacion,
recaudacion fiscalizacion de las rentas de la municipalidad de conformidad con |a
legislacién vigente. '

2. Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica fiscal y campafias de incentivgs
tributarios.
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3.

4.
5.

10.
1.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

- ...
Organizar el registro (Padrdn) de contribuyentes y establecer un cédigo Unico por

contribuyente.

Elaborar el calendario de obligaciones tributarias.
Brindar orientacién a los contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

Evaluar y proponer los cambios de las tasas aplicables a los servicios que brinda la
municipalidad.

Programar y controlar las emisiones de recibos y documentos valorados para los
diversos tipos de tributos.

Emitir resoluciones que pone fin a la primera instancia administrativa en el
procedimiento contencioso y contencioso no tributario, con excepcién de aquellas
en las que la firma no se encuentre delegada.

Tramitar la elaboracion de los recursos de apelacién admitidos y de ias quejas
presentadas por los contribuyentes del distrito y reguladas por el Cédigo Tributario.
Llevar un registro de seguimiento de las resoluciones de multas.

Otorgar licencias de funcionamiento a establecimientos que desarrollan todo tipo
de actividades comerciales y economicas, autorizaciones temporales, de avisos y
espectaculos publicos no deportivos de conformidad a la normatividad vigente.
Imponer sanciones por infracciones relacionadas con el funcionamiento de
establecimientos dedicados a actividades econdmicas.

Mantener e informar los registros estadisticos a la unidad de planeamiento y
‘presupuesto.

Planear, organizar, dirigir y evaluar las acciones de emisién, recepcion y de registro
tributario en general.

Organizar, mantener, depurar, codificar, validar, clasificar y ordenar el registro de
contribuyentes por su naturaleza e importancia financiera.

Mantener actualizadas las cuentas corrientes de los contribuyentes.

Planear y organizar el proceso de recepcion de las declaraciones juradas y otra
documentacion e informacién de indole tributaria.

Coordinar con el darea de ¢ omunicacion social, la distribucion de cartillas de
orientacién al publico, conteniendo montos y plazos de pago de los diferentes
tributos municipales.

Constatar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos para deducciones,
exoneraciones e inafectaciones.

Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos
tributarios que obran en los archivos a su cargo.

Supervisar la emisién de recibos Yy especies valoradas de los diversos tributos que
procesa la municipalidad.

Programar, dirigir y ejecutar con el departamento de ejecucién coactiva las
acciones de coercién para el cumplimiento de obligaciones tributarias.

Aprobar solicitudes de fraccionamiento de pago, suscribir los compromisos
correspondientes y controlar su cumplimiento.

Registrar, programar y evaluar las cobranzas que efectten los cobradores y
realizar arqueos periédicos y sorpresivos, informando de sus resultados a Ia oficina
de administracion tributariay rentas..

Realizar arqueos periddicos de los bienes y valores que estén bajo su custodia por
efecto de acciones de cobranza coactiva.

Dirigir, coordinar con las dependencias correspondientes y ejecutar las acciones de
fiscalizacion de los tributos y demas obligaciones de naturaleza tributaria.

Revisar y fiscalizar la informacién tributaria declarada por los contribuyentes, para
lo cual recibe informacién permanente del departamento de proyectos y del
departamento de catastro.
Constatar el uso de los predios. Av. Confraternidad No 150
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S U
29. Efectuar liquidaciones tributarias para la emisién de las resolucionés de

determinacion de multa y 6rdenes de pago correspondientes.

30. Proponer y coordinar la capacitacion permanente del personal de la
oficina de administracion tributaria sobre tributacion.

31. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al
personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de
desplazamiento y/o rotaciéon de su personal.

32. Las demas funciones que le correspondan de acuerdo a ley o le asignen s
superiores

g

c

AREA DE RECAUDACION Y CONTROL

Articulo 83°.- Es la Unidad Organica encargado de recaudar y captar diversos impuestos y
tasas, y que los mismos constituyen Recursos Directamente Recaudados y administrados(3
por la Municipalidad distrital de Talavera. Esta bajo responsabilidad de un servidor
publico con cargo de jefe de oficina, que depende directamente de la Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas.

Articulo 84°.- Cumple las funcione especificas siguientes:

1. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de captacién de ingreso en la base de
datos, declaraciones juradas y otros documentos tributarios.

2. Brindar orientacion Tributaria, atender los reclamos de los contribuyentes emitiendo
informes y proponiendo los proyectos de resolucién y documentos que pongan fin a la
primera instancia administrativa.

3. Coordinar la emisién masiva anual de las Declaraciones Juradas v liquidaciones del
Impuesto Predial y Arbitrios Municipales.

4. Recepcionar, clasificar y mantener actualizado el archivo de Declaraciones Juradas.

5. Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, comprobantes de
pago y otros documentos tributarios.

6. Organizar la inscripcion de los contribuyentes estableciendo sistemas de codificacion.

7. Diseiiar, administrar y actualizar el padrén de contribuyentes.

8. Efectuarel seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores,
para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias

9. Tramitar petitorios y expedientes de contribuyentes y usuarios sobre la informacién
tributaria.

10. Procesar y emitir Liquidaciones, Resoluciones de Multas Tributarias,
Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de Anulacion de valores para
actualizar las acotaciones del contribuyente.

11. Actualizar los factores y tablas de calculo del Impuesto Predial, Impuesto de alcabala,
Arbitrios Municipales, Multas Tributarias y Valores Arancelarios a emplearse en Ia
determinacion de importes actualizadas y proponer a Gerencia Municipal para su
aprobacién.

12. Actualizar el registro de contribuyentes, y predios con la documentacién presentada
por otras areas.

13. Proponer proyectos de Directivas, Procedimientos y Ordenanzas con perspectiva de

mejora del rendimiento e incremento de la base tributaria, para cumplir las metas

previstas,

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades generales del area. prlogriryainiglods, .

Telf | (083} 42402
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= N Jas une-
. Administrar la cobranza ordinaria de los tributos registrados en la cuenta corrierﬁ: del
Sistema de Gestion de la Administracion Tributaria.

16. Informar a los contribuyentes del estado actual de sus obligaciones tributarias y/o
administrativas.

17. Recepcionar las Resoluciones de Multas o Sanciones Pecuniarias de los diferenteg \
Organos que cumplen con el proceso sancionador, para su custodia y cobro de los
diferentes contribuyentes sancionados.

18. Resolver los recursos impugnatorios contra resoluciones administrativas, elevandg

Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.
19. Enviar en forma oportuna al Area de Ejecucion Coactiva, los documentos valorados
(Resoluciones de Multa de Determinacidén y Hojas de liquidaciones y otros
diligenciados conforme a ley.
20. Llevar un registro de seguimiento de los documentos valorados.
21. Resolver las reclamaciones contenciosas tributarias, elevando el proyecto de\lqyz%
resolucién a la oficina de Administracion Tributaria Rentas para su aprobacién
22. Programar, dirigir y ejecutar el fraccionamiento de la deuda con el visto bueno de la
Gerencia Municipal.
23. Controlar las multas administrativas.
24. Remitir reportes mensuales de recaudacion mensual y anual de impuestos v,
arbitrios y la cartera de contribuyentes morosos a la Gerencia de Administracion y
Finanzas.
25. Evaluar trimestralmente, el cumplimientc del Plan Operativo Institucionzs

Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la oficina de Planeamientd
Presupuesto y Racionalizacién.
26. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion Tributaria.

AREA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 85°.- El Area de Ejecucién Coactiva, es la Unidad Organica de la Gerencia
de Administracion Tributaria y Rentas encargado de organizar, coordinar, ejecutar y
controlar el proceso de la ejecucidon coactiva de obligaciones de naturaleza tributaria y ng
tributaria; y garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento coactivo,
area de Ejecucidn Coactiva estd bajo la responsabilidad de un funcionari
denominado Ejecutor Coactivo de acuerdo a ley, servidor publico con cargo de Jefe, que
depende directamente de la Oficina de Administraciéon Tributaria y Rentas.

Articulo 86°.- Sus funciones son las siguientes:

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de ejecucio
coactiva, para asegurar la recuperacion de los ingresos tributarios y no tributarios
de la institucién, sefialadas en la Ley N° 26979 y su reglamento, asi como su
modificatoria Ley N°® 28165.

2. Emitir la resolucién de inicio del procedimiento de ejecucién coactiva, una vez quf
hubiera sido calificado y notificado el acto administrativo donde consta que
obligacién es exigible coactivamente.
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. 3. Adoptar las medidas cautelares, que establecen la ley de procedimierﬁ}gg de
- ejecucion coactiva y su reglamento, respecto a las deudas y multas tributarias

transferidos a este departamento.
4. Requerir a las unidades organicas que corresponda, la informacidn necesaria a fip:

coactiva.
5. Programar, dirigir, ejecutar en via de coercion las obligaciones de naturaleza

tributaria y no tributaria. .
6. Resolver y hacer cumplir las obligaciones materia de ejecucidn coactiva dg
acuerdo a la Ley N° 26979 y su modificatoria Ley N° 28165, Ley df
Procedimiento de Ejecucién Coactiva, su reglamento, el cédigo tributario vigente 3
disposiciones complementarias.
7. Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se
incluye las actas de ejecucion forzosa, en aquellas obligaciones no tributarias df
conformidad a lo establecido en los incisos c) y d) del Articulo 12° de la Ley N2
26979.
8. Coordinar con los 6rganos de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, asi
como la Policia Nacional y otras Instituciones para el mejor cumplimiento de sus
funciones.
9. Garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento, efi2
consecuencia, el Ejecutor Coactivo debe:
a) Verificar la exigibilidad de la obligacion materia de ejecucion coactiva.
b) Practicar la notificacién a los obligados conforme a Ley, haciendo constar dicho
acto en el expediente.
c) Suspender el proceso coactivo con arreglo a lo dispuesto en la ley N° 26979 §¥/
Modificatoria.
d) Motivar las resoluciones
10. Disponer los embargos, tasaciones, remate de bienes y otras mediante medidas
cautelares que autorice la Ley.
11. Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucion forzosy
sefaladas en la ley N° 26979 y su reglamento, previamente agotada
procedimiento en via administrativa.

12. Llevar un registro y archivo de las actuaciones realizadas en el procedimiento de
ejecucioén coactiva.

13. Mantener calificada la deuda sujeta al procedimiento de ejecucion coactiva.

14. Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejo
aplicacion de los procedimientos tributarios.

15. Informar mensualmente al jefe de la Oficina de Administracién Tributaria y Rentas\
y a la Gerencia de Administracion y finanzas, sobre el desarrolio de los proyecto
programas y actividades a su cargo.

16. Proponer cursos de especializaciéon y/o capacitacién meéritos y distinciones
personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones dg
desplazamiento y/o rotacion de su personal, segun el respectivo reglamento ¥
cautelar se hagan efectivas a través de la oficina de Recursos Humanos.

17. Cumplir con las demas funciones que correspondan de acuerdo a ley.

AREA DE FISCALIZACION

Articulo 87.- El Area de Fiscalizacion, es la unidad organica encargada de controlar y

Av. Confrat™y/ g
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verificar, que los contribuyentes cumplan con el pago de sus obligaciones fributsia SESR
bajo responsabilidad de un Servidor Publico con cargo de responsable que depende
directamente de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas y sus funciones
especificas son:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Tributario Nacional y Tributacién Municipal.
Mantener actualizado el Registro de Fiscalizacion.

3. Verificar y Fiscalizar las Declaraciones Juradas y otros documentos pa
determinar subvaluaciones y otros
4. Dirigir las acciones de Fiscalizacién Tributaria en coordinacién con las érea

LA
=

Espacio F isico y Uso de Suelos, la Secretaria de Defensa Civil, entre otras.

5. Ejecutar programas de fiscalizacibn en base a la informacién Catastral,
manteniendo actualizada las cuentas corrientes, en coordinacion con e
departamento de Desarrollo Urbano Rural y la oficina de Planeamiento.

6. Promover campafias para verificacion de las inafectaciones, espectaculos
publicos no deportivos, funcionamiento de locales comerciales determinando su
correcta aplicacion en la base de datos.

7. Supervisar la adecuada aplicacion de las normas tributarias, y lograr una mejor
recaudacion. '

8. Actualizar los documentos normativos del proceso sancionador (RAS; CIS y
ROLF), para cumplimiento adecuado del proceso de fiscalizacién.

8. Proponer alternativas de solucién para disminuir la morosidad tributaria,
subvaluacién y ofros, en coordinacién con las otras areas de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

10. Enviar oportunamente los documentos administrativos valorados (Resoluciones de
Multas y Resoluciones de Determinacion) al area de Recaudacién y Control, para
su cobro respectivo con conocimiento de la Gerencia.

11. Constatar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos para deducciones,
exoneraciones e inafectaciones.

12. Supervisar la emision de recibos y especies valoradas de los diversos tributos que
procesa la Municipalidad.

13. Dirigir, coordinar con las dependencias correspondientes y ejecutar las acciones de
fiscalizacion de los tributos y demas obligaciones de naturaleza tributaria.

14. Revisar y fiscalizar la informacion tributaria declarada por los contribuyentes, para
lo cual recibe informacién permanente del departamento de proyectos y del
departamento de catastro.

15. Revisar y actualizar los documentos de Gestion Institucional ( TUPA), en la parte
que corresponde a su area; en coordinacién con su inmediato superior y la Oficina
de Planeamiento y presupuesto.

16. Proponer cursos de especializacion y/o capacitacién para el personal bajo su
cargo; asi como aplicarles sanciones.

17.Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas

Av. Confratesnidad No 150
Plaza de Armas - Talavera
Tolf | (083} 424025
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CAPITULO VIl
ORGANOS DE LINEA

I Nas ore-
Articulo 88°.- El ambito de competencia funcional de los Organos de Linea, es el sector
externo de la institucién municipal que corresponde al desarrollo de las intervenciones
en actividades y proyectos, dirigidos la atencién ciudadana y social, territorial,
econémica, ambiental y de servicios publicos. Esta integrado por las siguientes
Gerencias:

Gerencia de Desarrollo Sostenible. )
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano-Rural y Catastro.
Gerencia de Servicios Publicos.
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo, Policia Municipal y Gestién
Riesgo de Desastres (Defensa Civil).

GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE INFRAESTRUCT,, GERENLCIA OE GERENCIS DE SERVICICH GERENCIA DE SEGURIDAD
- DESARROLLG URBAKD L DESARROLLO vfzanucos : CiUDADANA SERENAZ. Y
CATASTRO SOSTENGBLE POV RAUNKCPAL
Dapartameanio de Departamento da Departamentd de Limgieza Divisidn de Saguridad
1 Estudios vy Proyectos Desarroita Humane Paptice Cludadara

1UEn

Departamento de
—1 Gesarrolio Urbane
Rusrai v Catastro

Degartamento De
— Maguinaria y Equipo
Pasado

Oepartamento de
Desarroito Ecanomico

Japanaments de
Comercios y Mercades

Cficina de Gestign vz
Riesgos de Desnstres

Cegartamento de
Desarrolio Ambiental

Depantamento de Camaf
Municipal y Estadic

Division de Politica
Runicipal y Sarapazgo

Departamento de Parques,

” Jardines vy Cementerio
Departamento de

e Supervisidn y
Liquidacion

Registro Civit

Degariamanto De
— Transporte y
Seguricad Vial

GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Articulo 89.- La Gerencia de Desarrollo Sostenible es el érgano de linea, encargado de
administrar, ejecutar, supervisar, encaminar las unidades de desarrollo de las
actividades de Promocién del Desarrollo Humano, Econdmico, y Ambiental, teniendo
como eje principal de su trabajo la Promocién de Capacidades Necesarias, para el
Desarrollo Humano, Econémico y Ambiental del distrito de Talavera.

Articulo 90.- La Gerencia de Desarrollo Sostenible es el érgano encargado de ejecutar
las acciones orientadas a promover la participacidon ciudadana, mediante la constitucion
de Organizaciones Civiles y de Gestién, para generar su participacion en el Proceso del
Presupuesto Participativo, formulacién de propuestas de desarrollo, ejecucién de
proyectos, procesos de fiscalizacion de la gestiéon de gobierno y la generacién de
capacidades humanas, en los campos de la cultura, educacién, salud, deporte,
recreacion, atencion de las necesidades sociales y la seguridad publica, etc.

La Gerencia de Promocién del Desarrollo Sostenible esta cargo de un profesional
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Universitario Titulado en &reas de Administracion, Economia o Desarrollo Social y/o aﬁnx{é"
. . . . . . |2

con la categoria de Gerente, depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal. =

GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 91.- El Departamento de Desarrollo Humano es el encargado de ejecutar las accion
orientadas a promover la participacion ciudadana, mediante la constitucion de organizacione
civiles y de gestién, para generar su participacién en el proceso del presupuesto participativo,
formulacién de propuestas de desarrollo, ejecucion de proyectos, procesos de fiscalizacién de
la gestion de gobierno y la generacion de capacidades humanas en los campos de segurida
alimentaria, defensa del nifio y del adolescente, adulto mayor, atencidn a la infancia formativ
educacion, cultura y deporte. Recreacion, atencién de necesidades sociales, salud y sal
publica, etc.

El Departamento de Desarrollo Humano, esta a cargo de un funcionario ptiblico de confianza,
con la categoria de Jefe de Departamento, y depende jerarquicamente de la Gerencia de

Desarrollo Sostenible. mE
P S R
” . . . S Giny
Articulo 92.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Desarrollo Humano: ;5 =
b= —CT‘ A T
. . . . JicieAl
1. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones * 4 o

asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre desempefio a su@‘ymfw%

inmediato superior.

2. Promover, cualificar y fortalecer las politicas sociales, que favorezcan el desarrollo
humano sostenible e integral de la poblacién.

3. Brindar una atencién integral a la juventud y adulto mayor en las areas de educacio
empleo, salud, deporte, recreacion y en todos los aspectos relacionados con §
bienestar y calidad de vida.

4. Planear, organizar y ejecutar las actividades de educacion, cultura y transferencia de
tecnologia que permita mejorar la calidad de los diferentes segmentos sociales qu o=
conforman nuestra comunidad. oY &

5. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de desarrof

y cultural, formacién educativa en los campos de la ciencia, las artes y las letras)
formacion, practicas deportivas, actividades de recreacion, recuperacion de valores e
identidad local y nacional.

6. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar actividades y acciones en defensa
defensa de los nifios, adolescentes, adulto mayor y la integridad familiar.

ciudadanos discapacitados.
8. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar actividades y acciones en el desarrollo /.
de los programas alimentarios y del vaso de leche. a2
9. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar actividades y acciones en apoyo a
salud publica mediante el programa de auxilio médico de la municipalidad.
10. Planear, coordinar, ejecutar y supervisar programa o actividades de apoyo directo
indirecto al desarrollo de la micro y pequenia empresa, sobre informacién de apoyo

la competitividad local.
11. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de [@
funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

Aw. Corfraternidad No 150
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UNIDAD LOCAL EMPADRONAMIENT(:)/Y EL SISFOH

Articulo 93.-Los programas sociales y subsidios del estado Peruano, tienen como 4
fin atender una necesidad especifica urgente o revertir un problema de la
poblaciones que viven en condicién de extrema pobreza o vulnerabilidad.

Por ello EDI Sistema de Focalizacién de Hogares ( SISFOH) maneja gran base de

datos con informacion socioecondémica de los hogares o personas que son
potenciales usuarios y usuarias de las intervenciones Publicas Focalizadas , copt
el finde que las IPF las identifiquen y seleccionen.

Las acciones que debe REALIZAR :

- Incorpora a la ULE en la estructura orgénica de la Municipalidad:
Constituir la ULE mediante ordenanza Municipal otorgandols
la mayor estabilidad administrativa al figurar permanentement
en la estructura organica de la Municipalidad.

Adscribe a la Gerencia de Desarrollo sostenible
Requiere personal calificado ,equipamiento y materiales e
iNnsumos necesarios

- El personal designado de la ULE via resolucion Municipal, remitida

la DOF, sera la encargada de las coordinaciones técnicas Y
operativas entre la ULE y la DOF.

- El personal debe contar con una capacitacion especializada con

permanencia continua, para que cumpla con el proceso de:

Realizar el empadronamiento de las personas, registro y envio
de informacién , asi como la atencion al ciudadano

Gestiéon de la Unidad Local de Empadronamiento.-

(ULE) en la Municipalidad dsitrital de Talavera consiste en cumplir con las funciones
siguientes :
1. Planificacion .-

- Consiste en identificar los resultados y metas para la atencién de
solicitudes  de clasificacion socioeconémica (CSE), asi como para la
realizacion del empadronamiento y formular las actividade
correspondientes : Entre éstas tareas de ésta etapa se puede
considerar:

- Formular el plan de trabajo

- Monitorear , supervisar y evaluar el plan de trabajo

2. Atencion de Solicitudes de la CSE.-
En esta etapa se realizan todas las acciones necesarias para la atencio
de las solicitudes de CSE, desde la suscripcibn de los formatos hasta &
envio de la informacién ala DOF.
3. Difusion.-
En esta etapa se disefia y desarrolla una estartegia comunicacional
orientada a informar a la poblacién sobre la importancia del SISFOH y
sobre los procedimientos de determinacion de clasificacién soci
econdémica.
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Atencién al Ciudadano.- { — I Jas one

Consiste en brindar informacion y orientacién sobre el funcionamiento del

SISFOH  asi como los procedimientos vinculados a la determinacion de la

clasificacion socio econdémica ( CSE)y uso de aplicativos como:

5. Aplicativo SIGOF 3.3 version vigente de digitacién de los instrumentos d
recojo de datos empleados en el proceso de clasificacion socioeconomic
(CSE) actualizado al 15-04-2019

6. Debe usar el aplicativo CSPro 6.2 orientado a censos y encuestas que

DIVISION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y DEL VASO DE LECHE

Articulo 95°.- La Divisién de Programas Alimentarios y del Vaso de Leche, Asistencia y
Complementacion Alimentaria, es el érgano encargado de organizar, planificar, supervisar,
y controlar la Ejecucién del Programa Almentario y del Vaso de Leche, el cual
administrado por el Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, presidi
por el Alcalde, y es responsable de la ejecucién del apoyo alimentario a los nifios y madr
gestantes de estratos sociales de bajos ingresos. Se rige por la Ley N° 27470, su
reglamento y demas dispositivos pertinentes, esta a cargo de un profesional en el area de
salud o de participacion social, depende jerarquicamente del departamento de Desarrollo \
Humano AN
Articulo 96°.- Cumple con las siguientes funciones: :
1. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades

funciones asignadas a su ca N
go y, elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato
superior.

2. Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades (¥
relacionadas con el apoyo alimentario dirigido a la poblaciéon materna infantil (nif
de 0 a 6 afios; madres gestantes y madres en periodo de lactancia), nifias de 7 f
13 afios, ancianas y tebesianos.

3. Proponer los planes, programas y lineamientos de politica en materia de seguridad
alimentaria, asi como la politica institucional.

4. |dentificar, focalizar y priorizar a la poblacion en situacion de pobreza extrema.

5. Promover, gestionar y canalizar recursos provenientes de paises y organismads
nacionales e internacionales para la ejecucidon de programas, proyectos \
actividades de apoyo y seguridad alimentaria, de entidades y personas privadas. 7

6. Ejecutar acciones de apoyo alimentario en casos de emergencia temporal;, epx
coordinacién con la Oficina de Defensa Civil y demas organismos e instituciones.

7. Promover, identificar y formular proyectos de seguridad alimentaria considerando |

zonas donde se ejecutaran.

8. Monetizar los productos donados provenientes de la cooperaciéon técnica
internacional en el marco de los Convenios Internacionales y otros Convenios.

9. Llevar un Registro adecuado y actualizado de los diversos Comités del Progra
Vaso de Leche y Comedores Populares del distrito de Talavera.

10. Promover la participacion de la poblacién organizada respetando su autonomia.

11. Brindar atencién y asistencia y complementacion alimentaria a las poblaciones d
zonas de extrema pobreza.

12. Promover la compra de alimentos locales, con el propésito de identificar raciones
alimentarias acordes con los recursos potenciales y respetando los patrones dg 3>
consumo local.

13. Coordinar y organizar los programas de capacitacion, dirigidos a los organismgg
que trabajan con el Programa del Vaso de Leche.

L
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14. Organizar un plan de fiscalizacién de los recursos utilizados en {los—
alimentarios a su cargo.

15. Organizar el registro y control de la administracién de los insumos alimentarios del
programa para su 6ptima utilizacion.

16. Elaborar informes periédicos para la alta direccion, la contraloria y organismos
competentes.

17. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

DIVISION DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
DEMUNA

Articulo 97°- La Divisién de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA
esta a cargo de un profesional (abogado, psicologo, trabajador social, educador u otra
especialidad), con vocacién de servicio y solvencia moral y tiene como funcién la defensa
y atencion de los ciudadanos en situacion de riesgo y debilidad social. Ejerce sus
funciones como Jefe de division y depende jerarquicamente del Departamento de
Desarrollo Humano.

Articulo 98°- Corresponde a la division de Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente - DEMUNA | las siguientes funciones:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo, y elaborar los informes correspondientes sobre su
desempefio a su inmediato superior.

2. Promover, prevenir y ejecutar las labores de la Defensoria del Nifio, Adolescente,
Familia y Discapacitados en la localidad

3. Atender los casos que se presenten ante la Defensoria cumplimiento con las
disposiciones contenidas en la Guia de Procedimientos de Atencién de casos en
las Defensorias del Nifio y del Adolescente.

4. Presentar denuncia ante las autoridades competentes, por faltas y delitos en
agravio de los Nifios y Adolescentes e intervenir en su defensa. ,

5. Llevar los registros necesarios que la ley obliga para el mejor control y promocioén
de los Derechos del Nifio y del Adolescente.

6. Conocer la situacién de los Nifios y del Adolescente de la jurisdiccion que se
encuentren en las instituciones publicas y privadas, e intervenir cuando se
encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el
interés superior del Nifo.

7. Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas
siempre que no exista procesos judiciales previos.

8. Realizar conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre
alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos
judiciales sobre estas materias.

9. Proponer a la Administracion la aprobacion de medidas complementarias de
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, adecuadas a la
realidad del distrito.

10. Programar, planificar, coordinar y ejecutar programas de apoyo contra la agresion
fisica y psicolégica del nifio, adolescente y la mujer.

11. Proponer actividades y programas en beneficio de los nifios y adolescentes del
distrito y de sus familias.

12. Propiciar la formacién de promotores- defensores en el distrito. i

13. Solicitar ante el Registro Civil la inscripcién de Actas de Nacimiento de Nifios y
Adolescentes que no cuenten con ellas, se encuentren en estado de abandono o
provenientes de familias en estado de extrema pobreza.

)
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14. Coordinar con la Oficina de Planificacion y Racionalizacion el andlisis- W
de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos genérando
indicadores de gestién.

15. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento d
sus funciones, que le sean asignadas por su jefatura superior.

DIVISION DE ATENCION DE LA INFANCIA FORMATIVA

Articulo 99°- La Divisién de Atencion de la Infancia Formativa , depende funcionaimente
del Departamento de Desarrollo Humano. Esta a cargo de un médico, quien ejerce |
funcién de jefe de Divisién.

Articulo 100°.- Son funciones de la division de Atencién de la Infancia Formativa, la
siguientes:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades

desempefio a su inmediato superior.
2. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de Salud del Distrito de Talavera.
3. Ejecutar, coordinar y controlar las actividades sobre prevencion, promocién y
mejoramiento de la salud, en coordinacion con entidades del Sector Plblico y
Privado. 2N
4. Desarroliar acciones para el mejoramiento de los niveles de salud de la poblacig
del distrito, brindando especial atencién a los sectores de menores recursos.

cuyos productos beneficien al vecino.
6. Promover la ampliacidn, descentralizacién y el acceso masivo a bajo costo, de los

servicios integrales de salud, utilizando tecnologia médica de vanguardia /&%

alimentos asi como en los establecimientos comerciales e industriales.

8. Promover acciones de medicina preventiva, como campafias de saneamiento,
primeros auxilios y control de epidemias.

9. Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad de lugares de concurrenci
publica.

10. Normar la crianza de animales domésticos en el ambito urbano.

11. Coordinar con el Ministerio de Salud o area de salud, campafias destinadas a |
prevencion y control de brotes epidémicos a nivel del distrito.

12. Desarrollar programas de atencion de emergencias médicas orientados a favorecer
a la poblacién.

13. Desarrollar programas de atencién medica en cada una de las Municipalidades dé¢
Poblados menores y en los Centros Poblados.

14. Ejecutar campafias gratuitas de Prevencién y Promocién de Salud que beneficie a
todos los sectores en el distrito.

15. Promover y apoyar a la poblacion en el tratamiento de los problemas de salud a
través de acciones de medicina preventiva y correctiva. Qg

16. Promover, coordinar, y realizar acciones de sanidad animal, para la prevencion (5 A%

atencién de brotes endémicos.
17. Expedir carnet sanitario, cartilla sanitaria, certificado prenupcial de salud, a solicitud

de los interesados.
18. Realizar analisis clinicos, consultas médicas y despistajes de salud para la

poblacion de menores ingresos. y
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19. Coordinar con la oficina de planificacién, Presupuesto y racionalizacion y procesos, el
analisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su area y sustematlzarlo
generando indicadores de gestion.

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento sus func:ones
que le sean asignadas por su jefatura superior.

L
MLAVE.R//

DIVISION DE PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
CIAM.

Articulo 101°- La Divisién de Participacion Ciudadana, Educacién, Cultura, Deporte y CIAM,
es el area encargada de desarrollar las capacidades ciudadanas, hacerles participar en la
gestién de gobierno y, generar una actitud proactiva en la basqueda del desarrollo social a fi
de lograr los objetivos, mediante la participacion activa de los ciudadanos. Esta a cargo de y
profesional de las ciencias sociales y profesiones a fines, quien ejerce sus funciones como Je¢fg
de Divisidn y depende del Departamento de Desarrollo Humano.

Articulo 102°- Corresponde a la Division de Patticipacion Ciudadana, Educacién, Cultura,
Deporte y CIAM las siguientes funciones:

1. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funcn
asignadas a su cargo y elaborar sus informes correspondientes sobre su desemp
su inmediato supenor

2. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de parhcnpac’bfi 4 Al_;g/"‘//
vecinal en mesas de concertacion.

3. Organizar y monitorear el proceso del Presupuesto Participativo.

4. Promover la constitucidon de mesas de concertacion por tematicas, respondiendo a I8
necesidades del distrito

de velar por los mfereses de la comuna.

6. Elaborar planes, normas y directivas que promulgue la Municipalidad en materia d
politica cultural y deportiva.

7. Promover actividades culturales (folkléricas, artisticas, entre otros), asi como(3#
organizacioén de talleres culturales municipales (Musica, teatros y danzas).

8. Organizar en cooperacién con las entidades competentes, programas culturales
interés local.

9. Participar en programas de alfabetizacion informatica, promover y cooperar con la
comunidad para su realizacion.

10. Elaborar e implementar el Plan Integral de Desarrolioc de la Biblioteca Munici
propendiendo el uso tecnolégico de punta.

11. Organizar en conferencias, seminarios conversatorios y charlas dirigidas para
estudiantes profesmnales de la educacion, asi como publico en general.

12. Establecer convenios institucionales con entidades publicas y privadas que reahzan_’;» AN
funciones similares.

13. Promover la construccidon de campos deportivos y recreativos en coordinacion
Gerencia de infraestructura, Desarrollo Urbano y Catastro.

14. Fomentar, organizar y ejecutar eventos deportivos en beneficio de los alumnos de los
Canteros Educativos ubicados en el distrito.

15. Reglamentar las obligaciones y derechos de los usuarios de las instalaciones de lo
complejos deportivos.

16. Promover estllos de wda saludables y practlca del autoculdado
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18. Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancia
especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

19. Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

20. Promover y desarrollar actividades de generacién de ingresos y emprendimientos. {2

21. Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional
cualquier otra indole. AL AVE

22. Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacién ciudadana GPUIDAS
informada. ‘

23. Promover la participacién de las personas adultas mayores en los espacios de toma ¢
decision.

24. Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

25. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

DIVISION DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD — OMAPED

Articulo 103°- La division de Atencion a la Persona con Discapacidad OMAPED, esta a cargo
de un profesional en Leyes, Sociologia o Psicologia y tiene como funcién de defensa y atencién
de los ciudadanos discapacitados, en sus derechos como ciudadanos. Ejerce sus funciones
como jefe de Divisién y depende jerarquicamente del Departamento de Desarrollo Humanog%@‘%\

o 1RO \

e
/"f&

Jrea
Articulo 104°- Corresponde a la Division de Atencion a la persona con Discapacidad OMAE;“E"D,.;._, 2|
las siguientes funciones: xﬁ ﬁ{f PAL //
1. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciorias_: 1
asignadas a su cargo y, elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a~ -
su inmediato superior.
2. Sensibilizar y/o crear conciencia dentro de la comunidad sobre la problematica de |
personas en situacion de Discapacidad, para ayudar a crear una cultura de Derecho
3. Conocer a los vecinos con discapacidad, no solo saber cuantos son y donde estan, sin
para conocer su realidad y poner planificar acciones en funcion a sus necesidades.
4. Inscribir a las personas con discapacidad para organizarlos y capacitarios.
5. Elaborar el diagnoéstico y ejecutar al censo distrital de personas con discapacidad.

7. Promocién de los derechos de las personas con discapacidad y vigilar el cumplimiento
de las ieyes y demas dispositivos dados a favor de ellos.

8. Promocionar y guiar a las personas con discapacidad en el proceso de integraciog
especialmente en los servicios de salud y cultura, gozando de la igualdad de derech@

9. Desarrollar actividades que conllevan al autodesarrollo de las personas
discapacidad a través de la capacitacidn técnica, talleres artesanales y promocién
productos. :

10. Formar parte del padron Nacional de Registro de las Personas con Discapacidad d€ls;

salud y laboral.
11. Promover y proteger los beneficios de las personas con discapacidad de acuerdo con

la normatividad vigente.
12. Programar el desarrollo de capacidades para personas con discapacidad en tenydz

préacticos y que los mismos sirva para trabajos manuales y practicos. !
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13. Desarrollar programas de integracion del discapacitado a la comuni r=—f}

14. Organizar e implementar el servicio de proteccion, participacion y organizacion de
los vecinos con discapacidad.

15. Generar una cultura de defensa, promocién y respeto de derechos por las PCDs.

16. Brindar Informacién y asesoria en los tramites de inscripcion tanto en el registro
distrital de Personas con Discapacidad a cargo de la OMAPED, como en el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad a cargo del CONADIS.

17. Gestionar y canalizar el apoyo de diferentes instituciones publicas y privadas en
favor de nuestros vecinos con discapacidad.

18. Coordinar con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, e
analisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su area
sistematizarlos generando indicadores de gestion.

19. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 105°.- El Departamento de Desarrollo Econémico es el 6rgano encargado de
gjecutar las acciones orientadas a generar capacidades humanas productivas, el

creacion de Unidades productivas (Mypes), ia generacion de mercados locales y |
basqueda de financiamiento a las actividades productivas, con el objeto de crear empleo
riqueza local a fin de posibilitar el desarrolio econdémico y la disminucién de la pobreza, tal\
como lo establecen las normas en el marco de la Descentralizacion.

El Departamento de Desarrollo Econdmico esta cargo de un profesional Universitario en
areas de Economia y/o afines con la categoria de Jefe, depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Sostenible.

Articulo 106°- Tiene como funciones principales:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y

funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su

desempefio a su inmediato superior.

2. Promover el planeamiento, programacién y desarrollo del anélisis estratégico local ‘g

con el objeto de establecer las bases soélidas para el diagnéstico de las

potencialidades y ventajas comparativas locales, sobre las que se fundamente el

Plan de Desarrollo Econémico.

3. Conducir, coordinar y controlar la elaboracién, ejecucion evaluacion del Plan ,

Estratégico de desarrollo econémico local sostenible y el plan operativo anual para (3

la implementacion del mismo.

4. Promover la constitucion y formalizacién de las micro y pequefias empresas *

(MYPES)

5. Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo directo

e indirecto a la capacitacién ciudadana para el desarrollo de la micro y pequefia

empresa, informacion de apoyo directo al acceso a mercados, tecnologia, (3]

financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad local.

6. Coordinar y concertar con el sector publico, privado para la elaboracion y ejecucion

de programas de apoyo al desarrolio econémico local sostenible.

7. Implementar, conducir, coordinar y ejecutar los acuerdos que se tomen en la

Agencia de Fomento de la Inversion Privada de la Municipalidad Distrital de
Talavera, formando parte del mismo.

8. Promover en coordinacidon con otras entidades publicas y privadas agresivas\2

politicas orientadas a generar productividad y competitividad local, con el propésito

de generar puesto de trabajo y desarrollo econémico local.

f::
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9. Proporcionar servicios econdémicos no financieros y de prohoei .
competitividad ofreciendo informacién Gtil para la inversién y programas de apoyo a
las Micro y Pequefas Empresas (MYPES) o sectores especificos, en coordinacién
con las entidades ptblicas y privadas nacionales y regionales.

10. Promover el andlisis estratégico local en el campo turistico, con el objeto de
establecer las potencialidades y desarrollar nuestro plan maestro y el operativo de
desarrolio turistico. )

11. Promover el analisis estratégico local en el campo Medio Ambiental con el objeto Ay
de establecer las potencialidades y desarrollar nuestro plan maestro y el operativo HAver?
de desarrollo y cuidado Medio Ambiental.

12. Promover el andlisis estratégico local en el campo Agropecuario y Piscicola con
objeto de establecer las potencialidades y desarrollar nuestro plan maestro y
operativo de desarrollo agropecuario y piscicola. é

13. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de \3Zz7zan.

Articulo 107°- Para cumplir con sus funciones, el Departamento de Desarrollo Econémica
cuenta con las siguientes Unidades:

1. Divisién de Negocios Urbanos

2. Divisidon de Negocios Rurales
3. Division de Promocion del Desarrollo de Turismo

DIVISION DE NEGOCIOS URBANOS

Articulo 108°-La Division de Negocios Urbanos es Unidad Orgéanica encargada de
Promocién del Desarrollo Econdmico local.

Esta a cargo de un profesional en Economia o Carreras productivas afines, quien ejercg
sus funciones como Jefe de Divisién y depende jerarquicamente del departamento dé
Desarrollo Econémico.

Articulo 109°- Corresponde a la Divisién de Negocios Urbanos las siguientes funciones:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
funciones asignadas a su cargo y, elaborar los informes correspondientes sobre s
desempefio a su inmediato superior.

2. Proponer un plan de desarrollo econémico local sustentado en las potencialidades
y ventajas competitivas locales. Realizara el diagnéstico local, los ejes de
desarrolio y sobre ellos, promovera las propuestas de proyectos productivos de la
localidad a fin de contar con un inventario de posibles negocios, que permita

3. Entregar a la colectividad un abanico de opciones para estimular la creacién dé¢
unidades productivas locales que produzcan las posibilidades de desarrollo
econdmico local y de empleo sostenido.

4. Instrumentar mecanismos para la identificacion de oportunidades comerciales, para
los productos de la localidad y promover la participacion privada en proyectos
productivos.

5. Promover el conocimiento de las potencialidades y ventajas productivas locale
que constituyan elementos sélidos para dinamizar la actividad econémica de la
localidad y la generacion de unidades empresariales.

dinamizar la economia local en los sectores de agricultura, ganaderia, crianza d
animales menores, acuicultura, artesania y oficios menores.
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7. Estimular la creatividad de los artesanos para que realicen nuevas formas y
disefos, sin perder identidad e imagen tipicamente regional de sus trabajos y que
contribuyan a elevar la calidad y variedad artesanal.

Planificar, dirigir y evaluar estrategias de lucha contra la pobreza local.

Promocionar la formalizacién e innovacion de las micro, pequefias y mediana

empresas, asi como el desarrollo empresarial en todos los ambitos. :

10. Promover y supervisar el cumplimiento de la simplificacién en los tramites y
procedimientos administrativos aplicables a las empresas en su jurisdiccion, con
énfasis en las medianas, PYMES y las unidades productivas orientadas a la
exportacioén.

11. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial, en la
jurisdiccion sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

12. Fomentar el desarrolic de cadenas productivas estableciendo mecanismos de
coordinacién con los sectores productivos, asi como la integracién y concertacion
entre dichos sectores.

13. Captar las necesidades de la poblacién para formular los proyectos productivos.

14, Difundir las oportunidades y potencialidades que presenta el sector con miras a
promover la inversién privada.

15. Coordinar con la Oficina de Planificacién y Presupuesto el analisis respectivo de los
procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generanggs
indicadores de gestion. [

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento §&
sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

©

DIVISION DE NEGOCIOS RURALES

Articulo 110°-La Division de Negocios Rurales, es una Unidad Orgénica encargada de If
Promocion del Desarrollo econdémico Rural.

Est4 a cargo de un profesional en Economia o Carreras productivas afines, quien ejerce
sus funciones como Jefe de Division y depende jerarquicamente del departamento de
Desarrollo Econémico.

Articulo 111°- Corresponde a la Division de Negocios Rurales las siguientes funciones:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su
desempeiio a su inmediato superior.

2. Proponer un plan de desarrollo econdémico Rural sustentado en las potencialidade
y ventajas competitivas locales. Realizara el diagnéstico Rural, los ejes de

3. desarrollo y sobre ellos promovera las propuestas de proyectos productivos, en el
area rural, a fin de contar con un inventario de posibles negocios que permita
entregar a la colectividad un abanico de opciones para estimular la creacion de
unidades productivas rurales, que produzcan las posibilidades de desarroll
econdmico rural y de empleo sostenido.

4. |nstrumentar mecanismos para la identificacion de oportunidades comerciales para
los productos agropecuarios y artesanales de comunidades rurales y promover la
participacion privada en proyectos productivos.

5. Promover el conocimiento de las potencialidades y ventajas productivas del areggpXy
rural y comunales que censtituyan elementos sélidos para dinamizar la actividay
econémica y la generacion de unidades empresariales. \3

6. Desarrollar programas de generacion de nuevas capacidades competitivas para

v, Confrag iy
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dinamizar la economia Rural del ambito distrital de Talavera, en bs-8
agricultura, ganaderia, crianza de animales menores, acuicultura, artesania y
oficios menores.

7. Estimular la creatividad de los artesanos para que realicen nuevas formas y
disefios, sin perder identidad e imagen tipicamente regional de sus trabajos y que
contribuyan a elevar la calidad y variedad artesanal ( Tejidos, Cerémica,
Ebanisteria, y otros)

8. Planificar, dirigir y evaluar estrategias de lucha contra la pobreza Rural.

9. Promover la formalizacion e innovacion de las micro, pequefias y medianas
empresas, asi como el desarrollo empresarial en el ambito rural.

10. Promover y supervisar el cumplimiento de la simplificacién en los tramites
procedimientos administrativos aplicables a las empresas en su jurisdiccion, con
énfasis en las unidades productivas orientadas a la exportacion.

11. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en Ia
jurisdiccion sobre informacién, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

12. Fomentar el desarrollo de cadenas productivas, estableciendo mecanismos de\”
coordinacion con los sectores productivos, asi como la integracion y concertacion
entre dichos sectores.

13. Realizar el diagnéstico las necesidades de la poblacidn rural para formular los
proyectos productivos.

14. Difundir las oportunidades y potencialidades que presenta el sector con miras
promover la inversion privada.

15. Coordinar con fa Oficina de Planeamiento y. Presupuesto el analisis respectivo de
los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando
indicadores de gestion.

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

DIVISION DE PROMOCION A LA ACTIVIDAD TURISTICA

Articulo 112°-La Divisién de Promocién Turistica, es la unidad organica encargada de la Qv-\-":’AD N
Promocion del Desarrollo Turistico Local, esta a cargo de un profesional en las carreras 5‘} ey \B
afines al cargo, quien ejerce sus funciones como Jefe de Divisién vy depende del2
departamento de Desarrolio Econdémico.

Articulo 113°- Corresponde a la Division de Promocion Turistica cumplir las siguientes
funciones: ;
1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su |2 e
desempefio a su inmediato superior.
2. Proponer la elaboracién de un andlisis estratégico dirigido a identificar las
potencialidades turisticas de la localidad, que sirva de base segura para planteaf
los ejes de desarrolio turistico en todas sus variedades, haciendo énfasis en fa 4%
riqueza ecolégica, restos arqueoldgicos y medio ambiental y elaborar el Plan(s]
maestro de desarrollo turistico de Talavera. 2
Elaborar € implementar el Plan Anual de turismo.
Disefiar un Plan Estratégico para fomentar el turismo sostenible y vivencial vy,
proponer normas de regulacion de los servicios destinados a ese fin en
coordinacion con la entidad competente.
5. Coordinar, organizar y supervisar programas y eventos de promocién y desarroll
turistico.
6. Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Turistico Local, dentro de las
competencias conferidas por ley.

A w
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7. Efectuar estudios de investigacién y desarrollo turistico.
8. Coordinar con organismos puablicos y privados sobre programas de infraestructura
turistica.
9. Elaboracion y difusion de guias, boletines y demas temas de promacion turistica.
10. Propiciar la coordinacién con organismos internacionales sobre aspectos d
promocién, desarrollo e inversiones en proyectos de turismo.
11. Desarrollar actividades de educacién, capacitacidn, orientadas a resaltar las
bondades de nuestro potencial turistico y a desarrollar nuestra identidad cultural y
regional.
12. Promover la realizacién de ferias de productos alimenticios, agropecuarios

13. Fomentar la actualizacion de los dlrectorlos de prestadores de serwcnos tunstlcos N )

Provincial y Local de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.

14. Promover el desarrollo de circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes d
desarrollo local.

15. Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesanal)
vinculadas a la actividad turistica.

16. Dirigir, controlar y administrar los planes, programas y politicas en materia de
turismo y artesania en concordancia con el aprovechamiento de las
potencialidades locales. /

17. Apoyar las investigaciones sobre la produccion, financiamiento y mercados qu
coadyuven al desarrollo de la artesania.

18. Recopilar y analizar datos sobre el movimiento y patrimonio artesanal, evaluando
su potencial y proyeccion.

19. Formular proyectos de normatividad para el area turistica y artesanal.

20. Proponer la aplicacion de incentivos para propiciar inversiones en el area artesana

21. Promover la identificacién de posibilidades de inversién y zonas de interés turisticfg
en la regidén facilitando la participacion de los inversionistas interesados e\
proyectos turisticos.

22. Organizar en cooperacién con las entidades competentes programas turisticos y
culturales de interés local.

23. Normar y velar por el cumplimiento de la normatividad, sobre calidad de |
servicios turisticos procurando se logre los estandares internacionales.

24 Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el analisis respectivo d
los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando “N2LaAveRP
indicadores de gestion.

25. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de‘
sus funciones que le sean asignadas por el Departamento de Desarrollo economlc.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AMBIENTAL

del Desarroilo Productivo y Medio Ambiental, esta a cargo de un profesional en Economi
ambiental o profesién afin al cargo, quien ejerce sus funciones como Jefe de DIVISIQﬂ
depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Sostenible.

Articulo 115°- Corresponde al Depatamento de Desarrollo Ambiental las siguien

tes
funciones ﬁ '
1. Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, supervisar y administrar plan i




1.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. Desarrollar sistemas de proteccidn de la biodiversidad en el marco de lafs
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informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato superior
Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicaciéon de las estrategias respecto
a la diversidad biolégica y sobre cambio climatico, lucha contra la desertificacio
desarrollo forestal, dentro del marco de las estrategias nacionales respectivas.
Proponer la creacion de las areas de conservacién en coordinacion con |
Gobiernos Locales, las areas de conservacidon local y demas éarea
complementarias del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Promover la educacién e investigacibn ambiental e incentivar la participacién
ciudadana en todos los niveles.

/s
=

sostenible de los recursos naturales de la localidad.
Supervisar las areas naturales protegidas comprendidas dentro de su jurisdiccion.
Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, custodiar y administrar los planes y politicas en
materia ambiental, en concordancia con los planes del gobierno local.
Coordinar y conducir la Zonificaciéon Ecoldgica Econdmica.
estrategias de biodiversidad, desarrollo forestal, lucha contra la desertificacion s
cambio climatico.

Elaborar planes, programas y presupuestos relativos a las actividades de
acuicultura en la localidad.

Brindar asesoramiento e informacién técnica, a personas naturales o juridicgg
dedicadas a la acuicultura. 4
Proponer las estrategias para el desarrollo de las actividades de acuicultura.
Promover y proponer convenios con organismos locales, nacionales
internacionales para el desarrollo de la acuicultura.

Promover la acuicultura continental en todas sus fases, incentivando
actividades productivas e identificando nuevas areas para su desarrollo.
Elaborar el catastro e inventario acuicola.

Evaluar los estudios para el desarrolio de la acuicultura continental.

las

(sistemas de siembras, fertilizacién, control integrado manejo de agua, suelos
recuperacion de tecnologias tradicionales), en funcion a los médulos de produccié
integral.
Proponer e implementar proyectos y acciones integrales de desarrollo agricola y
pecuario en cada uno de los sectores de riego, contemplados en el estudio de
factibilidad y/o definitivo.

Promover y propiciar la introduccién de productos alternativos de mayor
rentabilidad y con orientaciéon a la exportacién, lo que deben de contribuir
incremento de los ingresos y las condiciones socioeconémicas.

Articular las cadenas productivas, para lineas de produccion en cultivos y crian
en concordancia a las tendencias de mercado.

lden tificar, coordinar y/o formular politicas d
desarrollo frente a la problematica de los cultivos con relacién al manej@
agrondmico y de transferencia de tecnologia, en base a proyectos de investigaciole
como alternativa para el desarrolio pecuario.
Asesorar técnicamente a las comunidades beneficiarias referente a los aspectos
agricolas y pecuarios de competencia.

Emitir informes sobre ejecuciéon de sus actividades a la Gerencia Municipal y a
Gerencia de Desarrollo Econémico.

Tolf | (083424025
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DIVISION DEL AREA TECNICA DE AGUA Y SANEAMIENTO MUNICIPAL
(ATM)

Articulo 116° .- La Division del Area Técnica de Agua y Saneamiento Municipal
ATM)— Talavera, es unidad organica encargado de ejecutar las acciones de Fomentar el
uso sostenible de los recursos Naturales, Fomentando de la conciencia y Educacién
Ambiental y promocién de la calidad ambiental.

son:

1.

de conformidad con el Plan de Accién Ambiental Local.

2. Participar y representar ante la ATR- Apurimac.

3. Elaborar y proponer fineamientos de politica, objetivos y metas de gestion ambiental
asi como proyectos de ordenanza y ofras normas municipales para aportar a
desarrollo sostenible del distrito de Talavera, acordes con las Politicas reg|onales /& S
nacionales.

4, Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demas obligaciones ambientale§
en el ambito de la jurisdiccion provincial, principalmente las referidas al acceso a la
informacién y la participacion ciudadana en la gestién ambiental.

5. Concertar, elaborar, y monitorear el Plan de Accién Ambiental del distrito de Talaver.

basado en el Plan de Accién Ambiental Provincial y Regional

acuerdo al Plan de Accién Ambiental distrital aprobado. s
7. Gestionar financiamiento de fuentes locales, regionales, nacionales e internacionale \ 5 Y, A

para la ejecucién de proyectos que se deriven dei Plan de Accién Ambiental d 17

distrito de Talavera.

8. Difundir a los organismos de nivel regional y Local acerca de los avances en e
cumplimiento de los objetivos trazados y de la ejecucion del Plan de Accién Ambiental
del distrito de Talavera.

DIVISION DE FISCALIZACION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 117 .- La Divisiéon de Fiscalizacion Ambiental , es la unidad organica de
departamento de desarrolio ambiental, encargada de fiscalizar y supervisar el
cumplimiento de metas, programas y objetivos planteados, y depend
jeraquicamente del Departamento de Desarrollo Ambiental. 5(-
Articulo 118°.- Sus funciones y atribuciones de la divisién de Fiscalizacion sorlo¥
1. Promover permanentemente la coordinaciéon estratégica de los planes integrales deyy
desarrollo distrital. é

2. Emitir normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio fisico
uso de suelo, asi como sobre proteccién y conservacion del ambiente.

siguientes:
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4. Supervisar la ejecucién de las ordenanzas en materia ambiental, concordante a |
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3. Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional la
correcta aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y gestion ambiental
en el marco del sistema nacional y regional de gestién ambiental. '

politica y plan de desarrollo local en:
a) Regular y controlar el proceso de disposicién final de residuos sdlidos, liquidos y
vertimientos industriales en el ambito provincial.
b) Regular y controlar la emisién de humos, gases, ruidos, y demas elementoff
contaminantes de la atmosfera y el ambiente.
c) Promover la educacion ambiental.
d) Promocionar de la eco eficiencia en la municipalidad e instituciones educativas.
e) Promocionar el reciclaje, retso y reduccion de los residuos solidos.
5. Supervisar la conservacion y aprovechamiento racional de los recursos naturaleg
(agua, suelo, aire, atmosfera, diversidad biologica).
Monitoreo y control de residuos sélidos no municipales.
7. Exigir al Area Técnica de la Municipalidad la ejecuciéon de los programas de :
educacion ambiental, y el desarrollo  eficiente de proyectos de forestacion ,;
reforestacién propuestos por la Municipalidad distrital. : z
8. Otras funciones afines que le asigne el Departamento de Desarrolio Ambiental.

o

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL,
OBRAS Y CATASTRO

Articulo 119°. -La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, Obras
Catastro, es un 6rgano de linea encargado de conducir el proceso d
desarrollo territorial, en sus aspectos de planeamiento de la infraestructura urbana
vivienda, ejecucion de obras de inversion pulblica, control de obras publicas y privadas,
ornato, adjudicacion y expropiacién de terrenos, transporte y seguridad vial. Esta a carg
de un profesional en Ingenieria civil o Arquitectura, con categoria de Gerente quie
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 120°. - Son funciones generales de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural, Obras y Catastro:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre s
desempefio a su inmediato superior.

2. Formular y proponer el Plan de Desarrollo Urbano y Rural del Distrito. ’

3. Organizar el espacio urbano proponiendo, mediante estudios, proyectos,
programas y expedientes técnicos, el desarrolio de la infraestructura basica para
los servicios publicos y su equipamiento.

4. Proponer y ejecutar proyectos de ornato y proponer acciones para promover siy=
desarrollo y formalizacién de la propiedad. o

5. Proponer, aplicar y controlar la nomenclatura de avenidas, jardines, calles, pasajes,
parques, plazas, y la numeracién predial.

6. Planear, organizar y dirigir las acciones de levantamiento de Inventario de I
Propiedad Inmueble Municipal.

7. Regular, planear, organizar, dirigir y controlar las actividades referidas a &
elaboracion y actualizacion del Catastro Distrital y procesamiento de informacio
tematica segun los requerimientos de la administracion. Av. Confrale

(985"
Ve,
o
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Elaborar y mantener actualizados los Planos Tematicos del distrito. { — s une..
Formular las bases técnicas y administrativas para llamar a concurso de las obras
que la Municipalidad contrate, asi como supervisar y controlar el desarrolio de
éstas y el cumplimiento de los contratos estipulados.

10. Realizar la Recepcion de obras y aprobar las Liquidaciones Técnicas.

11. Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia conforme con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

12. Emitir certificados de Jurisdiccion, posesion, numeracién, nomenclatura,
zonificacion y/o compatibilidad de uso para la ubicacion de avisos publicitarios y
propaganda politica y dar opinién técnica para la apertura de establecimientos
comerciales, industriales y de actividades profesionales.

13. Emitir las licencias de obra, remodelacion o demolicion de inmuebles y
declaratorias de fabrica.

14. Prestar asesoria técnica a los diferentes 6rganos de la Municipalidad cuando sea
solicitado o se considere pertinente de acuerdo a su competencia.

15. Emitir informes técnicos de seguridad para Defensa Civil.

16. Las demas funciones que le corresponden de acuerdo a ley, a las normas

reglamentarias o que le asignen sus superiores jerarquicos.

© ®

Articulo 121°.- Para cumplir sus funciones la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio
Urbano, Obras y Catastro tiene a su cargo las siguientes departamentos funcionales:

Departamento de Estudios y Proyectos.

Departamento de Desarrollo Urbano - Rural, Acondicionamiento Territorial y
Catastro

Departamento de Maquinaria y Equipo Pesado.

Departamento de Supervision y Liquidacién

Departamento de Transporte y Seguridad vial

Av. Confratermdad No 150
Plaza de Armas - Talavers
Tolf | (083) 424025
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GERENCIA
' MUNICIPAL

GERENCIA DE INFRAEST.,
— DESARROLLO URBANOY
CATASTRO

{
| Departamento de Estudios
y Proyectos (UEI)

Departamento de
—— Desarrollo Urbano Rural y

| Catastro

Departamento de
Magquinaria y Equipo
Pesado

| Departamento de
Supervision y Liguidacion

z’ Departamento De
——  Transporte y seguridad
| Vial

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS , OBRAS

Articulo 122°.- Ei Departamento de Estudios y Proyectos, Obras Publicas, es una Unidad
Orgéanica. Esta a cargo de un profesional en Ingenieria civil, con la categoria de Jefe de
departamento, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano, Obras, Catastro y Transporte. Sus funciones son las siguientes:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su
desempeiio a su inmediato superior.

2. Es el responsable de la fase de Formulacién y Evaluacién del Ciclo de Inversién

3. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién,
aprobados por la DGPMI, o por los sectores, segin corresponda, para la
formulacion o evaluacién de los proyectos de inversion, cuyos objetivos estan
directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada por la Entidad.

4. Elaborar fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la
determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, y metas del
proyecto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Muttianual, asi como los recursos para la operacién y mantenimiento  de los
activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento

5. Registrar en el Banco de Inversion los Proyectos de Inversién y las Inversiones
de Optimizacion, de Ampliacion, de Reposicion y Rehabilitacion (IOARR), no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de Inversion.

6. Aprobar las Inversiones de Optimizacion, Ampliacion, Reposicién y Rehabilitacién

7. Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Pblica

8. Formular Proyectos y Aprabar las Inversiones de Optimizacion, Ampliacién,
Av. Coniratemidad No 150
Plaza de Armas - Talavera
Telf | (083) 424025
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30
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PRSI

Reposicién y Rehabilitacion, que se enmarquen en las competencias Ac}i(é& la
Municipalidad de Talavera.

Coordinar con las Entidades Plblicas y Privadas que tengan relaciéon con las
fichas técnicas y Estudios de Pre Inversion.

Evaluar los proyectos de convenios de Cooperacién y verificar su conformidad, y
sujecion a las politicas Institucionales y normatividad vigente

Elaborar o Evaluar estudios de impacto vial por proyecto de edificacién y/o
construccion.

Resolver en primera instancia las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los
por organos conformantes del Sistema Nacional de Control, de su competencia,
debiendo de informar a su superior inmediato sobre las medidas a adoptar
Formular, actualizar y proponer normatividad interna de su competencia

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la ejecucion de obras aprobadas en el proceso de Presupuesto
Participativo, encargandose de su ejecucion.

Elaborar el expediente técnico para el proyecto de inversion publica, sujetandose a
la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o
estudios de pre inversidn segun sea el caso.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivales para las Inversiones de
Optimizacion, Ampliacion, Reposicidon y Rehabilitacion, teniendo en cuenta la
informacion registrada en el Banco de Inversiones.

Responsable de la ejecucion fisico y financiero  del proyecto de inversién y de
las inversiones de Optimizacién, Ampliacién, Reposicién y Rehabilitacion, sea que
lo realice directa o indirectamente, conforme a la normatividad vigente, En materia
presupuestal y contrataciones. En el caso de los proyectos de inversién a ser
ejecutadas mediante asociacion publico  privadas cofinanciados, las
responsabilidades de la ejecucién se establecen en los contratos respectivos.
Mantener actualizados la informacién de la ejecucién  de las inversiones en el
banco de inversiones durante la fase de ejecucion , en concordancia con la ficha
técnica o el estudio de pre inversion , para el caso de los proyectos de inversion
y con el PMI respectivo.

Elaborar o Evaluar estudios técnicos de transito vehicular y peatonal , asi como
de las caracteristicas fisicas y operacionales de las vias, determinando la
capacidad y el nivel de servicio en cada via.

Evaluar la sefializacién horizontal y vertical en el distrito, asi como realizar los
estudios técnicos que determine la necesidad de semaforizacién.

Ejecutar, en las modalidades de administracién directa Y por encargo, las obras de
infraestructura publica urbana aprobada y programada.

Supervisar y controlar las obras de infraestructura que la Municipalidad ejecute por
convenio o contrato.

Ejecutar acciones de mantenimiento de infraestructura vial sefializacion

Efectuar valorizaciones de avance de obras, controlar los plazos de ejecucion.
Controlar la asistencia, permanencia del personal obrero asignado a las obras en
ejecucion y elaborar las planilias correspondientes.

Controlar la calidad de materiales e insumos utilizados, cualquiera sea la
modalidad que se adopte para la ejecucion de las obras.

Emitir informes técnicos sobre metas, plazos adicionales, conformidad de equipos,
personal y los demas que corresponden a sus funciones.

Mantener protegidos y actualizados los archivos de los tramites realizados,
principalmente los de licencias de construccién, certificaciones y expedientes de
declaratorias de Fabrica.

. Evaluar y aprobar los expedientes técnicos sobre habitabilidad, conformidad de conetermigsen

Plaza de Armas - Tolavera
Telf | (083) 424025
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obra y estado ruinoso de los inmuebles del distrito.
31. Aplicar multas a los infractores de las leyes y normas vigentes.
32. Proponer los cronogramas para el desarrollo de cada uno de los proyectos
5 corporativos a su cargo, que incluyan todas las etapas de los mismos, hasta su
puesta en marcha y operacion una vez aprobados.

33. Participar en la coordinacion, residencia e inspeccion de la ejecucién y puesta en
marcha de los proyectos.

34. Elaborar los cronogramas para el desarrolio de cada proyecto a su cargo, que
incluyan todas las etapas de los mismos, su puesta en marcha, operacion y control
del proyecto aprobado.

35. Realizar inspecciones, informar de ello y las demas funciones que le correspondan
de acuerdo a ley y a las normas reglamentarias.

36. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
Obras y Catastro, en materia de su competencia.

-

. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO - RURAL Y CATASTRO

Articulo 123°- E| departamento de Desarrolio Urbano Rural y Catastro, y
Acondicionamiento Territorial, es un Unidad organica del 6rgano de linea, Es la encargada
del Control y Supervision del proceso de habilitacién Urbana del distrito y procedimientos
conexos, de la elaboracién de Planes de desarrolio Urbano del distrito, del levantamiento
de informacion predial y de componente urbano para formular, mantener actualizado el
catastro urbano del distrito. Esté a cargo de un servidor profesional en Ingenieria Civil o
Arquitectura, tiene la categoria de Jefe de Departamento, depende de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, Obras y Catastro.

Articulo 124°- E| departamento de Desarrolio Urbano Rural y Catastro, y
Acondicionamiento Territorial, cumple las funciones siguientes:

1. Atender las solicitudes de habilitacién Urbana dentro de Ia jurisdiceién del distrito

2. Realizar la verificacion  administrativa y evaluacion técnica de los expedientes,
elaborando el informe para la emision de la Resolucién de habilitacion urbana,
recepcion de obra de habitacién urbana, y certificados que pudiera corresponder,
verificando que los proyectos cumplan con la normatividad vigente.

3. Conformar y presidir a través de la Comisién Técnica distrital de habilitacién

urbana.
4. Someter a verificacion y poner en consideracién de la Comisién Técnica |,
asignados por las entidades correspondientes( Colegio de Ingenieros,

Arquitectas, y otros), los expedientes que presenten los administrados de
acuerdo a los procedimiento administrativos con evaluacién de las comisiones
técnicas.

5. Expedir Resoluciones y otros, documentos relacionados con los tramites de
habilitacion urbana, recepcién de obras de habilitacién urbana, asi como los
tramites conexos, entre otros procedimientos administrativos contenidos en el
TUPA

6. Proponer Politicas de Desarrollo Urbano de la Municipalidad, asi como elaborar
el Plan de Desarrollo Urbano del distrito , en concordancia con todas las areas de
la Municipalidad y en coordinacién con la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
Urbano Rural y Catastro.

7. Realizar las acciones necesarias para lograr una real y efectiva coordinacion con

los temas de desarrolio urbano , con las correspondientes autoridades

Municipales , a nivel provincial y a nivel de municipalidades distritales colindantes.

Supervisar el registro de los planos urbanos de las urbanizaciones que se

constituyan en el distrito.

10. Proponer normas relacionadas a zonificacion , parametros urbanisticos y . contrstemidas e 150

Plaza de Armas - Talavers
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edificatorios, uso del suelo, mobiliario urbano y los demas relacionados ’é’gﬁ%’;&
espacio urbano.

11. Organizar y proponer y dirigir actividades relacionados con el catastro integral en
el distrito, asi como el levantamiento de informacién catastral literal y grafica en
campo y el proceso periédico de actualizacién catastral.

12. Atender visacion de los planos , constancias de posicion, asi como elaborar los <
planos catastrales y planos técnicos para el distrito, incluido los planos de ;c,\"' )
zonificacion i

13. Procesar la informacion catastral, registrar , validar e integrar la informacion
resultante del levantamiento catastral y mantener actualizado la informacion
catastral en forma permanente.

14. Atender permanentemente las consultas y orientacién al publico en los aspectos
que sean de su competencia y emitir opinién, sobre consultas técnicas gque se
requieran de acuerdo a su competencia. A

15. Suministrar informacion catastral en forma permanente a las gerencias de la
municipalidad para optimizar los procedimientos administrativos

16. Estudiar y recomendar los ajustes necesarios, para la permanente actualizacion
del plan Urbano del Distrito.

17. Realizar y mantener actualizado el catastro y de las propiedades inmuebles
publicas y privadas.

18. Mantener en forma permanente el control y fiscalizacién del desarrollo urbano,
estableciendo el cumplimiento de las normas relativas a construccion.

19. Emitir los documentos literales y graficos:

Certificados de Parametros Urbanisticos

Certificados de Compatibilidad de Uso

Certificados de Zonificacion

Certificados de Alineamiento

Autorizacién para uso de la Via Pablica

Certificado de Habitabilidad )

Y otros que estipule el Texto Unico de procedimientos Administrativos
(TUPA) vigente

20. Efectuar la inspeccion ocular correspondiente, a las construcciones presentadas
mediante Declaratoria de Fabrica en via de regularizacion (Ley N° 27157), avances
de obra, finalizaciones de obra, modificaciones de declaraciones juradas al
impuesto predial, plano catastral, etc.

21. Atencion y resolucion de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por
concepto de violaciones de las normas vigentes y/o dafios por mal funcionamiento
de los inmuebles.

22. Realizar proyectos de habilitacion Urbana en funcién al Plan de desarrolio urbano.

23. Aprobar los proyectos de habilitacién Urbana, planeamiento fisico y lotizaciones.

24. Sancionar las faltas a las normas y reglamentos, conducentes a la regularizacion
de las infracciones (notificaciones, multas). Efectuar la coordinacién y seguimiento
con otras Areas para la consecucion del procedimiento de sanciones; asi como
elaborar los proyectos de resoluciones gerenciales de sancién.

25. Reallizar estudios Socio — Econdémicos con fines de planeamiento urbanistico.

26. Programar acciones relativas a la regulacién de Anuncios y Propagandas evitando
que atenten contra el ornato de la ciudad.

27. Programar y normar la nomenclatura de calles, avenidas y parques e implementar
la numeracién municipal. .

28. Normar y procesar solicitudes de adjudicacion de terrenos urbanos.

29. Realizar los tramites de inscripciones registrables sobre transferencias.

30. Procesar expedientes de transferencias, cambios de nombre, denuncias vy litigios \
sobre la propiedad inmueble. Av. Confraternidad No 150

Piaza de Armas - Talavers
Telf} (083) 424025
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31. Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada.

32. Emitir autorizaciones para ejecucion de trabajos temporales, en areas de uso CAUDAG
publico y autorizaciones para ocupacién de via publica, con materiales de o/’_'T«J O’c)‘,\
construccion e instalaciones provisionales de casetas y otras instalaciones. [§ ) *,? -

33. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano)\™ i
Obras, Catastro y Transporte en materia de su competencia.

DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Articulo 125°.- El Departamento de Maquinaria y Equipo Pesado, es una unidadf
organica del Organo de Linea, encargado de programar y ejecutar las obras
pablicas a nivel distrital, cautelando la correcta utilizacion de los presupuestos
asignados y generando la informacién oportuna sobre el avance de los proyectos
de inversidon en infraestructura. Estd a cargo de jefe de departamento, quie
depende jerarquicamente del Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rur
y Catastro

Articulo 126°.- El Departamento de Maquinaria y Equipo Pesado, cumple las
funciones y atribuciones siguientes:

1. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades [f§
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre ¢
desempefio a su inmediato superior.

2. Programar y disponer el uso de la maguinaria pesada de la Municipalidad

3. Llevar el control y record de cada uno de los equipos pesados: Consumo de
combustible, horas de trabajo, mantenimiento, gastos en repuestos etc. B

4. Programar, ejecutar y controlar las reparaciones y reposicién del equipo mecam‘ '
y vehiculos, llevando el control estadistico e historico de cada unidad. ‘

5. Programar, organizar, ejecutar y controlar el sistema de mantenimiento preventivo
de las diferentes unidades vehiculares de la municipalidad.

6. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano,
Obras y Catastro en materia de su competencia.

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

Articulo 127°.- El Departamento de Supervision y Liquidacion , es una unidad
organica del Organo de Linea, encargado de programar y supervisar la ejecucmn P
de obras publicas a nivel distrital, cautelando la correcta utilizacion de los
presupuestos asignados y generando la informacidon oportuna sobre el avance
fisico financiero de los proyectos de inversidn en infraestructura. Esta a cargo d
jefe de departamento, quien depende jerarquicamente del Gerente d
Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural y Catastro

ARTICULO 128°.- El Departamento de Supervision y Liquidacion , cumple las
funciones y atribuciones siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,

constructivo de las obras.
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2. Fiscalizar el cumplimiento de los planes y cumplimiento de normas vigentes' sobre

la materia, sefalando las infracciones y estableciendo las sanciones
correspondientes.

3. Supervisar la ejecucién fisico financiero de las obras de infraestructura por
administracion directa, de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico,
aprobado por la Gerencia de Infraestructura y el estricto cumplimiento de las
normas vigentes en la materia.

4. Procesar la liquidacion técnica de las Obras, adjuntando los documentos
correspondientes (memoria descriptiva valorizada, planos de replanteo, controles
de calidad, etc.), a fin de permitir a la Unidad de Contabilidad la ejecucion de la
liquidacién financiera.

5. Participar en la coordinacion e inspeccion de la ejecucion y puesta en marcha de
los proyectos.

6. Participar en la coordinacion y supervisién de proyectos encargados.

7. Supervisar y controlar las obras de infraestructura que la Municipalidad ejecute por
convenio o contrato.

8. Supervisar el registro de los planos urbanos de las urbanizaciones que se
constituyan en el distrito.

9. Informar a la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano Rural de las
deficiencias detectadas en el proceso de supervisién , a fin de tomar las medidas
correctivas mas urgentes posibles .

10. Otras funciones que le asigne la Gerencia de infraestructura y Desarrollo Urbano,
Obras y Catastro en materia de su competencia.

i

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 129°.- Es la Unidad Orgédnica de la Municipalidad , encargado de las
competencias en materia de transporte y transito terresire de conformidad con las
leyes y reglamentos nacionales, en su jurisdiccion, estara a cargo de un Profesional en
Administracion y/o Ingenieria civil, con categoria de Jefe de Departamento, depende de la
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano Rural y catastro

Articulo 130°.- el Departamento de Transporte y Seguridad Vial, cumple las funciones

siguientes:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su
desempefio a su inmediato superior.

2. Supervisar el sistema de transporte urbano en la jurisdiccion del distrito, en
concordancia a las normas legales establecidas y las Ordenanzas Municipales de
su competencia.

3. Programar, dirigir y controlar a los vehiculos que prestan el servicio Plblico de
Transporte de pasajeros en el distrito a fin que reGnan los requisitos minimos
necesarios de transpirabilidad y seguridad vehicular.

5. Qrientar e incentivar a los potenciales inversionistas en transporte urbano, asi
mismo, proponer y elaborar los estudios relacionados con el otorgamiento de
concesiones, ampliaciones y/o modificaciones de rutas.

6. Controlar y supervisar los servicios de transporte urbano de pasajeros, transporte
escolar privado, de mudanzas, de taxis, etc.; formulando los reglamentos
pertinentes.

7. Organizar y controlar el otorgamiento de licencias, concesiones, asi como permisos
para el uso de vehiculos menores motorizados y no motorizados (moto-taxis,

motocicletas lineales, bicicletas, triciclos, y analogos). Av. Confraternidad No 150
FPlaza de Armas - Tolavera
Telf | (083) 424025
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; 8. Elaborar, ejecutar, controlar, modificar y/o actualizar el Plan Regulador de rutas del
Distrito de Talavera.

9. Programar, organizar, regular, dirigir, ejecutar y supervisar el proceso de
infracciones y sanciones, dentro de Ia jurisdiccion del distrito.

10. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las acciones referidas al
otorgamiento de concesiones o autorizaciones para la prestacion del servicio
regular de transporte publico urbano.

11. Planificar, regular, organizar, administrar, instalar y mantener los sistemas de
sefializacion y semaforizacién para el transito peatonal y vehicular.

= 12. Desarroilar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura vial
urbana.

13. Callificar y revisar las infracciones al transito vehicular

— 14. Emitir opinion técnica para las acotaciones y liquidaciones tributarias.
15. Administrar el parqueo vehicular en zonas comerciales supervisando el
cumplimiento de los contratos.
16. Inspeccionar e informar sobre el estado de vias en el ambito distrital velando por un
adecuado y dptimo uso.
17. Participar en la elaboracion del Plan Urbano de transito.
18. Controlar las autorizaciones, modificaciones de rutas incremento de unidades para
el transporte urbano de pasajeros.
19. Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada.
20. Planificar y supervisar todas las actividades relacionadas con los estudios y
proyectos de obras viales en los ambitos urbano y rural.
21. Proponer cursos de especializacion y/o capacitacion, de personal bajo su cargo;
- asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de desplazamiento y/o
rotacion de su personal, seguin el respectivo Reglamento.

22. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infragstructura, Desarrollo Urbano
Rural, le asigne funciones de su competencia.

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 131°.- La Gerencia de Servicios Pablicos, gerencia un conjunto de Unidades
orgénicas, encargados de dar atencién directa a los ciudadanos en el desarrollo y solucién
de sus necesidades bédsicas como son: La limpieza publica, el cuidado de parques y
medio ambiente, coordinacion con el suministro del servicio de agua potable, la regulacion
del comercio y mercados de abasto y Registro Civil , orientados a dar un buen servicio a la
colectividad, la Gerencia de Servicios Publicos esta a cargo de un profesional universitario
en areas afines a la administracién o Ingenieria, tiene la categoria de Gerente y depende
de la Gerencia Municipal.

Articulo 132°.- La Gerencia de Servicios Publicos, para cumplir con sus fines y
objetivos dispone de los siguientes departamentos:

Departamento de Limpieza Publica

Departamento de Comercio y Mercados
Departamento de Camal Municipal

Departamento de Parques y Jardines y Cementerio
Registro Civil

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Av. Confraternidad No 150
Piaza de Armas - Talsvern \
Telf| (083) 424025
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GERENCIA
'MUNICIPAL

GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

S — —

| Departamento de Limpieza
; Publica.

Departamento de
Comercio y Mercados.

p—

[

Departamento de Camal
Municipal y Estadio.

[
| Departamento de Parques,
Jardines y Cementerio.

— Registro Civil

DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA PUBLICA

Municipalidad, con categoria de Jefe de Departamento. Depende jerarquicamente de I3
Gerencia de Servicios Publicos y cumple las siguientes funciones:

Articulo 134°.- El departamento de Limpieza Puablica, para cumplir con los fines y
objetivos , cumple las funciones siguientes:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre s
desempefio a su inmediato superior.

2. Constituir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Limpieza Publica de
parques, Jardines, calles y todo referente a Ornato y sus instrumentos.

3. Formular, coordinar, ejecutar y controlar los planes, paliticas, programas vy,
proyectos en materia Ornato y Limpieza Publica. ' =

4. Promover y apoyar la cultura de proteccion y cuidado de la Limpieza Publica
través de programas de educacion ambiental, investigaciones para la conservacion
del medio ambiente y difusién de programas de saneamiento ambiental y el
procesamiento de la basura. 5

5. Promover, normar, realizar y controlar la protecciéon y conservacion del medig/e¥ 1§
ambiente, detectando y eliminando las fuentes y agentes contaminantegg
regenerando la ecologia natural.

6. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de limpieza publica de |2
ciudad, elaborando la programacién diaria y semanal del barrido, recQiqQ. .y, .o e

Plazs de Armas | Talavers
Telf | (043} 424025

£} Fokintor i




11.
12.
13.
14.

Articulo 135°.- El Departamento de Comercio y Mercados, es una unidad organica de la
Gerencia de Servicios pUblicos, esta a cargo de un profesional en Administracion o afineg;

con la

Servicios Publicos. Cumple las funciones siguientes:

Articulo 136°.- El Departamento de Comercio y Mercados, para cumplir sus fines y
objetivos, realiza las funciones siguientes:

1.

o N

10.

11.

12.

.Identificar zonas geogréficas adecuadas para ser utilizadas como Area de

Municipalidad Distrital de Talavera

disposicién final de los residuos sélidos, realizando un adecuagbs
limpieza pUblica, determinando las dreas de acumulacion de dese
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de los desperdicios.
Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.
Promover campafias educativas de limpieza publica en la comunidad y eliminacio
de residuos soélidos .

Plantear el proceso de reciclaje de residuos plastico y otros

acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial dg
desperdicios.
Supervisar y evaluar que los rellenos sanitarios cumplan con las caracteristicay
establecidas en la Ley General de Residuos Sélidos y demas normas.
Coordinar la reglamentacién que permita el servicio adecuado de agua potable,
alcantarillado y desagiie.

Coordinar, administrar y supervisar los aspectos relacionados a exhumacione
velatorios, nichos y cementerio en general.

Otras funciones que les designe la Gerencia de Servicios Publicos.

DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MERCADOS

categoria de Jefe de Departamento, y depende jerérquicamente de la Gerenc

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
funciones asignadas a su cargo, y elaborar los informes correspondientes sobre
desempefio a su inmediato superior.
Calificar, dirigir, controlar, procesar y expedir la Autorizacién Municipal de Licencias
de Funcionamiento, asi como los permisos y autorizaciones de comercio
ambulatorio.
Controlar y fiscalizar el desarrollo del comercio formal, dentro de la jurisdiccion dig
la Municipalidad, con el apoyo de diversas Unidades de Desarrolio Urbano y otrag
dependencias Municipales.
Emitir opinién técnica respecto de la procedencia de la instalacion de
establecimientos formales, asi como las solicitadas para el comercio ambulatorio
en coordinacion con las areas funcionales, y Departamento de Desarrollo Urbano y
de Gestion de Riego de Desastres ( Defensa Civil).
Efectuar la evaluacion de solicitudes de Autorizacién Municipal de Funcionamientd
y verificar el cumplimiento Técnico, Legal y/o Administrativo.
Efectuar el empadronamiento, mapeo y diagnéstico situacional para proponer y
evaluar el Plan de Comercio Ambulatorio.
Verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones técnicas requeridas por
Ley que motivan el otorgamiento del Certificado de Autorizacion d
Funcionamiento.
Contar con una estadistica actualizada de las empresas formales dedicados al
comercio dentro d ela jurisdiccion y/o ambito de la Municipalidad.
Verificar y evaluar la eficacia de la gestion y de los procesos de fiscalizacion y
control ejecutados.
Prevenir, detectar, y combatir la especulacion, adulteracién y acaparamiento d
alimentos de consumo humano y control de los pesos y medidas.
Realizar operativos de pesquisa, con la finalidad de detectar los delitos de
especulacién y acaparamiento, sujetando su conducta a las prescripciones que
contenga la ley, Resoluciones Municipales y demas disposiciones sobpecs@hmigidno 15
Plaza dt_}r gfnl(a é)T:!ggg
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particular. ,
/ 13. Verificar que el servicio de mercados a las organizaciones comunales:
4 personas naturales y juridicas, cumplan con los requisitos de calidad, ga
la limpieza y salubridad del mercado.
—~ 14. Sistematizar las estadisticas de comercializacion de los servicios prestados.

15. Administrar el mercado municipal, velando por la calidad y peso de los productos
alimentarios y otros de consumo humano.

16. Mantener actualizado el registro de comerciantes del mercado.

17. Colaborar y prestar apoyo a los 6rganos de la Municipalidad para la ejecucién de
acciones de su competencia.

18. Elaborar, mantener, actualizar y conservar el Registro de Certificados de Licencia
Municipal de Funcionamiento, Resoluciones de Licencias de Funcionamiento
aprobadas.

19. Participar en los procedimientos de clausura, nulidad e improcedencia de los
establecimientos comerciales.

20. Atencion y orientacion al publico en el inicio, seguimiento y posterior entrega de
licencias y autorizaciones municipales de funcionamiento y autorizaciones de
comercio ambulatorio

21. Organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones
sobre comercio ambulatorio.

22 Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de
espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al publico,
incluyendo los establecimientos hoteleros, sociales, culturales y religiosos.

23. Girar las multas por infracciones cometidas contra las disposiciones de las
ordenanzas vigentes.

24. Controlar la venta y preparacion de alimentos, para que se realicen dentro de las
normas sanitarias y de higiene ,en coordinacién con los Establecimientos de
Salud..

25. Supervisar el correcto funcionamiento de los establecimientos comerciales,
industriales y de servicio, dentro de las disposiciones municipales vigentes.

26. Coordinar con la Oficina de Planificacion y Racionalizacion el analisis respectivo de
los procesos y procedimientos dentro de su drea y sistematizarlos generando
indicadores de gestion.

27. Otras funciones que les designe la Gerencia de Servicios Publicos.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CAMAL MUNICIPAL

Articulo 137°.- El Departamento de Administracién del Camal Municipal, es el encargado
de administrar el beneficio de animales para consumo humano del distrito de Talavera,
estd a cargo de un Médico Veterinario, con la categoria de Jefe de Departamento y
depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publico.

Articulo 138°.- EI Camal Municipal, para cumplir con sus metas y objetivos , cumple las
funciones siguientes:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades Yy
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su
desempeiio a su inmediato superior.

2. Velar por el cumplimiento del Reglamento Tecnolégico en carnes, en el servicio de
beneficié de ganado en tanto sea de competencia municipal el acatarlas.

3. Cumplir las normas sobre el ingreso de ganado, de que se constate su
procedencia, propiedad y control sanitario, la que debe ser debidamente
acreditada.

4. Efectuar la revision sanitaria at morten y post morten de las carmnes de ganado
materia de beneficio y comercializacion.

5. Garantizar la limpieza y salubridad del Camal Municipal , en coordinacion Oprolgpemdad No 150

a de Armas - Talavera
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oficina de salud publica en lo que corresponda. ? et
Informar sobre la administracién y los servicios de encierro , benefi€io-y -

; : /=
de los animales y carcasas. ,

7. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y Ejecucion Coactiva la
cobranza por tales servicios.

8. Mantener actualizado los registros estadisticos, para su envio al servicio Nacional
de Sanidad Agraria y a los Organos pertinentes de la Municipalidad.

9. Remitir los aportes o informes diarios , tanto a oficina de Administracion de
Tributaria y Ejecucion Coactiva, Gerencia Municipal y la oficina de Tesoreria, en
cuanto a los ingresos econémicos y administrativamente a la oficina de
Comercializacién

10. Informar oportunamente y con la celeridad del caso sobre las faltas e infracciones
que en el ejercicio  de sus tareas cometan personal municipal, sugiriendo las
sanciones del caso. Asi como sancionar directamente a los operarios
independientes y comerciantes.

DEPARTARMENTO DE PARQUES Y JARDINES Y CEMENTERIO

Articulo 139°.- El Departamento de Parques, Jardines y Cementerio, es una unidad
organica de la Municipalidad, encargado de cuidar el Omato Publico del distrito de
Talavera, esta a cargo de un profesional en Administracién o afines, con la categoria de
Jefe de departamento y depende jerarquicamente de la Gerencia Servicios Pdblicos.

Articulo 140°.- El Departamento de Parques, Jardines y Cementerio, para cumplir con sus
metas y objetivos , cumple las funciones siguientes:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su
desempefio a su inmediato superior.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar programas de mantenimiento y
embellecimiento de parques y jardines y cementerio.

3. Proponer, programar y controlar los trabajos de fumigacién para los parques y
Cementerio, ubicados dentro de la jurisdiccion del Distrito de Talavera.

4. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar programas de mantenimiento y
embellecimiento de parques, jardines y cementerio.

5. Promover, normar, realizar y controlar la proteccién y conservacion del medio
ambiente, detectando y eliminando las fuentes y agentes contaminantes,
regenerando la ecologia natural.

6. Promover y apoyar la reforestacion en areas verdes de calles, parques, avenidas y
cementerio. :

7. Promover la ejecucién de convenios con organismos pliblicos o privados para la
creacion y mantenimiento de areas verdes.

8. Otras funciones que les designe Ila Gerencia de Servicios Publicos.

REGISTRO CIVIL

Articulo 141°- La Oficina de Registros Civiles, depende funcionalmente del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) y administrativamente de la Gerencia
de Servicios Pulblicos. Estd a cargo de un profesional titulado en Leyes y ejerce sus
funciones como Jefe de Registro Civil.

Articulo 142°- La Unidad de Registros Civiles, cumple las funciones siguientes:

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y

Av. Coniratetnidad No 150
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funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondi

desempefio a su inmediato superior. s une..

Llevar los registros civiles y celebrar los actos conforme con las normas del

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

3. Registrar los nacimientos, matrimonios y defunciones.

4. Elaborar la estadistica de hechos vitales con Unidad de Tecnologia de |
Informacion y remitir a los érganos correspondientes. = ;

5. Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente, asi como\/ e /

. Ly . . . Aveak

proponer y ejecutar la celebracién de matrimonios comunitarios. =

6. Expedir copias y constancias certificadas de las inscripciones que se encuentrgp
en los registros civiles de la localidad.

7. Proponer la exoneracién del pago de tasas para casos de precariedad econémicia

8. Sistematizar y digitalizar los archivos de Registros Civiles.

9. Elaborar el censo de ciudadanos de la localidad.

10. Llevar los registros de inhumaciones y lugar de inhumacién, exhumaciones,

traslada el cadaver, transferencias y cesiones de uso permanente de mausoleos
nichos, tumbas y sepultura en tierra con indicacion del tiempo de la cesidn en uso |
los demas que disponga la ley y el reglamento correspondiente.
11. Expedir certificaciones de solteria, viudez, filiacién, y otros a solicitud de los
interesados, de acuerdo a la normatividad vigente.
12.Las deméas que le corresponden conforme a ley, a las normas reglamentariasz

pertinentes y las que les sean encargadas por sus superiores jerarquicos. 5 \°

13. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento (8 o
sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior. &F

Za

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA SERENAZGO,GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES Y POLICIA MUNICIPAL

Articulo 143°- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo, Sistema @&
Seguridad y Gestion de Riesgo de Desastres y Policia Municipal, es el érgano encargad®\ @
de proporcionar por cuenta de la municipalidad el servicio de seguridad, prevencion dé
desastres y mantenimiento del orden y el cumplimiento de sus disposiciones. Esta a cargo
de un servidor licenciado de las fuerzas armadas o policiales. Depende de la Gerenci
Municipal ¥
5
2

Articulo 144.- Para cumplir con sus funciones cuenta con las Divisiones siguientes :

1.- Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
2.- Division de Gestién de Riesgo de Desastres ( Defensa Civil)
3.- Division de Policia Municipal
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GERENCIA
._ MUNICIPAL

GERENCIA DE SEGURIDAD
— CIUDADANA, SERENAZGO Y
POLICIA MUNICIPAL

Departamento de
Seguridad Ciudadanay
Serenazgo.

Departamento de Pdlicia
Municipal.

Departamento de Defensa
Civil.

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

cargo de un profesional militar o policial retirado con experiencia en el cargo. Son sig
funciones las siguientes:
1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y “DAD
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre sy@>
desemperio a su inmediato superior. 2|

Comité de Seguridad Ciudadana, la Policia Nacional, la poblacién y otros actore
sociales y en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional del Sistema de
Seguridad Ciudadana.
3. Apoyar a otros organos de la Municipalidad, a la Policia Nacional, a la Companigg
de Bomberos y otras instituciones de servicio a la comunidad en el desarrolio d&/
sus acciones, dentro del ambito de su competencia. 2
4. Realizar las acciones de control por encargo del Plan de Accidon de
Municipalidad.
5. Supervisar la integridad de los bienes inmuebles plblicos y privados en el ambito
del distrito.
6. Controlar el cumplimiento y la correcta aplicacién de las normas vigentes.
7. Establecer un Sistema de Seguridad Ciudadana con participacién de los diversoy
actores sociales y la Policia Nacional. Ello conforme a la Ley del Sistema Naciona)
de Seguridad Ciudadana y al Plan Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana:
8. Proponer nomas y directivas de seguridad ciudadana para su posterior
coordinacion y aprobacion por el Comité de Seguridad Ciudadana o mediante
\ alguna norma municipal.
9. Apoyar y coordinar las acciones de Defensa Civil en prevencién y atencion
desastres de cualquier naturaleza, con sujecién a las normas correspondientes.
) 10. Reportar ante la Policia Nacional las situaciones que pudieran afectar la
tranquilidad y la seguridad de los vecinos.
11. Acudir y prestar el apoyo inmediato que soliciten los vecinos, en casos =14
atentados contra la tranquilidad publica y emergencias domésticas. 3 ‘ =tq

r 3
12. Apoyar activamente al Comité de Seguridad Ciudadana para la promocion @ -
Juntas Vecinales, propiciando la integraciéon vecinal, a fin de promover M

adeb

participacion en acciones de seguridad ciudadana y orden pablico, ello dentrga b
rcl 5 ]
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marco de las politicas establecidas en el Plan Nacional del Sistema’de
Ciudadana. —_

13. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones preventlvaédoad
control, como vigilancias y patrullaje, que garanticen la seguridad de los hogares, Iq/\f
integridad fisica de los vecinos, la tranquilidad, orden, seguridad y moralida¢s
publica, dando cuenta de su cumplimiento.

14. Apoyar las acciones de la Policia Nacional, en defensa de la integridad fisica y
moral de la poblacion y sus bienes patrimoniales.

15. Coordinar con la oficina de Planificacion y Presupuesto el analisis respectivo de. 3
los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generand~
indicadores de gestion. =

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento dgXScex
sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

DIVISION DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

2
S
=3

Articulo 146°.- La Division de Gestién de Riesgo de Desastres es la encargada @
promover una politica de Gestion del Riesgo de Desastres, con la finalidad de proteger I
vida, la salud y la integridad de las personas , asi como el patrimonio publico y privado,
promoviendo y velando por la ubicacion de la poblacién y sus equipamientos en las zonas
de mayor seguridad , reduciendo la vulnerabilidad con equidad e inclusién, bajo u
enfoque de procesos que comprenda la estimacién y reduccion del riesgo, la respues )

experto en desastres. Depende del jefe de la Gerencia de Unidad de Segurida@
Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal. Son sus funciones las siguientes:

Articulo 147°.- La Division de Gestion de Riesgo de Desastres , cumple las funciones

siguientes: 55

2

1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades ;
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre sk
desempefio a su inmediato superior.

1. Planear, dirigir, organizar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades
de Defensa civil.

localidad en casos de desastres.

3. Proponer las normas y directivas relacionadas con el &mbito de su competencia.

4. Coordinar y apoyar el cumplimiento de las acciones de la Division de Gestion de
Riesgo de Desastres , asi como los acuerdos del mismo.

5. Promover y coordinar la participacién de las organizaciones sociales en lag
acciones de Gestién de Riesgo de Desastres.

6. Promover y ejecutar las acciones educativas sobre defensa civil, a fin de difundin
los procedimientos a ejecutar en casos de emergencia propios de la localidad, tales
como terremotos, inundaciones por desborde fluvial, incendios, derrumbe de
edificios y otros.

7. Establecer y organizar los lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en
casos de emergencia y realizar el inventario de los recursos con que cuenta |
Municipalidad para desarrollar las acciones de defensa civil.

8. lIdentificar las zonas de posible desastre, recomendando las medidas preventivas y
correctivas a realizar con participacién de la poblacion.

9. Elaborary proponer el Plan de Defensa Civil para su consideracién y aprobacion

10. por el Comité de Defensa Civil.

11. Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de capacitacion
preparacion de los Brigadistas de Defensa Civil




12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Articulo 148° .- La division de Policia Municipal, es el area encargada de dar cumplimiento
de las Ordenanzas municipales, al control de mercados, comercializacién, notificaciones y
otras actividades de soporte a las acciones de control municipal. Esta encargado a un
servidor publico o afines, experto en control de gestién municipal. Depende de la Gerencia
de Seguridad Ciudadana, Serenazgo ,Gestion de Riesgo de Desastres y Policia
Municipal.

Articulo 149° - Son funciones de la Divisién de Policia Municipal:

1.

10.

Municipalidad Distrital de Talavera
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Confeccionar el Plan de Evaluacién (SISMOS, INCENDIOS, ETC) del Palacio
Municipal e instalaciones administrativas asi mismo de los mercados en general.
Coordinar los Planes de Apoyo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Pert,
Fuerzas Policiales, Cruz Roja, Hospitales, etc.
Preparar y distribuir material de instruccion sobre Defensa Civil, a los trabajadores
de la Municipalidad.
Velar por el cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad emanadas por &l
Sistema Nacional de Defensa Civil.
Realizar inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil, para evaluar el grado
de riesgo que presentan instalaciones y/o servicios, sea de personas naturales o
juridicas.
Coordinar con la Unidad de Planificacion y Presupuesto el analisis respectivo de
los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarios generando /!
indicadores de gestion.
L.as demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su
desempefio a su inmediato superior.

Planear, organizar, programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones
correspondientes al cuerpo de la Policia Municipal.

Infformar a su superior, sobre las infracciones constatadas, coordinando las
sanciones correspondientes.

Controlar el cumplimiento de las normas, emitiendo y registrando las sanciones y
notificaciones por infracciones a las disposiciones municipales segin el
Reglamento de Sanciones Administrativas de Infracciones, efectuando el
seguimiento respectivo.

Brindar el apoyo pertinente para el cumplimiento de las normatividades municipales
y en casos de emergencia.

Derivar las denuncias de los vecinos a las dependencias municipales responsables
de su atencion.

Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de capacitacion y
preparacion de los miembros de la Policia Municipal a su cargo.

Coordinar y actuar conjuntamente con la Policia Nacional para el cumplimiento de
sus funciones.

Coordinar con la Oficina de Planificacién y Presupuesto el analisis respectivo de
los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando
indicadores de gestién.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

Av, Confraternidad No 150
Plaza de Armas - Talavera
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- TITULO IV
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Articulo150°.- Los Organos Descentralizados de Ia Municipalidad Distrital de Talavera,
son aquelios entes con personeria propia ,y con autonomia econdémica y administrativa
para resolver los asuntos de su competencia. Se crean por acuerdo del Concejo
Municipal o se asume su administracion por disposicién legal expresa.

Articulo 151°- Los organismos descentralizados, se rigen por sus propios Estatutos,
Regiamentos y Legislacién, que norma su organizacién y funcionamiento. Estos
organismos se pueden constituir en empresas municipales, proyectos especiales o en
cualesquiera otra forma de organizacion permitida por la legislacién vigente. Son
organos Descentralizados de la Municipalidad Distrital de Talavera::

» _ATALSAC

AGUAS DE TALAVERA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Articulo 152°.- La Empresa Aguas de Talavera Sociedad Anénima Cerrada, es el érgano
descentralizado de la Municipalidad Distrital de Talavera, que brinda servicios de Agua
Potable y Saneamiento a los usuarios del Distrito de Talavera, para cuyo fin fue creada.
Se constituyen al amparo de la Ley General de Sociedades, constituyéndose Ia
Municipalidad en accionista mayoritario.

Su régimen de organizacién interna, capital social, objeto social, régimen de
administracion, directorio, gerencia y demas aspectos inherentes a su funcionamiento
emanan de su propio Estatuto, el mismo que serd aprobado con su Escritura de
Constitucion debidamente inscrita en el Registro de personas Juridicas de la oficina de
Registros Puablicos SUNARP.

La Municipalidad Distrital de Talavera, es el maximo 6rgano frente a esas empresas, las
que cuentan con un directorio que dirige su funcionamiento, designa al gerente general y
delimita la politica de gestion de la empresa, asi como aprueba su presupuesto,
balance anual, y documentos de gestion interna, conforme a ley.

Articulo 163°.- Se constituira Empresa Municipal para la administracién de los siguientes
servicios de Agua Potable:

AGUAS TALAVERA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ATALSAC

TITULO Vv
FUNCIONES COMUNES

Articulo 154°.- Son funciones comunes a todas las unidades organicas de la
Municipalidad:

1. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada.

2. Elaborar informacién de sus actividades y generar Informacién Gréfica para la
Toma de Decisiones, usando Hoja Electrénica u otro programa de estadistica
especializada.

3. Hacer uso de Herramientas informaticas, en coordinacién con los Lineamientos
establecidos por la Unidad de Informatica y Estadistica.

Av. Confratermidad No 150
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4. Elaborar su proyecto de Manual de Organizacién y Funciones (M.OF)y Man’L\};ﬁs ge
Procedimientos (MAPRO) y el Cuadro de Necesidades correspondiente.

5. Realizar el andlisis FODA de su Unidad Organica y elaborar las metas de
competitividad que permita a la Municipalidad generar el Plan Operativo
Institucional — POI, asi como usar Indicadores de competitividad para el desarrollo
de las metas, programas y proyectos.

6. Proponer y remitir a la Oficina Planeamiento y Presupuesto, el proyecto del Plan
Operativo de su unidad organica para cada afio fiscal, segun la directiva
correspondiente y luego, la modificacion y evaluacion del mismo una vez aprobado.

7. Remitir a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto su proyecto de actualizacion
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), parte pertinente.

TITULO VI
RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS.

Articulo 155°.- La Municipalidad Distrital de Talavera , se relaciona con ia Municipalidad
Provincial de Andahuaylas y con otras Municipalidades, tanto distritales como provinciales
para la mejor ejecucion de las funciones, desarrollo de los planes y cumplimiento de sus
fines amparados por la Ley Organica de Municipalidades, en especial atencion con las
Municipalidades limitrofes. La Municipalidad mantiene relaciones con otras
Municipalidades asi como con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales
a fin de coordinar acciones de interés municipal para el desarrollo local.

Articulo 156°.- El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Talavera, es la responsable de
dirigir y conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la
Administracién Publica, con la atribucién de delegar en Regidores funciones politicas y en
los Funcionarios de la Municipalidad las representaciones administrativas gque estime
convenientes de acuerdo a la Ley y a la politica institucional.

Articulo 157°.- Los funcionarios y servidores publicos de Ia Municipalidad coordinan
acciones entre el personal de su mismo nivel y en niveles distintos por expresa disposicion
superior.

Articulo 158°.- Corresponde al Gerente Municipal representar al Alcalde en las
comunicaciones al exterior de la Corporacién Municipal, en el cumplimiento de sus
funciones, previa coordinacion con el Despacho de Alcaldia.

TITULO VI
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 159°.- Los servidores, tanto funcionarios y empleados de las Municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley.

Los obreros que prestan sus servicios a la Empresa Municipal son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen conforme a Ley.

Articulo160°.- La Municipalidad Distrital de Talavera cuenta con los recursos econémicos
que se obtienen de las siguientes fuentes:
1. Impuestos transferidos por el Estado ( FONCOMUN).
2. Ingresos por concepto de recaudacién de los tributos, consignados en la Ley N°
27972 yelD.L. 952.
3. Legados y donaciones que se haga a su favor. Av. Contraternidad No 150

Plaza de Armas - Talavera
Telf | (083) 424025
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Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley. —
Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.
Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

Ingresos consignados en la Ley de Tributacion Municipal y ampliaciones.
Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.

Otros ingresos recaudados, obtenidos o captados en el marco de los dispositivos
legales al respecto.

4.
5.
6.
7.
8.
9.

TITULO Vil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: El Gerente Municipal, EI Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de
Infraestructura, Desarrollo Econémico Sostenible, Gerente de Servicios Publicos, el Jefe
de la Oficina Legal y el Jefe de Logistica son trabajadores de confianza designados por el
Alcalde, pudiendo ser removidos por éste o por acuerdo del concejo con las restricciones
de ley. La cobertura de los cargos de confianza se efectuard en la condicién de
designados para el personal de carrera con derecho a retornar a su plaza de carrera; o por
personal que no es de carrera mediante la modalidad de adscritos, quienes al término de
la confianza concluiran su relacion laboral con la entidad. Es potestad del alcalde definir a
los trabajadores de confianza por Resolucion de Alcaldia, conforme a ley.

Segunda: El Manual de Organizacion y Funciones, es el tinico documento, que describira

todas las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo desarroliéndose a

partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en el presente

reglamento de Organizacion y Funciones; asi como en base a los requerimientos de
, cargos considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal.

Tercera: La Oficina de Planificacion y Presupuesto, mantendra actualizado el Reglamento
de Organizacion y Funciones, para lo cual debera incorporar en su programacion anual las
actividades correspondientes.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones debera ser modificado cuando se
apruebe o modifique cualquier disposicion que afecte directa o indirectamente la
naturaleza, funciones, atribuciones y/o servicios que presta la Municipalidad.

Cuarta: El funcionamiento del Concejo Municipal y las Comisiones de Regidores, del
Consejo de Coordinacién Local Distrital y la Junta de Delegados Vecinales sera fijado en
sus respectivos Reglamentos de Organizacién Interior.

Quinta: En base el presente Reglamento de Organizacién y Funciones se aprobara el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Sexta: Las modificaciones al presente reglamento seran aprobadas por acuerdo de
! Concejo y ejecutadas por la Gerencia Municipal.

TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: La Oficina de Planificacion y Presupuesto en coordinacion con la Gerencia :
Municipal y la oficina de Administracion de Personal procederan a la implementacion y

puesta en marcha del presente Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como la
actualizacion del Cuadro de asignacion de personal (CAP), de acuerdo como lo establezca
el plan de implementacion aprobado por el Concejo. Av. Confraternidad No 150

Plaza de Armas - Talavera
Telf | (083} 424025
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-, TITULO X

DISPOSICIONES FINALES

Unica: El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de la publicacién de la Ordenanza que lo aprueba o a partir de la fecha
consignada en la misma Ordenanza. Queda derogado cualquier otro ROF anterior

Av. Conf%!&d@ﬂd\ T
Piaza de Armas - TalEvS\)
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