Municipalidad
Distrital de Talavera

Gestion 20283 - 2026 TR N e S T R
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INFORME N° 692- 2025-MDT-A-A-/OFIC.RR.HH-CCH. |
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GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o .'.iif'
ASUNTO . REMITO RESULTADO FINAL DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL

PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 PARA LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANQS.

REFERENCIA : RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°406-2025-MDT

FECHA . Talavera, 31 de octubre de 2025

Mediante el presente, me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo remito el
presente informe Resultado final de proceso de nombramiento del personal bajo el régimen del

decreto legislativo 276 para la oficina de recursos humanos, segun detalle siguiente:
ANTECEDENTES.

Que, mediante el Informe N° 649-2025- MDT-A-A-/OFIC.RR.HH-CCH con fecha 15 de Octubre del 2025,
jefe de la oficina de Recursos Humanos emite  la convocatoria y cronograma del proceso de
nombramiento del personal bajo el régimen del decreto legislativo 276 para la oficina de recursos
humanos, para su aprobacion y dar cumplimiento.

Que, mediante el Informe N°909-2025-MDT/GADMF con fecha 15 de octubre del 2025, Gerente de
Administracion remite la convocatoria y cronograma del proceso de nombramiento del personal bajo el
régimen del decreto legislativo 276, se emite para su aprobacion y ejecucion.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°406 -2025-MDT de fecha 15 de octubre del 2025, la
Gerencia Municipal aprueba el cronograma para el Nombramiento del personal administrativo contratado
bajo el Régimen Laboral N°276 en el marco de la ley N°32185, ley de presupuesto del sector plblico
para el afio 2025 conforme al anexo que forma parte integrante de |a presente Resolucion.

ANALISIS

Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-
PE. Esta ultima establece los lineamientos especificos para el nombramiento del personal contratado
bajo el D. Leg. 276 durante el afio fiscal 2025, en el marco de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ano fiscal 2025 (Ley N° 32185

CONCLUSION.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, la oficina de Recursos Humanos Solicita la publicacién
en el portal de transparencia de la entidad el Resultado Final del proceso de nombramiento del personal
bajo el régimen del decreto legislativo 276.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones mas
distinguidas.
Atentamente;
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